
 
 
 

Innkalling 
 
 
Utval Ålesund kontrollutval 
Møtestad Lerstadvegen 545, 3. etg kantina 
Dato 19.10.2022 
Tidspunkt kl 16:00 

 
Den som har lovleg forfall eller vil ha vurdert habilitet til ei eller fleire av sakene, må melde 
frå snarast mogleg til sekretariatet på e-post: post@sksiks.no eller på telefon 90741399  
 
Varamedlem møter etter nærare innkalling.  
 
 
 
Sakliste    
PS 30/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte 

 
 

PS 31/22 Orienteringar  
OS 05/22 Orientering etter Arkivverket sitt tilsyn 2022 Ålesund kommune  
OS 06/22 Orientering etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt Ålesund 

kommune 
 

OS 07/22 Orientering om kommunedirektøren si organisasjonsendring 
medio oktober 2022 
 

 

PS 32/22 Nummerert brev 05 frå revisor om misleghald - Ålesund 
kommune 
 

 

PS 33/22 Revisjons- og kommunikasjonsplan 2022 
 

 

PS 34/22 Folkevalde sine arbeidsvilkår og frikjøpsordning - Ålesund 
kommune 
 

 

PS 35/22 Meldingar  
MS 16/22 Melding om tilsynsrapport med kommunalt beredskap Ålesund 

2022 
 

MS 17/22 Melding om forskrift med merknader om gjennomføring av 
deling Ålesund kommune 

 

MS 18/22 Kommunestyret sitt vedtak knytt til eigarskapskontroll 2022 - 
Ålesund kommune 

 

MS 19/22 Melding om vedtak i Ålesund kommunestyre knytt til 
forvaltningsrevisjon kvalitet i heimetenesta 2022 
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MS 20/22 Oversikt per 18.10.2022 - oppfølging av kontrollutvalet sine 
saker 

 

 
 
 
Ålesund, 12.10.2022 
 
 
Bente Bruun Solveig Kvamme 
Leiar kontrollutval Rådgjevar SKS IKS 
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Vår ref. 

 
22/113 - 1 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 08.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
PS 30/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte 
 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt møteprotokoll frå forrige møte slik 
den ligg føre. 
 
 
 
Vedlegg 
Møteprotokoll - Ålesund kontrollutval - 31.08.2022 
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Møteprotokoll 
 
 

Utval Ålesund kontrollutval 
Møtestad Lerstadvegen 545, 3. etg kantina 
Dato 31.08.2022 
Tidspunkt kl 16:00 - 18:00 

 
 
 
Følgjande medlemmer møtte 
Bente Bruun 
Jannicke Strømmen 
Knut Helge Vestre 
 
Forfall Møtande varamedlem 
Kåre Alfred Hanken Varamedlem kunne ikkje møte 
Terri-Ann Senior Svein Inge Alnes 
 
 
 
 
Møtenotat 
Frå Ålesund kommune møtte ass. kommunedirektør Anne-Mette Liavaag og kommunalsjef 
helse Synnøve V. Synnes. Frå Møre og Romsdal revisjon SA møtte oppdragsansvarlig 
rekneskapsrevisor Linn Pettersen, oppdragsansvarleg forvaltningsrevisor Kurt Løvoll og 
tidlegare forvaltningsrevisor Anne-Lise Roald. Frå kontrollutvalsekretariatet møtte rådgivar 
Solveig Kvamme 
  
 Kontrollutvalet vart gjort merksam på at kommuneutvala har handsama ei sak knytt til 
prinsippvedtak om interkommunale samarbeid og eigarskap i dei nye kommunane og at 
denne saka skal til kommunestyret. Kontrollutvalet bed leiar om å minne kommunestyret på 
følgjande:  
I sak om interkommunalt samarbeid og eigarskap kan ikkje kommunestyret gjere lovleg 
vedtak knytta til medlemskap i Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS og Møre og Romsdal 
Revisjon SA før kommunestyret har valgt revisjonsordning og sekretariatsordning.  
Det er kontrollutvalet og ikkje kommunedirektøren, som etter kommunelova § 23-7 og § 24-
1 skal gje tilråding i val av revisjonsordning, val av revisor og val av sekretariatsordning.   
Kontrollutvalet vil setje i gang dette så snart kommunestyret bed dei om å gjere det.  
 
 
Bente Bruun Solveig Kvamme 
Leiar kontrollutval Rådgjevar SKS IKS 
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Sakliste   

PS 20/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte  

PS 21/22 Rapport frå eigarskapskontroll 2022 - Ålesund kommune  

PS 22/22 Rapport frå forvaltningsrevisjon 2022 - kvalitet i heimetenesta - 

Ålesund kommune 

 

PS 23/22 Nummerert brev 04 frå revisor om fosterheimsgodtgjering 

Ålesund kommune 

 

PS 24/22 Uttale om forenkla etterlevingskontroll med 

økonomiforvaltninga 2021 - Fosterheimsgodtgjering Ålesund 

kommune 

 

PS 25/22 Revisor sin rapport etter årsoppgjersrevisjon 2021 - Ålesund 

kommune 

 

PS 26/22 Budsjettforslag 2023 for kontrollutvalet sitt arbeid - Ålesund 

kommune 

 

PS 27/22 Meldingar  

MS 13/22 Informasjon om ny rettleiar for handtering av henvendingar til 

kontrollutvalet 

 

MS 14/22 Høyring frå Forum for kontroll og tilsyn - kommunelova  

MS 15/22 Invitasjon til kontrollutvalsleiarskulen 2022 - Forum for kontroll 

og tilsyn 

 

PS 28/22 Orienteringar  

OS 04/22 Orientering etter fagkonferanse for kontrollutval juni 2022  

PS 29/22 Uttale til høyring om forskrift for deling av Ålesund kommune  
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PS 20/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige 
møte 

 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt møteprotokoll frå forrige møte slik 
den ligg føre. 
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
Behandling 
 
 
ÅKU - 20/22 vedtak 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt møteprotokoll frå forrige møte slik 
den ligg føre. 
 
 
 

PS 21/22 Rapport frå eigarskapskontroll 2022 - Ålesund kommune 

 
 
Tilråding til vedtak: 

1. Kommunestyret tek rapporten frå eigarskapskontroll 2022 til orientering. 
2. Kommmunestyret merkar seg dei punkt til oppfølging og forbetring som kjem fram i 

rapporten. 
3. Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å sette seg inn i rapporten og følgje opp 

dei forbetringspunkt som rapporten peikar på.   
4. Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å rapportere på dette til 

kontrollutvalet innan utgangen av 2022.  
  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
Ass. kommunedirektør informerte kontrollutvalet kort om dei forbetringstiltak som allereie 
er sett i verk og kva som er planlagt sett i verk.   
 
ÅKU - 21/22 vedtak 

1. Kommunestyret tek rapporten frå eigarskapskontroll 2022 til orientering. 
2. Kommmunestyret merkar seg dei punkt til oppfølging og forbetring som kjem fram i 

rapporten. 
3. Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å sette seg inn i rapporten og følgje opp 

dei forbetringspunkt som rapporten peikar på.   
4. Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å rapportere på dette til 

kontrollutvalet innan utgangen av 2022.  
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PS 22/22 Rapport frå forvaltningsrevisjon 2022 - kvalitet i 
heimetenesta - Ålesund kommune 

 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet tilrår kommunestyret å gjere slikt vedtak:  
  
1. Kommunestyret sluttar seg til dei tilrådingar som revisor gjev i rapport frå 
forvaltningsrevisjon på kvalitet i heimetenesta, og ber kommunedirektøren merke seg desse. 
  
2. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å ha eit særskilt fokus på å etablere ei felles 
forståing for avvikshandtering på alle nivå i heimetenesta. 
  
3. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å etablere gode rutiner for å innhente og 
bruke erfaringar frå brukarar og pårørande, til forbetring av heimetenesta.  
  
4. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å rapportere til kontrollutvalet på iverksette 
tiltak til kontrollutvalet sitt første møte i 2023.  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
Kommunalsjef helse informerte kontrollutvalet om kva tiltak til forbetring som er sett i verk 
og kva dei planlegg framover.  
 
ÅKU - 22/22 vedtak 
Kontrollutvalet tilrår kommunestyret å gjere slikt vedtak:  
  
1. Kommunestyret sluttar seg til dei tilrådingar som revisor gjev i rapport frå 
forvaltningsrevisjon på kvalitet i heimetenesta, og ber kommunedirektøren merke seg desse. 
  
2. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å ha eit særskilt fokus på å etablere ei felles 
forståing for avvikshandtering på alle nivå i heimetenesta. 
  
3. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å etablere gode rutiner for å innhente og 
bruke erfaringar frå brukarar og pårørande, til forbetring av heimetenesta.  
  
4. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å rapportere til kontrollutvalet på iverksette 
tiltak til kontrollutvalet sitt første møte i 2023.  
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PS 23/22 Nummerert brev 04 frå revisor om fosterheimsgodtgjering 
Ålesund kommune 

 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet bed revisor om å sjå etter og kontrollere at Ålesund kommune etablerer ein 
praksis som sikrar at lovverket her vert fulgt. Og at revisor melder attende til kontrollutvalet 
når dette er utført.  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
Ass. kommunedirektør stadfesta at dette avviket er lukka. Kontrollutvalet bed revisor om å 
ta ein kontroll på dette om ei stund.   
 
ÅKU - 23/22 vedtak 
Kontrollutvalet bed revisor om å sjå etter og kontrollere at Ålesund kommune etablerer ein 
praksis som sikrar at lovverket her vert fulgt. Og at revisor melder attende til kontrollutvalet 
når dette er utført.  
 
 

PS 24/22 Uttale om forenkla etterlevingskontroll med 
økonomiforvaltninga 2021 - Fosterheimsgodtgjering Ålesund 
kommune 

 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet tek revisor sin attestasjonsuttale frå forenkla etterlevingskontroll 2021 til 
orientering.  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
 
ÅKU - 24/22 vedtak 
Kontrollutvalet tek revisor sin attestasjonsuttale frå forenkla etterlevingskontroll 2021 til 
orientering.  
 
 
 

PS 25/22 Revisor sin rapport etter årsoppgjersrevisjon 2021 - 
Ålesund kommune 

 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet tek revisor sin rapport etter revisjon av årsrekneskapa 2021 til vitande.  
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Kontrollutvalet bed revisor om å følgje opp dei forbetringspunkt som revisor har peika på i si 
orientering.  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
 
ÅKU - 25/22 vedtak 
Kontrollutvalet tek revisor sin rapport etter revisjon av årsrekneskapa 2021 til vitande.  
Kontrollutvalet bed revisor om å følgje opp dei forbetringspunkt som revisor har peika på i si 
orientering.  
 
 

PS 26/22 Budsjettforslag 2023 for kontrollutvalet sitt arbeid - 
Ålesund kommune 

 
 
Tilråding til vedtak: 
Ålesund kontrollutval tilrår ei samla budsjettramme for kontrollarbeidet på kr 5 069 000 
  
Dette er fordelt slik:  

• Kontrollutvalet møtegodtgjersle og kompetanse kr 211 000 

• Kjøp av sekretariatstenester (Sunnmøre kontrollutval IKS)  kr 1 407 778 (* tal frå 
2022)  

• Kjøp av revisjonstenester (Møre og Romsdal Revisjon SA) kr 3 450 000 
  
Forslaget frå kontrollutvalet skal følgje tilrådinga til årsbudsjett fram til kommunestyret, i 
samsvar med kommunelova §14-3 og § 2 i Forskrift om kontroll og revisjon.  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
Det er viktig at kontrollutvalet får ei tilbakemelding på vedtak om budsjettramme for 
kontrollarbeidet, når budsjettet er handsama av kommunestyret.   
 
ÅKU - 26/22 vedtak 
Ålesund kontrollutval tilrår ei samla budsjettramme for kontrollarbeidet på kr 5 069 000 
  
Dette er fordelt slik:  

• Kontrollutvalet møtegodtgjersle og kompetanse kr 211 000 

• Kjøp av sekretariatstenester (Sunnmøre kontrollutval IKS)  kr 1 407 778 (* tal frå 
2022)  

• Kjøp av revisjonstenester (Møre og Romsdal Revisjon SA) kr 3 450 000 
  
Forslaget frå kontrollutvalet skal følgje tilrådinga til årsbudsjett fram til kommunestyret, i 
samsvar med kommunelova §14-3 og § 2 i Forskrift om kontroll og revisjon.  
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PS 27/22 Meldingar 

 

MS 13/22 Informasjon om ny rettleiar for handtering av 
henvendingar til kontrollutvalet 

 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
Kontrollutvalet bed sekretariatet om å førebu ei sak med forslag til retningslinjer for 
handtering av henvendingar, til neste møte.  
 
ÅKU - 13/22 vedtak 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 

MS 14/22 Høyring frå Forum for kontroll og tilsyn - kommunelova 

 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
Kontrollutvalet bed sekretariatet i samarbeid med leiar om å sende aktuelle høyringsinnspel 
til Forum for kontroll og tilsyn. 
 
ÅKU - 14/22 vedtak 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.  
 
 

MS 15/22 Invitasjon til kontrollutvalsleiarskulen 2022 - Forum for 
kontroll og tilsyn 

 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
Behandling 
ÅKU - 15/22 vedtak 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
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PS 28/22 Orienteringar 

      

OS 04/22 Orientering etter fagkonferanse kontrollutval juni 2022 

 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontollutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
Leiar av kontrollutvalet informerte kontrollutvalet om at denne fagkonferansen var nyttig å 
delta på og godt retta mot arbeidet i kontrollutvalet.  
 
ÅKU - 04/22 vedtak 
Tilråding til vedtak:  
Kontollutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
 

PS 29/22 Uttale til høyring om forskrift for deling av Ålesund 
kommune 

 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet oppmodar kommunestyret om å ta med seg dei synspunkta som kjem fram i 
kontrollutvalet si sakshandsaming, når høyringssvaret vert handsama av kommunestyret.  
 
Ålesund kontrollutval 31.08.2022 
 
Behandling 
I sakshandsaminga var det eit punkt som ikkje vart med. Det gjeld kommentar til § 14 
Økonomiplan og årsbudsjett. Her er det viktig å merke seg at kontrollutvalet skal  i medhald 
av § 2 i forskrift om kontrollutval og revisjon, legge fram budsjettforslag for kontrollarbeidet 
for 2024. Denne skal følgje tilrådinga til årsbudsjett frå formannskap og fram til 
kommunestyra si handsaming. Difor bør det i merknaden til forskrifta under § 14 stå at det 
er kontrollutvalet i noverande Ålesund kommune som skal legge fram budsjettforslaget for 
kontrollarbeidet for begge dei to nye kommunane. Dette fordi det må ligge ved når 
formannskapet legg det ut på høyring og dei to nye kommunestyra skal gjere vedtak i 
budsjettet.  
  
Ass. kommunedirektør var til stades i møtet og merka seg dei innspela som kontrollutvalet 
peika på.  
 
ÅKU - 29/22 vedtak 
Kontrollutvalet oppmodar kommunestyret om å ta med seg dei synspunkta som kjem fram i 
kontrollutvalet si sakshandsaming, når høyringssvaret vert handsama av kommunestyret.  
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Vår ref. 

 
22/113 - 2 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 12.10.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
PS 31/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Orienteringar 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek orienteringane til vitande.  
 
 
Underliggande saker 
05/22 Orientering etter Arkivverket sitt tilsyn 2022 Ålesund kommune 
06/22 Orientering etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt Ålesund kommune 
07/22 Orientering om kommunedirektøren si organisasjonsendring medio oktober 

2022 
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Vår ref. 

 
21/157 - 9 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 13.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
OS 05/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Orientering etter Arkivverket sitt tilsyn 2022 Ålesund kommune 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontollutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
 
Bakgrunn:  
Som kontrollutvalet vart gjort kjent med i møtet 26.01.2022 så har Arkivverket gjennomført 
eit tilsyn hjå Ålesund kommune. 
Det er Arkivverket som følgjer opp og ser til at eventuelle avvik vert lukka, men det kan vere 
nyttig for kontrollutvalet sitt generelle kontrollarbeid å kjenne til det.  
Difor vil kommunedirektøren ved verksemdleiar Helge Veum gje kontrollutvalet ei 
orientering i møtet.  
 
Vedlegg 
Handlingsplan for lukking av pålegg frå Arkivverket 
Plan for ordning og listeføring av papirarkiv Ålesund kommune 
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Handlingsplan for lukking av pålegg frå Arkivverket

Nr. Pålegg om utbedring
Overordnet 
ansvar Hva må gjøres for å utbedre pålegget Ansvar for lukking av avvik Stillingsressurs

Behov for utstyr 
eller tjenester

Oppstartsdato 
for utbedring 
av pålegg

Prioritet med 
hensyn til tid 
og kostnad

1 Oppdater arkivplanen Helge Veum Lage en samlet komplett arkivplan. Liv-Grete, Tone, Helen 120 Nei 16.08.2021 Høy

2
Kartlegging av dokumenter aktive og avslutta elektroniske 
system som inngår i organets arkiv Helge Veum

Kartlegge dokumenter i system med saksbehandling, både 
aktive og avslutta. Liv-Grete, Anita, Tone, Helen 70

Uttrekk er allerede 
budsjettert. Fagsystem på 
plass for langtidsbevaring 

av digitale arkiv. 28.08.2021 Høy

Avtale om uttrekk i 
medlemskap hos KDRS 
(IKA Møre og Romsdal). 

3
Utarbeide rutinar for elektronisk behandling av 
arkivdokument Helge Veum

Lage tilstrekkeleg dokumentasjon for ansvar, rutinar og rettar 
knytt til oppretting, mottak, utveksling, vedlikehald og bruk av 
arkivdokument i arkivsystema. 

Liv-Grete, Anita, Tone, Helen - systemeiere 
og systemadministratorer i fagsystem 100 Nei 16.08.2021 Høy

4
Utarbeide ein plan for ordne og listeføre bortsett, eldre og 
avslutta papirarkiv Helge Veum

Offenlege organ skal avlevere eldre og avslutta arkiv til 
arkivdepot. Ved overføringa skal arkiva vere ordna og 
listeførte. Liv-Grete, Tone, Bente 80

Må inn i framtidig 
budsjett. 16.08.2021 Høy

Se spesifikasjon for pålegga i fanene. 
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Handlingsplan for lukking av pålegg fra Arkivverket
Pålegg  # 

1 Oppdater arkivplanen Ansvar Oppgaver Stillingsressurs Oppstart Status Frist

Ålesund kommune må oppdatere arkivplanen. Planen skal 
dokumentere: 

Liv-Grete, Tone, 
Helen

Ikkje oppdatert arkivplan. Planen består av dokumenter lagra 
på ulike stadar. Lage en samlet komplett arkivplan i PDF-
format. Arkiveres. 10 01.10.2021

Lagar samla komplett 
arkivplan når ny 

organisasjon er på plass 
og øvrige pålegg er lukka. 01.05.2022

Arkiv som funksjon, dvs. styring, ansvar og fullmakter på 
arkivområdet, inkludert internkontrolltiltak

Liv-Grete, Tone, 
Helen

Arkivplanen beskriver ikkje kommunens internkontroll med 
arkivarbeidet. Den er og mangelfull på beskriving av ansvar og 
oppgåver til arkivleiar og dokumentsenteret. Nytt 
delegeringsreglement er ikkje tatt inn i arkivplanen. Legge 
delegeringsreglement og internkontroll med arkivarbeidet i 
arkivplanen. 30 16.08.2021

Blir utarbeidd i henhold til 
ny organisering. 01.05.2022

For dei interkommunale selskap- og samarbeid er ikkje 
arkivansvar, dato for etablering og eventuelt avslutning 
beskrive. Legge beskriving i arkivplanen. 20 16.08.2021

Blir utarbeidd i henhold til 
ny organisering. 01.05.2022

Arkiv som prosess, dvs. instruksar og rutinar som beskriv 
korleis dei tilsette i kommunen arbeide med arkiv. 

Liv-Grete, Tone, 
Helen

Kvalitetsssikringsrutinar for Acos WebSak og andre 
elektroniske journalsystem er ikkje dokumentert. Legge 
rutinane i arkivplanen. 10

Blir utarbeidd i 
samhandling med nye 

kommunal- og 
verksemdområde. 

Oversikt over bortsett arkiv i eigne lokalar og eldre og avslutta 
arkiv i arkivdepot manglar i arkivplanen. Legge oversikt i 
arkivplanen. 40 16.08.2021

Det er endringar på gang 
på grunn av 

omorganisering. Vi ser det 
i samanheng med ny 

arkivlov. Avventa 
endringar i 

eigarskapsmelding. 01.05.2022

Arkiv som innhald, dvs. beskriving og oversikt over innhaldet i 
arkivane, inkludert korleis og kor dei er oppbevart og sikra. 

Liv-Grete, Tone, 
Helen

Kassasjonsfristar er ikkje ferdigstilt og dokumentert i 
arkivplanen. Legge dokumentasjon i arkivplanen. 10 16.08.2021

Blir utarbeidd. Ny versjon 
blir gjeldande frå ny 

kommune. 01.05.2022
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Handlingsplan for lukking av pålegg fra Arkivverket

Pålegg  # 
2

Kartlegg og dokumenter aktive og 
avslutta elektroniske system som inngår i 
organets arkiv Ansvar Oppgave Stillingsressurs Oppstart Status Frist

Kartlegge og dokumentere dei elektroniske system som er del 
av kommunens arkiv

Liv-Grete, Tone, 
Helen

Alle system som behandlar eller inneheld arkiv er ikkje 
kartlagt. Legge oversikt i arkivplanen. 30 01.10.2021 Kartlegging er utført. 01.05.2022

Kartlegg og beskriv alle system, både sak-/arkivsystem og 
fagsystem. 

Liv-Grete, Tone, 
Helen

System som i dag er dokumentert i arkivplanen, manglar 
informasjon om korleis dokumentasjonen i systema skal bli 
langtidslagra. Oppdatere informasjon i arkivplanen. 20 28.08.2021

Aktive og passive 
fagsystem som inneheld 
dokumentasjon er lista 

opp i arkivplan.no. Andre 
fagsystem er oppført i 

DigiOrden. 01.05.2022

Dokumenter for kvart enkelt system korleis bevaringsverdig 
informasjon skal bli bevart til dømes gjennom Noark-uttrekk, 
tabellutrekk, integrasjon eller utskrifter. 

Liv-Grete, Anita, 
Tone, Helen 20 28.08.2021

Lista opp i DigiOrden og 
på aktive system i 

arkivplan.no 01.05.2022
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Handlingsplan for lukking av pålegg fra Arkivverket
Pålegg  # 

3
Utarbeide rutinar for elektronisk 
behandling av arkivdokument Ansvar Oppgave Stillingsressurs Oppstart Status Frist

Kommunen tok i bruk sak-/arkivsystemet Acos WebSak og ei 
rekkje fullekektroniske fagsytem når den nye kommunen vert 
etablert 01.01.2020. Kommunen har ikkje lagt fram 
tilstrekkeleg dokumentasjon for ansvar, rutinar, og rettar 
knytt til oppretting, mottak, utveksling, vedlikehald og bruk av 
arkivdokument i arkivsystema. 

Liv-Grete, Anita, 
Tone, Helen - 
systemeiere og 
systemadministra
torer i fagsystem

Ålesund kommune må lage rutinar for elektronisk behandling 
av arkivdokumenter i: 100 16.08.2021

Rutine blir innhenta frå 
alle systemeiere/-

administratorer i ny 
organisering. Frist for 

innsending til 
Dokumentsenteret er satt 

til 01.03.2022. 01.05.2022
Acos WeSak
BraArkiv
CGM journal - Helsestasjon
CGM journal - Legekontor
DM Brann
Documaster
Gemini
IST Hypernet
Socio Krisesenter
Socio NAV
Visma Barnevernsvakta
Visma Familia
Visma Flyktning
Visma Flyt PPT
Visma Profil
Visma Sampro
Visma Voksenopplæring
WebCruiter
VSA Arkivkjerne
Rutinane skal være ein del av arkivplanen. 
Dersom kartlegginga i pålegg 2 avdekkjer fleire 
fullelektroniske fagsystem, skal desse og ha tilsvarande 
rutinar. 

Fleire fagsystem avdekte. 
Oppdatert i arkivplan.no
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Handlingsplan for lukking av pålegg fra Arkivverket

Pålegg  # 
4

Utarbeid ein plan for å ordne og listeføre 
bortsett, eldre og avslutta papirarkiv Ansvar Oppgave Stillingsressurs Oppstart Status Frist

Det må utarbeides ein konkret plan for ordning og listeføring 
av dei bortsett, eldre og avslutta papirarkivane. Planen må 
innehalde opplysningar om bereknande kostnader og 
finansiering og en framdriftsplan med tidsfrist for når 
arbeidet skal være ferdig ( ikkje meir enn 5 år). 

Liv-Grete, Tone, 
Bente

Papirarkiv frå dei gamle kommunane oppbevarast i eigne 
arkivlokalar, og dei er berre delvis ordna og listeført. Desse 
skulle vært ordna og deponerte då arkiva blei avslutta ved 
kommunesamanslåinga. Det er grovordna og overført 
papirarkiv frå før 1965 til IKA Møre og Romsdal. 
Ordningsarbeidet er igangsett, men kommunen har ikkje 
utarbeidd ein konkret plan som beskriv framdrift, berekning 
av kostnadar og finansieringsplan for dette. Lage 
framdriftsplan for ordning og listeføring av bortsett, eldre og 
avslutta papirarkiv. 80 16.08.2021

Framdriftsplan ferdig den 
10.12.2021, sendt 
Arkivverket den 

22.12.2021. Ordning blir 
utført i ordinær drift for 

2022, og det blir ikkje sett 
av eigne middel på grunn 

av stram 
kommuneøkonomi. Det er 
gjort avtale om møte med 
IKA i løpet av våren 2022. 
Oppstart i 2023. I tillegg til 
eiga drift, kjem forslag til 
budsjett satt til kr 2,2 mill 

pr år. 01.01.2022
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Plan for å ordne og listeføre bortsett, eldre og avslutta papirarkiv

Ålesund Brattvåg Sjøholt IKA Totalt Utgifter til ordning 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Total hm papirakriv 2685 650 125 1700 5160 -
Ferdig ordna arkiv 850 0 0 1700 2550 -
Noe ordna arkiv 1558 116 1674 11823000,00 - -
Ikkje ordna arkiv 60 648,5 708,5 7085000,00 - -
Samla for arkiv 18908000,00 0 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00 kr 2 200 000,00
Klar til kassasjon 137 1,5 7 145,5 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kassasjon 80 0 2,1 82,1 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Side 19 av 101



 

 

 
Vår ref. 

 
21/157 - 11 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 20.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
OS 06/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Orientering etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt Ålesund 
kommune 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontollutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
 
Bakgrunn:  
Kommunedirektøren vil gje kontrollutvalet ei orientering om tilsynet som Statsforvaltaren 
har gjennomført  våren 2022 med den kommunale beredskapsplikta og sei litt om kva tiltak 
kommunen har sett i verk.  
 
Vedlegg 
Tilsyn med kommunal beredskapsplikt - plan for oppfølging Ålesund kommune 
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Postadresse:  Sentralbord:  Besøksadresse: Nytt organisasjonsnummer: 
Postboks 1521 Tlf. 70 16 20 00  920.415.288 
6025 ÅLESUND    
postmottak@alesund.kommune.no  www.alesund.kommune.no 

 

Statsforvaltaren i Møre og Romsdal Teknologi og innovasjon 

Postboks 2520 Saksbehandlar: 

 Helge Veum 

6404 MOLDE Tlf. 475 05 070 

 
 
Dykkar referanse: Vår referanse: Arkivkode: Dato: 
 22/5082-4  22/87578  X20 &58  01.09.2022 

 
 

Tilsyn med kommunal beredskapsplikt - plan for oppfølging 
 
Vi viser til rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt datert 21. juli 2022, og vi legg 
her fram vår plan for oppfølging etter tilsynet. 
 
Overordna oppfølging 
Vi ser på det gjennomførte tilsynet som eit viktig og konstruktivt bidrag til 
beredskapsarbeidet vårt. Tilsynet ga ei viktig stadfesting av at mykje av det vi gjer er riktig, 
samstundes som vi vil nytte funna frå tilsynet aktivt i forbetringsarbeidet vårt.  
 
Oppfølging av avvik 
Det følgande avviket vart konstatert etter tilsynet: 

Ålesund kommune har ikkje med utgangspunkt i den heilskaplege ROS-analysen gjort 
prioriteringar og utarbeid plan for oppfølging av samfunnstryggleik- og 
beredskapsarbeidet 

Med den følgande utdjupande kommentaren 
I arbeidet med plan for oppfølging vil det til dømes vere naturleg å prioritere kva 
tiltak ein skal jobbe vidare med, konkretisere og operasjonalisere tiltak, fordele 
ansvar for vidare oppfølging, sette frist for oppfølging og sørge for at tiltak er 
forankra i styrande dokument. Tiltak som er aktuelle å gjennomføre og som krev 
investeringar må inn i årlege handlingsplanar/økonomiplanar. Rettleiaren frå DSB 
«Veileder til helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse i kommunen» gjev døme på plan 
for oppfølging av arbeid med samfunnstryggleik og beredskap 

 
Vi sluttar oss til Statsforvaltarens vurdering av avviket. Vi ser det som viktig at vi sikrar at dei 
funna som er gjort i heilskapleg ROS vert tatt vidare i beredskapsarbeidet.  
 
For å lukke dette avviket vil vi gjere det følgande: 

- Gjer ei administrativ gjennomgang av overordna ROS for å identifisere og prioritere 
oppfølgingspunkt frå ROS, kvalitetssikre desse og avstemme dei mot eventuelt endra 
risikobilde. 
Hausten 2022. 

- Utarbeide ein handlingsplan for oppfølging av identifiserte risiko.  
Hausten 2022. 
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  S ide  2  a v  3  

 
 

- Planen vil verte politisk forankra og rullert årleg saman med overordna 
beredskapsplan – administrativ del 
2023. 

 
Eventuelle saker av økonomisk betyding vil verte fremma individuelt knytt til det aktuelle 
tiltaket. 
 
Denne planen gjer at vi får satt oppfølginga av heilskapleg ROS inn i kommunens 
styringssystem.  
 
Oppfølging av merknad 1 – oppdatert beredskapsplan 
Den følgande merknaden vart gitt etter tilsynet: 

Beredskapsplanen skal til ein kvar tid vere oppdatert, og som eit minimum reviderast 
årleg. Endring i risikobilete, funn frå øvingar og hendingar kan gje grunn til 
oppdatering. Endringar i organisasjon kan også gje behov for oppdatering. 
Kommunen har våren 2022 vore gjennom ein større organisasjonsendring. Endringa 
gjev grunn til å oppdatere overordna beredskapsplan. 
 
Kommunen bør: 

 Sørge for at det også kjem fram i beredskapsplanen kva funksjon/person som 
har ansvar for å revidere og oppdatere administrativ og operasjonell del. 
Ansvarleg funksjon/person må sikrast føresetnad og mynde til å halde planen 
oppdatert til ein kvar tid. 

 Snarast oppdatere beredskapsplanen slik at denne samsvarar med ny 
organisasjon. Mellom anna med omsyn til gjeldande rolle og ansvar for 
tidlegare rolle beredskapssjef, organisasjonskart, mv. 

 Gjere plan for befolkningsvarsling meir operativ 
 
Vi sluttar oss til merknaden, og vil oppdatere overordna beredskapsplan, operativ del 
hausten 2022 og administrativ del ved politisk rullering i 2023. 
 
Oppfølging av merknad 2 – tydeleggjere opplæring i beredskapsplan 
Den følgande merknaden vart gitt etter tilsynet: 

Opplæring av funksjonar i kriseleiing er godt skildra i overordna beredskapsplan 
administrativ del. Det er uklart om systemet for opplæring omfattar andre som har ei 
rolle i krisehandteringa og korleis dette følgjast opp i kommunen. Til dømes 
opplæring av krisestaben. 
 
Kommunen bør: 

 Sikre at beredskapsplanen skildrar system for opplæring for alle som har ei 
rolle i kommunen si krisehandtering. Dette inneber til dømes å inkludere 
krisestab i plan for opplæring, og slik sikre tilstrekkeleg kvalifikasjon også for 
desse 
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  S ide  3  a v  3  

 
 

Vi sluttar oss til at det i beredskapsplanen kan tydeleggjerast at dei som har ein rolle i 
kommunens kriseorganisasjon sikrast tilstrekkeleg opplæring. Dette vil bli utbetra i 
oppdatering av overordna beredskapsplan, jf. punktet ovafor. 
 
 
Undervegs i arbeidet må vi ta omsyn til at vi arbeider med å dele dagens Ålesund kommune, 
og den tilpassinga av planverk dette vil føre med seg. 
 
Vi ser fram til eit vidare godt samarbeid innan beredskap med Statsforvaltaren i Møre og 
Romsdal. 
 
 
Med helsing 
Helge Veum 
verksemdsleiar 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur. 
 
 
 
 
Kopi til:    
Anne Mette Liavaag    
Eva Vinje Aurdal Samundplassen 13B 6009 ÅLESUND 
Ingunn Osdal Stette    
Jon Steven Hasseldal    
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Vår ref. 

 
21/111 - 23 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 10.10.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
OS 07/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Orientering om kommunedirektøren si organisasjonsendring medio 
oktober 2022 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontollutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
 
Bakgrunn:  
Kommunedirektøren er invitert til å gje kontrollutvalet eit innblikk i korleis 
organisasjonskartet ser ut medio oktober 2022 og gje litt kort informasjon om arbeidet med 
kommunedeling.  
Det er nyttig for kontrollutvalet å ha ein viss informasjon om omorganiseringsarbeidet og 
delingsprosessen for å kunne skjøtte oppgåva si som kommunestyret sitt kontrollorgan på 
ein best mogeleg måte.  
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Vår ref. 

 
22/66 - 7 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 22.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
PS 32/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Nummerert brev 05 frå revisor om misleghald - Ålesund kommune 
 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet tek informasjonen til vitande og ber om å få ei statusoppdatering frå revisor 
på neste møte.  
 
 
Bakgrunn:  
I følgje kommunelova § 24-7 skal revisor melde frå skrifteleg til kontrollutvalet om følgjande 
forhold, dersom forholda blir vurderte som vesentlege:  

• feil som kan føre til feilinformasjon i årsrekneskapen 
• manglar ved registrering og dokumentasjon av rekneskapsopplysningane 
• manglar ved den økonomiske internkontrollen 
• manglande eller mangelfull forklaring på vesentlege avvik mellom rekneskap og 

budsjett 
  
Revisor skal i nummererte brev alltid melde frå om følgjande forhold: 

• kvar mislege handling (uavhengig av kor vesentleg ho er) 
• grunngjevinga for manglande underskrift på oppgåver som kommunen skal sende til 

offentlege myndigheiter, og som revisor etter lover eller forskrifter skal stadfeste 
• grunngjevinga for å seie frå seg revisjonsoppdraget 

  
Kommunelova § 24-7, tredje ledd: Hvis revisor avdekker eller på annen måte blir kjent med 
misligheter, skal han eller hun straks melde fra om dette etter første ledd bokstav e. Når 
saksforholdet er nærmere klarlagt, skal revisor sende et nytt brev til kontrollutvalget, med 
kopi til kommunedirektøren.  
  
Vurdering: 
Revisor har sendt kontrollutvalet eit nummerert brev nr. 05 datert 22. september 2022 der 
revisor informerer kontrollutvalet at gjennom oppslag i media har revisor vorte gjort kjent 
med at kommunen sjølv har avdekka ei misleg handling i ei av sine verksemder. Revisor har 
ikkje hatt informasjon å gje til kontrollutvalet slik kommunelova § 24-7 peikar på, før det var 
omtalt i media.  
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Revisor vil i kontrollutvalet sitt møte gjere nærare greie for bakgrunnen for det nummererte 
brevet og kva revisor har gjort/kjem til å gjere for å få saksforholdet nærare klarlagt.  
Kommunedirektøren vert invitert til utvalet sitt møte for å informere om kva som vert gjort 
for å hindre og avdekke slike mislege handlingar som det nummererte brevet tek opp.   
Det er kommunedirektøren som skal handtere tiltak knytt til den enkelte mislege handling 
som vert avdekt og handtere personalansvaret for den tilsette. Det er ikkje verken revisor 
eller kontrollutval som skal gjere det.    
  
Det er revisor sitt ansvar å informerer kontrollutvalet om mislege handlingar. Kontrollutvalet 
treng å kjenne til alle mislege handlingar for å utøve sitt mynde på vegne av kommunestyret. 
Som å kontrollere at der er sett i verk tiltak som skal hindre og avdekke mislege handlingar i 
framtida. Samt å sjå til at dei tilsette ikkje vert handtert ulikt ut frå kor dei er i 
organisasjonen.   
Kontrollutvalet skal, når dei får kjennskap til at mislege handlingar er avdekt, vurdere om der 
kan vere ein høg risiko eller systemsvikt som det er grunnlag for å sjå nærare på no eller 
seinare gjennom ein forvaltningsrevisjon eller ei anna kontrollhandling.  
  
 
Etter å ha fått informasjon både frå revisor og kommunedirektør er det opp til 
kontrollutvalet å vurdere om utvalet kan ta denne saka til vitande inntil revisor har fått 
klarlagt saksforhodet nærare.   
 
Sekretariatet er av den oppfatning at revisor bør få klarlegge saksforhaldet nærare i lag med 
administrasjonen, samt å betre rutinane slik at revisor vert tidleg nok informert. Derfor tilrår 
sekretariatet at kontrollutvalet avventer ei ny tilbakemelding frå revisor før ein eventuelt 
vurderer om det er naudsynt med andre kontrollhandlingar.   
 
Vedlegg 
Nummerert brev 05 frå revisor - Ålesund kommune - misleghald 
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MRR 
Møre og Romsdal Revisjon SA 

 

 
Postadresse: Møre og Romsdal Revisjon SA, Astrups gate 9, 6509 Kristiansund 

Avd. Molde: Storgata 18, 6413 Molde - Avd. Ålesund: Lerstadvegen 545, 6018 Ålesund 
e-post: post@mrrevisjon.no Organisasjonsnummer 923 746 552 

 
 

Kontrollutvalget i Ålesund kommune      Kopi:  

Kommunedirektør 

 

 

 Rapportering av misligheter - revisorbrev nr. 5 (nr.3/2022) 

Kommunelovens §24-7 angir at revisor skal gi skriftlig melding om enhver mislighet i nummerert brev 
til kontrollutvalget med kopi til kommunedirektør. Skriftlig melding skal gis straks når revisor 
avdekker eller på annen måte blir kjent med misligheter. Når saksforholdet er nærmere klarlagt, skal 
revisor sende et nytt brev til kontrollutvalget, med kopi til kommunedirektør. 

Av artikkel i Sunnmørsposten 1.september 2022 ble vi kjent med at kommunen selv har avdekket 
misligheter i en av virksomhetene, og at det er gjennomført tiltak. 

Beskrivelse av forholdet gjengitt fra artikkel i SMP datert 1.sept. 2022 
En ansatt i eldreomsorgen i Ålesund kommune er anmeldt etter medisintyveri. Den ansatte har 
hentet ut medisiner, både A og B preparater, til seg selv ved bruk av fiktive signaturer og fiktive 
pasientnavn. Tyveriet skal ha foregått i en periode på om lag to år. Den ansatte er konfrontert og har 
erkjent forholdene.  

 
Vi har bedt kommunedirektør redegjøre om forholdet og når saksforholdet er nærmere klarlagt, ref. 
kommunelovens §24-7 vil vi sende nytt brev til kontrollutvalget, med kopi til kommunedirektør. 
 

 

Ålesund, 22.september 2022 
Møre og Romsdal Revisjon SA 

 
Linn Gunhild Pettersen 
oppdragsansvarlig revisor 
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Vår ref. 

 
21/83 - 3 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 03.10.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
PS 33/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Revisjons- og kommunikasjonsplan 2022 
Ålesund kommune 
 
 
Tilråding til vedtak: 
Ålesund kontrollutval tek framlagte revisjons- og kommunikasjonsplan 2022 til vitande. 
 
 
Bakgrunn:  
Kontrollutvalet skal sjå til at kommunen blir revidert på ein forsvarleg måte. Utvalet er difor 
avhengig av at revisor i tilstrekkeleg grad rapporterer til utvalet om revisjonsarbeidet. At 
kontrollutvalet og revisor har ein god dialog og ei felles forståing av oppgåvene, er viktige 
føresetnader for å skape tryggleik for at revisjonsarbeidet blir forsvarleg utført. 
 
Kontrollutvalet fyller sitt ansvar med å sjå til at revisjonen blir utført på ein forsvarleg måte, 
ved å gjennomføre aktivitetar knytt til oppfølging av revisjon og revisjonsarbeidet. 
Dette kan omfatte: 

• revisor si erklæring om sjølvstende 
• kvalitetskontroll hjå revisor 
• avtaler mellom kontrollutval og revisor 
• engasjementsbrev for revisjonsoppdraget 
• strategi og plan for revisjonsarbeidet med risikovurderingar 
• revisjonsrapportar (interim og etterlevingskontroll) 
• nummererte brev 

  
Departementet seier i Kontrollutvalsboka (s. 71) at godt samspel mellom revisor, 
kontrollutval og administrasjon er sentralt for å leggje til rette for ein effektiv og 
tillitsvekkjande revisjon. Det må vere ein løpande dialog mellom revisjonen og 
kontrollutvalet, og med administrasjonen.  
  
Vidare peiker departementet på at:  
Administrasjonen må sørgje for å halde fristar knytte til framlegging av rekneskap og 
årsmelding, og dessutan sørgje for ein forsvarleg internkontroll knytt til den økonomiske 
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rapporteringa, og internkontroll knytt til etterleving av bestemmelser og vedtak i 
økonomiforvaltninga. I tillegg må administrasjonen sikre at revisor får tilgang til å hente ut 
informasjon og kontakte tilsette for å gjennomføre og dokumentere revisjonen. Dersom 
revisjonen påpeikar feil eller manglar ved den økonomiske rapporteringa, etterleving av 
føresegner og vedtak i økonomiforvaltninga eller internkontrollen i kommunen, bør 
administrasjonen straks setje i verk tiltak for å utbetre manglane. 
  
Vurdering: 
Det er eit krav at revisor skal utarbeide ein plan for korleis revisjonen skal gjennomførast. 
Denne planen byggjer på ein overordna revisjonsstrategi som skildrar føremål og omfang på 
revisjonen, når revisjonen skal utførast og kva angrepsvinkel denne skal ha. Oppfølging av 
dei utfordringar ein såg ved årsrevisjonen sist, er tatt høgde for i denne planen.  
 
Revisjonsplanen og -strategien byggjer på ei risiko- og vesentlegvurdering. Det er mange 
forhold som inngår i denne vurderinga, mellom anna endringar i oppgåver, tenester og 
organisering i kommunen, samt om eit område har blitt revidert tidlegare år.  
 
Planen omfattar dei rekneskapsområda og rekneskapspostane som vil inngå i den årlege 
revisjonen. Einskilde område vil inngå i revisjonsplanen kvart år. Dette gjeld til dømes store 
inntekts- og utgiftspostar som skattar, rammetilskot, løn og innkjøp.  
Vidare skildrar revisjonsplanen kva revisjonshandlingar revisor skal utføre innan dei einskilde 
områda, og tidspunkt for gjennomføringa.  
 
Revisor har allereie gjennomført eit oppstartsmøte for revisjonsarbeidet for rekneskapsåret 
2022 i lag med administrasjonen.  Revisor vil i møtet gje kontrollutvalet ei orientering som 
omfattar informasjon om revisjonsstrategi, plan for revisjonsarbeidet og dei 
risikovurderingane denne byggjer på.  
Revisjonsplanen vil vere eit naturleg grunnlag for kontrollutvalet si oppfølging vidare.  
Revisor har lagt ved si signerte erklæring om sjølvstende knytt til Ålesund kommune.  
  
 
Vedlegg 
Revisjons- og kommunikasjonsplan 2022 - Ålesund kommune og Ålesund kommunale 
eigedom KF 
Erklæring om oppdragsansvarleg revisor sitt sjølvstende 2022 - Ålesund kommune 
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MRR
Møre og Romsdal Revisjon SA

KOMMUNIKASJONS- OG 
REVISJONSPLAN 2022

ÅLESUND KOMMUNE
ORIENTERING I KONTROLLUTVALGET 19. OKTOBER 2022

OVERSENDT ADMINISTRASJONEN 7.OKTOBER 2022
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MRR
Møre og Romsdal Revisjon SA

2Tids- og kommunikasjonsplan

mar 22 apr 22 mai 22 jun 22 jul 22 aug 22 sep 22 okt 22 nov 22 des 22 jan 23 feb 23 mar 23 apr 23

Planlegging

Interimsrevisjon

Årsoppgjørsrevisjon

Årsregnskap/konsolidert 

Kommunikasjon

Møte med kontrollutvalget 2319
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3Tids og kommunikasjonsplan forts. 
• Planlegging 

Foreløpig risikovurdering og identifisering av fokusområde

Gjennomgang av - og legge opp tidsplan for revisjon og rapportering

Fastsette revisjonsplan for fokusområdene

Presentasjon av revisjonsplan for administrasjonen og kontrollutvalg

• Etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen

Risiko- og vesentlighetsvurdering legges fram for kontrollutvalget i november-
møtet. 

• Interimsrevisjon – Foreløpig analyse av kommunens regnskap

Møte med kommunens økonomi og regnskapsavdeling for å kartlegge samt 
løse identifserte problemstillinger

Revisjon av nøkkelprosesser inkludert møter og intervju av nøkkelpersoner for 
identifiserte fokusområder

Test av relevante kontroller (herunder generelle IT-kontroller)

Gjennomføre øvrige relevante revisjonshandlinger (fokus på transaksjonsklasser)

Møte med administrasjonen og kontrollutvalg, oppsummering interimsrevisjon –
møte 1.kvartal 2023

• Årsoppgjørsrevisjon 
Ferdigstille eventuelle åpne spørsmål identifisert under interimsrevisjonen

Påse at det ikke foreligger endringer i kommunens intern kontroll, der hvor 
disse er relevante for revisjonen

Gjennomføre øvrige relevante revisjonshandlinger, herunder avstemming av 
vesentlige og risikoutsatte balanseposter

Avsluttende analyse av kommunens finansielle rapportering

Foreløpig rapportering til ledelsen og kontrollutvalg 

• Revisjon av årsregnskapet 

Gjennomgang av regnskap og noter

Gjennomgang av årsmelding

Rapportering til ledelsen og gjennomgang med sekretariatet

Møte med kontrollutvalg 

• Kommunikasjon

PBC-lister (årsoppgjør) / oversikt avtaler (interim)

MRR-dagen og/eller Webinar

Revisjonsberetning og revisjonsrapporter

Møter med kontrollutvalg

Løpende uformell kommunikasjon ved behov
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Revisjonsteam 2022

 Linn Gunhild Pettersen Oppdragsansvarlig og statsautorisert revisor

 Ronny Rishaug Team manager og statsautorisert revisor

 Kathrin Haram Regnskapsrevisor og statsautorisert revisor

 Ann-Kristin Melseth Regnskapsrevisor

 Randi Kalvatsvik Regnskapsrevisor

 Martin Gjendem Mortensen Regnskapsrevisor

4

Side 33 av 101



MRR
Møre og Romsdal Revisjon SA

REVISJONSPLAN 2022

ÅLESUND KOMMUNE

5
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Identifiserte risikoer og forbedringsforslag 
2021 - Kommunekassa

Regnskapsrapportering 

 Økonomisk handlingsrom: 

 Regnskapsmessig mindre forbruk på 2,1MNOK og en inndekning av merforbruk på 
kr 24,9MNOK. Gjenstående inndekning for å unngå ROBEK kr 116MNOK i 2022 

 Helhetlig kontrollrutine: 

 Påse at vesentlige balanseposter er avstemt og dokumentert

 Anbefaling om innføring av rutine  som sikrer riktigheten av regnskap og noter –
tabeller og presentasjoner før oversendelse

 Påse at eiendeler og gjeld er korrekt klassifisert i balansen

 Oversikt over opprinnelig budsjett og budsjettendringer mot 
kommunestyrevedtak – sikre riktig budsjett i Visma

6

Side 35 av 101



MRR
Møre og Romsdal Revisjon SA

Identifiserte risikoer og forbedringsforslag 
2021 forts.- Kommunekassa

Overførings-/ salgsområdet 

 Foreta periodiseringskontroll – er inntektene i riktig år?

 Vesentlige fordringer må avstemmes og dokumenteres – også 
estimatvurderinger 

 Etablering av kontroll mellom ulike forsystem til Visma

Innkjøp-/kostnadsområdet

 Foreta periodiseringskontroll – er kostnadene i riktig år? 

 Kontroll og dokumentasjon/ vurdering av faktura i fakturaflyten

7
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Identifiserte risikoer og forbedringsforslag 
2021 forts.- Kommunekassa

Driftsmiddel/ investeringsområdet

 Skille mellom drift og investering (generell risiko)

 Oversikt over investeringsprosjekt med forklaring i tvilstilfeller

Lønnsområdet

 Innføre rutiner for ledelsesattesterte lønningslister

 Kvalitetssikring av RF1022 (kontrolloppstillingen)

Finansområdet

 Klassifisering av langsiktig gjeld

 Påse overholdelse av kommuneloven og budsjett og regnskapsforskriften

8
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Foreløpig anslått risiko 
(før kontrolltesting) –Ålesund kommune

9

Prosesser
Foreløpig anslått risiko for vesentlig 

feil informasjon

Regnskapsrapportering Høy

Salgsområdet Lav/middels

Innkjøpsområdet Middels

Investeringsområdet Middels

Lønnsområdet Middels/lav

Overføringsområdet Lav/middels

Finansområdet Middels/høy
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Identifiserte risikoer og forbedringspunkter 
2021 – ÅKE (Ålesund kommunale eigedom KF)

 Helhetlig kontrollrutine: 

 innføring av rutine  som sikrer riktigheten av regnskap og noter –tabeller og 
presentasjoner før oversendelse

 Påse at vesentlige balanseposter er avstemt og dokumentert 

 Rutine som sikrer at tilstrekkelig avsatte midler på skattetrekkskonto

 Kontroll og vurdering/dokumentasjon av faktura i fakturaflyten

 Skille mellom drift og investering (generell risiko)

 Oversikt over investeringsprosjekt med forklaring i tvilstilfeller

10
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Foreløpig anslått risiko 
(før kontrolltesting) – ÅKE (Ålesund kommunale eigedom KF)

11

Prosesser
Foreløpig anslått risiko for vesentlig 

feil informasjon

Regnskapsrapportering Middels

Salgsområdet Lav

Innkjøpsområdet Lav/middels

Investeringsområdet Middels

Lønnsområdet Middels/lav

Overføringsområdet Lav

Finansområdet Middels
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Revisjonstilnærming - Regnskapsrapportering
Virksomhetsstyring Angrepsvinkel: Test av kontroll og substanshandlinger

Risiko knyttet til:

• Økonomisk 
handlingsrom 
(gjeldsgrad)

• Tertialrapportering og 
offisielt regnskap

• Årsoppgjørsdisponerin
ger/avslutning og 
strykninger

• Bruk av fond

• Budsjettjustering og 
budsjettavvik

• Generelle IT-kontroller

Høy anslått risiko (før kontrolltesting): 

Kommunestyret har et ansvar for at økonomi og handlingsrom skal være forsvarlig over tid! 

Alltid risiko for feil i forbindelse med regnskapsavleggelsen, flere manuelle posteringer og lite 
rutinemessig arbeid. 

Test av kontroller (interim):

• Test av ledelseskontroller: Tertialrapportering til kommunestyret

• Test av generelle IT-kontroller

• Budsjettoppfølging

Substanshandlinger:

• Kontroll av årsoppgjørsdisponeringer

• Regnskapsoversikter henger sammen

• Nødvendige noteopplysninger er utarbeidet

• Avstemming av kretsløp er foretatt (Egenkapital, arbeidskapital og anleggsmidler/langsiktig gjeld)

• Budsjettkontroll

• Kontroll av årsmeldingen – inkl. vurdering av budsjettavvik og premissavvik

• Avsluttende analytiske kontroll

12
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Revisjonstilnærming - Salg

Salgsområdet Angrepsvinkel: Substanshandlinger (analyser og detaljtester)

Risiko knyttet til:

• Salgs- og leieinntekter (drift)

• Kundefordringer (bal)

• Andre kortsiktige fordringer (bal)

• Ordinær merverdiavgift

• Selvkost

Lav/middels anslått risiko: 
Stor grad av rutinemessige løpende transaksjoner. Risiko ligger likevel i 
anslagsposteringer/periodiseringer og høyt transaksjonsvolum.
Presumpsjon tilknyttet mislighetsrisiko tilbakevises

Substanshandlinger:

• Analytisk kontroll og detaljtester

• Selvkost

• Periodiseringskontroll

• Aldersfordelt reskontro kundefordringer/andre kortsiktige fordringer 
(vurdere tapsavsetning, innbetalingskontroll, eksterne bekreftelser)

• Totalavstemming av ordinær merverdiavgift

13
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Revisjonstilnærming - Innkjøp

Innkjøps / kostnadsområde Angrepsvinkel: Test av kontroll og substanshandlinger

Risiko knyttet til:

• Kjøp av varer og tjenester (drift)

• Momskompensasjon

• Leverandørgjeld (bal)

• Annen kortsiktig gjeld (bal)

Middels anslått risiko (før kontrolltesting):
Stor grad av rutinemessige løpende transaksjoner. Tvungen attestasjons- og 
anvisningsrutine for inngående faktura, men fakturaene behandles på 
mange ulike enheter med varierende forståelse av kontrollrutinen.

Test av kontroller (interim):

• Kontroll av attestasjon og anvisning

Substanshandlinger:

• Analytiske kontroller

• Løpende bilagskontroll i forbindelse med attestasjon 
på kompensasjonsoppgavene.

• Periodisering (herunder etterberegning av anslagsposteringer)

• Avstemme leverandørgjeld mot reskontro, betalingskontroll av vesentlige 
gjeldsposter

• Kontrollere dokumentasjon for avsetning av annen kortsiktig gjeld

14
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Revisjonstilnærming - Investeringer

Driftsmidler / investeringer Angrepsvinkel: Test av kontroll og substanshandlinger

Risiko knyttet til:

• Investeringer i varige driftsmidler (inv) 

• Salg av varige driftsmidler (inv)

• Avskrivninger/motpost avskrivninger 
(drift)

• Bruk av lån/lovlig finansiering (inv)

• Skille mellom drift og investering

Middels/høy anslått risiko (før kontrolltesting):
Stor grad av rutinemessige løpende transaksjoner. Tvungen attestasjons- og 
anvisningsrutine for inngående faktura.
Komplisert regelverk og skjønnsmessige vurderinger knyttet til skille mellom 
drift og investering, samt vurdering av levetid på anleggsmidlene, øker 
risiko for vesentlige feil.

Test av kontroller (interim):
• Kontroll av attestasjon og anvisning

Substanshandlinger:
• Oppfølging av de største investeringsprosjektene 
• Avstemme anleggskartotek mot hovedbok
• Vurdering av levetid/avskrivningstid 
• Vurdere vesentlige tilganger opp mot KRS 4 (skille drift/investering -

interim) 
• Løpende bilagskontroll i forbindelse med attestasjon på 

kompensasjonsoppgavene (samt attestasjon prosjektregnskap)

15
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Revisjonstilnærming - Lønnskostnader

Lønnsområdet Angrepsvinkel: Test av kontroll og substanshandlinger

Risiko knyttet til:

• Lønnskostnader

• Sosiale kostnader

• Pensjon

Middels/lav anslått risiko (før kontrolltesting): 
Rutinemessige månedlige beløp for fast lønn. Noe mer komplekst 
(forsystemer, manuelle grunnlag etc.) for variabel lønn. Høyt 
volum/størrelse.

Test av kontroller (interim):
• Attestasjon og anvisning av timer

• Attestasjon og anvisning av reiseregninger – herunder manuelle 
reiseregninger/utgifts refusjoner

• Etter kontrollerte lønningslister

Substanshandlinger:

• Analytiske kontroller

• Gjennomgang av kontrolloppstilling og øvrige innberetninger og 
avstemminger på lønnsområdet – herunder feriepenger, skattetrekk, 
arbeidsgiveravgift og sykepengerefusjoner

• Gjennomgang av pensjonskostnad med tilhørende balanseposter

• Krav på sykelønnsrefusjon - avstemming mellom HRM og regnskapssystem

16
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Revisjonstilnærming - Overføringer
Overføringsområdet Angrepsvinkel: Substanshandlinger (analyser og detaljtester)

Risiko knyttet til:

Overføringsinntekter:

• Rammetilskudd (drift)

• Inntekts- og formuesskatt (drift)

• Eiendomsskatt (drift)

• Andre skatteinntekter (drift)

• Andre overføringer og tilskudd fra 
staten (drift)

• Overføring og tilskudd fra andre (drift)

• Tilskudd fra andre (inv)

Overføringsutgifter:

• Overføring og tilskudd til andre(drift)

• Tilskudd til andres investeringer (inv)

Lav anslått risiko: 

Overføringsinntekter består hovedsakelig av overføringer fra staten som kan 
total avstemmes mot ekstern dokumentasjon. Eiendomsskatt kontrolleres 
analytisk mot årets forventning, tidligere års regnskap og årets budsjett. 
Andre overføringer kontrolleres mot dokumentasjon fra tilskudds yter 
og/eller mot budsjett.

Overføringsutgifter kontrolleres i stor grad mot vedtak og/eller budsjett, 
samt analytisk kontroll med sammenligning mot budsjett og tidligere år.

Test av kontroller (interim):

• Kontroll om tilsagn ligger ved

• Kontroll at vedtak ligger ved

Substanshandlinger:

• Totalavstemming av rammetilskudd og inntekts- og formuesskatt

• Analytisk kontroll av eiendomsskatt

• Detaljtesting av andre overføringsinntekter

• Analyser/detaljtester av overføringsutgifter

• Særattestasjoner på enkelte tilskudd

17
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Revisjonstilnærming - Finansområdet (res)

Finansområdet (res) Angrepsvinkel: Test av kontroll og substanshandlinger

Risiko transaksjonsklasser:

• Renteinntekter og renteutgifter (drift)

• Avdrag på lån (drift)

• Utbytter (drift)

• Gevinster og tap på finansielle 
omløpsmidler (drift)

• Investering i aksjer og andeler (inv)

• Salg av finansielle anleggsmidler (inv)

• Utlån av egne midler (inv)

• Avdrag på lån (inv)

• Utdeling fra selskaper (inv)

Middels anslått risiko (før kontrolltesting): 
Finansområdet er sammensatt av mange transaksjonsklasser med ulik 
risikovurdering.

Test av kontroller (interim):

• Bankavstemming

• Dobbel godkjenning av betalingstransaksjoner

• Finansrapportering

Substanshandlinger:

• Påse at balanse- og resultatposter stemmer med eksterne bekreftelser 
(bank, rente, aksjer, utbytte etc.) Vurdere verdsettelse, klassifisering og 
avkastning.

• Kontrollere vesentlige tilganger/avganger av aksjer 

18
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Revisjonstilnærming - Finansområdet (bal)

Finansområdet (bal) Angrepsvinkel: Test av kontroll og substanshandlinger

Risiko balanseposter:

• Bankinnskudd og kontanter

• Aksjer og andeler

• Andre finansielle plasseringer

• Fond

• Kapitalkonto

• Gjeld til kredittinstitusjoner

• Annen gjeld (obligasjons- og 
sertifikatlån)

• Utlån

• Ubrukte lånemidler

Substanshandlinger (forts):

• Påse at gjeld og utlån er i henhold til eksterne bekreftelser

• Etterberegning av minimumsavdrag

• Påse at kretsløpavstemmingene henger sammen (herunder kapitalkonto)

• Kontrollere vesentlige bevegelser på fondskonti 

• Etterlevelse av finansreglementet 

19
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Vi skal bidra til økt tillit mellom 
innbyggerne og våre 
eierkommuner

- Møre og Romsdal Revisjon SA
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Postadresse: Møre og Romsdal Revisjon SA, Astrups gate 9, 6509 Kristiansund 

Avd. Molde: Storgata 18, 6413 Molde - Avd. Ålesund: Lerstadvegen 545, 6018 Ålesund 
e-post: post@mrrevisjon.no Organisasjonsnummer 923 746 552 

 

 

Til Kontrollutvalget i Ålesund Kommune  

 
 

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet for Ålesund kommune 

Innledning 
Ifølge kommuneloven § 24-4 skal revisor være uavhengig og ha god vandel. Nærmere krav til revisors 
uavhengighet og vandel følger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon §§ 16-19. 

Kravene til uavhengighet og objektivitet gjelder for alle som utfører revisjon for kommunen, 
herunder regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Dette omfatter både 
oppdragsansvarlig revisor, medarbeidere på oppdraget og eventuelt andre som er engasjert på 
oppdraget. 

Møre og Romsdal Revisjon Sa har et kvalitetskontrollsystem i samsvar med internasjonal standard for 
kvalitetskontroll (ISQC 1). Kvalitetskontrollsystemet omfatter dokumenterte retningslinjer og rutiner 
for etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering. 
Som en del av kvalitetskontrollsystemet har vi rutiner for å følge opp og sikre at revisjonsteamet har 
tilstrekkelig uavhengighet. 

Ifølge kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften § 19 skal oppdragsansvarlig revisor hvert år, og ellers 
ved behov, gi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Denne 
egenvurderingen følger nedenfor. 

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet 

Forskriftskrav Oppdragsansvarlig revisors egenvurdering 

Overordnet krav til 
uavhengighet (§ 16) 

Undertegnede bekrefter at det ikke foreligger spesielle forhold som er 
egnet til å svekke tilliten til revisors uavhengighet og objektivitet. 

Tilknytning til den 
reviderte virksomheten 
(§ 17) 

Undertegnede har ikke selv eller nærstående som har en slik 
tilknytning til den reviderte eller kontrollerte virksomheten eller 
virksomhetens ansatte eller tillitsmenn at den er egnet til å svekke 
revisorens uavhengighet og objektivitet. 

Stillinger i kommunen (§ 
18 a) 

Undertegnede har ikke [andre] stillinger eller verv i kommunen. 

Stillinger i virksomhet (§ 
18 b) 

Undertegnende har ikke andre stillinger i en virksomhet som 
kommunen deltar i eller er eier av, utover at Møre og Romsdal 
Revisjon Sa utfører revisjon og er organisert som et samvirkeforetak. 

Medlem av styrende 
organer (§ 18 c) 

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i virksomhet som 
kommunen eller fylkeskommunen deltar i eller er eier av, utover at 
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Postadresse: Møre og Romsdal Revisjon SA, Astrups gate 9, 6509 Kristiansund 

Avd. Molde: Storgata 18, 6413 Molde - Avd. Ålesund: Lerstadvegen 545, 6018 Ålesund 
e-post: post@mrrevisjon.no Organisasjonsnummer 923 746 552 

Møre og Romsdal Revisjon Sa utfører revisjon og er organisert som et 
samvirkeforetak 

Deltakelse eller 
funksjoner i annen 
virksomhet (§ 18 d) 

Undertegnede deltar ikke i, eller har funksjoner i en annen virksomhet, 
som kan medføre at revisors interesser kommer i konflikt med 
interessene til kommunen, eller på annen måte er egnet til å svekke 
tilliten til revisor. 

Rådgivning eller andre 
tjenester (§ 18 e) 

Før slike tjenester gjør undertegnede en vurdering av rådgivningens 
eller tjenestens art med hensyn til revisors uavhengighet og 
objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med at utøvelse av slik 
tjeneste kommer i konflikt med kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften 
§ 18 e, utfører vi ikke tjenesten. Revisor vurderer hvert enkelt tilfelle 
særskilt. 
Revisor besvarer løpende spørsmål/henvendelser som er å betrakte 
som veiledning og bistand og ikke revisjon. Undertegnede er bevisst på 
at også slik veiledning må skje med varsomhet og på en måte som ikke 
binder opp revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.  
Undertegnede har ikke ytet rådgivnings- eller andre tjenester overfor 
Ålesund Kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen. 

Tjenester under 
kommunens egne 
ledelses- og 
kontrolloppgaver (§ 18 f) 

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Ålesund Kommune som 
hører inn under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver. 

Fullmektig for den 
revisjonspliktige (§ 18 g) 

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Ålesund Kommune. 

 
 
 
 

Ålesund, 7.september 2022 
Møre og Romsdal Revisjon SA 

 
Linn Gunhild Pettersen 
oppdragsansvarlig revisor 
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Vår ref. 

 
21/117 - 9 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 28.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
PS 34/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Folkevalde sine arbeidsvilkår og frikjøpsordning - Ålesund 
kommune 
 
 
Tilråding til vedtak: 
Kontrollutvalet finn at reglementet for folkevalde sine arbeidsvilkår er noko mangelfull knytt 
til frikjøpsordninga for folkevalde.   
Kontrollutvalet tilrår kommunestyret i sitt arbeid med framtidig politisk organisering for dei 
to nye kommunane, å sjå nærare på dei punkta som kontrollutvalet her har peika på.   
 
 
Bakgrunn:  
Kontrollutvalet fekk i sitt møte 01.desember 2021 ei orientering frå leiar politisk sekretariat 
om Ålesund kommune sitt reglement for folkevalde og om frikjøpsordninga slik den vert 
praktisert. Kontrollutvalet etterspurte kva kontrollrutiner som er etablert for praktisering av 
frikjøpsordninga, og leiar politisk sekretariat svarte at dette held dei på å utarbeide. I møtet 
2. juni 2022 fekk kontrollutvalet ei oppdatering om kva tiltak politisk sekretariat hadde sett i 
verk sidan sist. Dei hadde kontakta alle frikjøpte folkevalde og bedt dei om å sende inn 
informasjon med relevans for frikjøpet.  
  
Med bakgrunn i denne oppdateringa bad kontrollutvalet om at sekretariatet legg fram ei sak 
til eit seinare møte om korleis frikjøpsordninga vert praktisert i lys av kommunelov og 
gjeldande reglement 
  
Kontrollutvalet er kjent med at kommunestyret har sett i gang eit arbeid for å sjå på den 
politiske styringsmodellen i samband med kommunedeling. Reglementet for folkevalde sine 
arbeidsvilkår er ein del av dette arbeidet. Det er to arbeidsgrupper i gang som ser på 
modellen for komande kommunestyreperiode, for begge dei nye kommunane, Ålesund 2024 
og Haram 2024.  
  
Ålesund kommune har eit Reglement for folkevalde sine arbeidsvilkår som vart revidert og 
vedtatt 23.09.2021. Og ei Forskrift om folkevalde sine rettar som vart oppdatert og vedteken 
15.09.2022.  
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Det kontrollutvalet ville vite meir om, og som denne saka byggjer på, er korleis praktiseringa 
av frikjøpsordninga innanfor kommunelova og det gjeldande reglementet for Ålesund 
kommune vert gjort. 
  
Vurdering: 
Folkevalde sine rettar og plikter er heimla i kommunelov, forvaltningslov og i 
kommunestyret sitt eige reglement. Paragraf § 3-6 i Ålesund kommune sitt reglementet 
regulerer rettar og plikter til folkevalde som har frikjøp. 
  
Kommunelova har eit eige kapittel (§ 8) om rettar og plikter for folkevalde. Der er frikjøp av 
folkevalde omtala i punkt § 8-5 slik: Kommunestyret kan selv bestemme at folkevalgte som 
frikjøpes, skal motta en fast godtgjøring i stedet for dekning av tapt inntekt etter § 8-3 tredje 
ledd og arbeidstidsgodtgjøring etter § 8-4. 
  
I forarbeida til kommunelova (Prop.46 L 2017-2018 s. 366) er det gjeve følgjande definisjon: 
“Med frikjøp menes de tilfeller hvor en folkevalgt tar seg helt eller delvis fri fra alt ordinært 
arbeid for å ivareta folkevalgte verv.”   
For å forstå dette rett er det verd å merke seg at Overå og Bernt si kommentarutgåve til 
kommunelova har lagt til grunn ei brei forståing av uttrykket “ordinære stilling”. Det er her 
snakk om erstatning for å forlate sine ordinære gjeremål for å ivareta tillitsverv som 
folkevald, uavhengig av om ein er vanleg lønsmottakar, er heimeverande, person under 
utdanning, pensjonist, frilanser mv.  For nokre av desse gruppene må ein ha forståing for at 
det kan vere vanskeleg  å framskaffe dokumentasjon på at ein forlet sine ordinære gjeremål 
for å ivareta tillitsvervet som folkevald.  
  
I Ålesund kommune sitt reglement for folkevalde sine arbeidsvilkår § 3-6 bokstav a,  er det 
sett eit vilkår for å kunne velje frikjøp. Det er eit vilkår for å kunne velje dette alternativet at 
den folkevalde tek permisjon frå si ordinære stilling minst tilsvarande den samla prosentvise 
godtgjersla.  
I same paragraf er det i bokstav e presisert kva  møter og oppdrag frikjøpet skal dekkje, og 
under bokstav h er det lista opp ulike punkt knytt til den frikjøpte folkevalde sitt ansvar og 
oppgåver. Dei frikjøpte folkevalde er og omtala i § 3-9 Unnatak frå godtgjersle.  
  
Leiar for politisk sekretariat svarte 20. mai 2022 på kva rutinar politisk sekretariat har laga 
seg knytt til administrasjon av frikjøpsordninga.  
Dei har sendt ut ein e-post til kvar av dei frikjøpte folkevalde med slikt innhald:  
Oversikt over stilling/verv i samband med frikjøp som folkevald i Ålesund kommune 
  
I kraft av at du har vald å vere frikjøpt i  XX % stilling i samband med dine verv som folkevald i 
Ålesund kommune, plikter kommunen å halde oversikt over korleis ressursen vert nytta. Vi 
ber deg derfor gi oss ei kort tilbakemelding på: 
1. Kva verv / stilling hadde du før frikjøp, og på kva måte tilpasser du dine oppgåver for å 
kunne følge opp frikjøpet (til dømes attest på redusert stilling frå arbeidsgjevar) 
2. Kva oppgåver du ivaretek i kraft av frikjøpet (medlemskap i folkevalde organ, medlemskap, 
styreverv,  utval, møteverksemd, representasjon og anna).   
Dokumentasjon vil lagrast på personalmappa di i kommunen sitt arkivsystem 
  
Leiar politisk sekretariat seier at dei har fått inn etterspurd informasjon frå mange av dei 
frikjøpte folkevalde, men at der var nokre som ikkje sendte inn nok informasjon i første 
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omgang. Dette vart kontrollutvalet orientert om i møtet 2. juni, og bad då 
kontrollutvalsekretariatet om ei sak med litt meir informasjon om ordninga. Politisk 
sekretariat har i etterkant etterspurt den dokumentasjonen som mangla, og stadfestar at dei 
no har mottatt nok dokumentasjon frå alle som nyttar frikjøpsordninga.  
  
I reglementet for folkevalde i Ålesund kommune, er det ikkje mogeleg å finne noko om 
korleis vilkåret for frikjøp som er sett i § 3-6 bokstav a, skal følgjast opp.  Det er i dag 
praktisert slik at det er den folkevalde sjølv som vel om hen vil be om ei frikjøpsordning i 
staden for møtegodtgjersle per møte saman med fast godtgjering for dei verv det gjeld. I 
følgje politisk sekretariat vart det sagt då ordninga vart innført, at der ikkje er store skilnader 
i kostnadane, berre måten å betale ut på.   
  
Når ein set eit vilkår for ei ordning, så bør det vere med verktøy for å følgje det opp med ein 
kontroll. Dette er ei tillitsbasert ordning for dei som tek på seg folkevalde verv. Men etter at 
det har vore mange saker i media om misbruk av tillitsbaserte ordningar på nasjonalt plan, 
så ser vi kor viktig det er med gode reglement og verktøy for å kontrollere og følgje opp når 
det er nødvendig.   
  
Reglementet er relativt tydeleg på kva oppgåver, møter og verv den gitte prosentsatsen for 
frikjøpsordninga skal dekke. Det som reglementet ikkje seier noko om, er om dette vert 
redusert dersom den frikjøpte folkevalde har forfall og vara møter i staden.  Det kunne stått 
noko i reglementet om frikjøpsordninga og forfall til møter og verv som ikkje kjem inn under 
§ 3-10 sjukefråvær og permisjon.  
I § 3-11 som omhandlar avkorting av fast godtgjersle står det at ved fråvær i 50% eller meir 
av møta,  vert den faste godtgjersla redusert tilsvarande.  Det står ikkje noko tilsvarande 
knytt til frikjøpsordninga.  
  
Det er viktig at det vert lagt til rette for at det er motiverande og attraktivt blant alle grupper 
i befolkninga å vere folkevalgt. Mange av dei ordningane som finnes for folkevalgte er basert 
på tillit. Og då gjerne tillit til den informasjonen som den folkevalde oppgjev sjølv. KS sitt 
etikkutval har nyleg publisert ein artikkel om Tillitsbaserte ordninger for lokale folkevalgte - 
KS. Her er det sett søkelyset på fleire problemstillingar som det kan vere nyttig å ta med når 
reglementet for folkevalde sine arbeidsvilkår i Ålesund 2024 og Haram 2024 skal sjåast 
nærare på.  
  
Kontrollutvalsekretariatet har sendt saksframlegget til kommunedirektør og leiar politisk 
sekretariat for gjennomsyn og uttale. Dei moment leiar for politisk sekretariat kom med er 
tatt med inn i saksframlegget. Om kommunedirektøren har noko i tillegg så kan det gjevast i 
kontrollutvalet sitt møte.  
  
Kontrollutvalet rapporterer kun til kommunestyret og difor vil kontrollutvalsekretariatet 
råde til at det vert gjeven ei tilråding til kommunestyret rundt dette med reglementet og 
frikjøpsordninga.   
Kontrollutvalet vil tilrå kommunestyret i sitt arbeid med den politiske styringsmodellen for 
dei nye kommunane,  å ta med seg desse innspela og vere meir presis i framtidig reglement 
knytt til: 

• Vilkår for frikjøp -  får med i reglementet kven som skal føre kontroll med at vilkåret 
for frikjøp er til stades, og at ordninga ikkje kan nyttast om vilkåret ikkje er tilstades.  
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• Avkorting av godtgjersle ved forfall/fråvær -  vurdere om det same gjeld for 
folkevalde som vel frikjøpsordninga som om ein vel godgjersle per møte. Med ei 
praktisk tilnærming som gjer at det kan etterprøvast/kontrollerast.  

 
Vedlegg 
Reglement for folkevalde sine arbeidsvilkår 23.09.21 - Ålesund 
Forskrift om folkevalde sine rettar til godtgjersle og velferdsgode 15.09.2022 - Ålesund 
Frikjøp folkevalde Ålesund kommune 01.10.22 
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Ålesund kommunestyre vedtok Reglement for folkevalde sine arbeidsvilkår i møtet 23.09.21, sak 
178/21. Reglementet har vore justert fleire gonger etter opphavleg vedtak 12.12.19, sak 41/19. 
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1. KAPITTEL 1. ALMINNELEGE REGLAR  

§ 1-1. HEIMEL  
Folkevalde sine rettar og plikter er heimla i kommunelov, forvaltningslov og 
kommunestyret sine eigne vedtak.  
  
Kommunelova § 5-1: «Med folkevalgte menes i denne lova medlemmar av kommunestyret 
og fylkestinget og personer som et folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller 
et annet kommunalt organ etter § 5-2. Personer nevnt i § 7-3 første ledd bokstav b og c og 
som er valgt inn i underordnet styringsorgan i kommunalt oppgavefellesskap, er likevel ikke 
å anse som folkevalgte.»  
  

§ 1-2. RETTAR  
Folkevalde har rett til  

a) å få fri frå arbeid i det omfang dette er nødvendig på grunn av møteplikt i kommunale 
organ. Arbeidstakar har også rett til permisjon i fire år eller for resten av valperioden 
for å utføre heiltids eller deltids kommunalt verv (kommunelova §8-2),  

b) å melde forfall til møte der vedkomande er medlem (kommunelova § 8-1). Med gyldig 
forfall er å forstå sjukdom eller andre hindringar som gjer det umogleg eller 
uforholdsmessig byrdefullt å møte, som til dømes at ein må at ein må  forsøme viktige 
og uopprettelege forretningar eller plikter, slik som møte i andre offentlege organ, 
eksamen, o.l.,  Gyldig forfall kan også gjelde reiser som det vil vere urimeleg vanskeleg, 
praktisk eller tidsmessig, å avbryte. Dette gjeld og for delar av møte. 

c) å søke om fritak frå vervet, for eit kortare tidsrom eller resten av valperioden, dersom 
vedkomande ikkje utan «uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine 
plikter i vervet» (kommunelova § 7-9),  
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d) å be om fritak frå å delta ved behandlinga av ei sak når vektige personlege grunnar 
tilseier dette. Vedkomande organ vedtek om slikt fritak skal givast etter at han eller ho 
ber om det før saka blir tatt opp til behandling (kommunelova § 11-11),  

e) å få vurdert sin habilitet etter forvaltningslova § 6 og kommunelova § 11-10 andre og 
tredje ledd,  

f) innsyn i saksdokument og til informasjon om saker som er under behandling,  
g) å få dekt utgifter og økonomiske tap som følge av kommunalt tillitsverv 
(kommunelova § 8-3),  

h) å få godtgjersle for arbeidet sitt som folkevald (kommunelova § 8-4).  
  

§ 1-3. PLIKTER  
Den folkevalde har plikt til  

a) å ta imot val til kommunale organ; formannskap, faste utval, kommunedelutval, 
kontrollutval og kommunale nemnder oppretta i medhald av andre lover enn 
kommunelova med mindre vedkomande ikkje krev fritak fordi han eller ho har 
tenestegjort som medlem av vedkomande organ dei siste fire åra (kommunelova § 7-2 
og vallova § 3-3),  

b) å delta i møte i kommunale organ der vedkomande er valt medlem med mindre han 
eller ho har lovleg forfall (kommunelova § 8-1, 1. ledd),  

c) i god tid å seie frå om forhold som gjer eller kan gjere vedkomande inhabil,  
(forvaltningslova § 8, 3. ledd)  

d) å avgi stemme når ei sak blir tatt opp til votering. Ved val og tilsettingar er det adgang 
til å stemme blankt (kommunelova § 8-1, 2. ledd).  

  
Folkevalde pliktar å halde lover, forskrifter og reglement som gjeld for folkevald 
verksemd i kommunen.   
  
Folkevalde pliktar å sette seg inn i og gjere seg kjend med reglement for etisk standard for 
tilsette og folkevalde i kommunen.  
  

§ 1-4. FERIE. FERIEPENGAR  
a) Ferielova gjeld ikkje for folkevalde (Ferielova § 2). Dei har dermed ikkje krav på feriefritid 

og feriepengar.  
b) Feriefritida blir praktisert etter følgande reglar:  

1. Folkevald som har løna arbeid som er omfatta av ferielova, kan bruke ordinær ferie 
som gyldig forfall frå å delta i møte.  

2. Folkevalde med verv i heiltid eller deltid avgjer sjølv om det er aktuelt å ta fri så lenge 
dette ikkje går ut over dei oppgåvene som er lagt til vervet. «Ferie» som ikkje blir 
nytta, kompenserast ikkje i form av auka godtgjersle eller ved overføring av fridagar 
til neste «ferieår».  

3. I tidsrommet frå månadsskiftet juni/juli og til medio august er det som hovudregel 
ingen ordinære møte i dei folkevalde organa. Perioden blir derfor rekna som 
«møteferie». Det same gjeld påske og romjul.  
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c) Folkevald som får utbetalt si faste godtgjersle per månad kan sjølv velje å ikkje å 
motta godtgjersla i juni året etter valet. Summen, med tillegg av endringa i 
konsumprisindeksen, blir i staden utbetalt i juni første året i ny valperiode.  

  

2. DEKKING AV UTGIFTER OG ØKONOMISK TAP  
§ 2-1. TAP AV INNTEKT  
Tap av inntekt og påførte utgifter vert dekt etter følgjande reglar:   

a) Dokumentert tap av arbeidsinntekt (kommunelova § 8-3, 3. ledd): Arbeidsgjevar skal 
dokumentere at det er gjort trekk i løn med dato for når trekket gjeld, beløpet som er 
trekt og om det omfattar feriepengar. Det er sett eit tak per påbegynt time og per dag i 
samsvar med satsane i punkt § 2-1 b og c.  

b) Sjølvstendig næringsdrivande som er registrert som enkeltmannsføretak, eller tilsett 
som arbeidar på tilsvarande vilkår:  
Tapt inntekt blir dekt for møteverksemd, inklusiv tid til reise til og frå møtet. Tapet vert 
dekt per begynt time med 0,4 % av G til næraste 10 kroner1 eller per dag med 4 % av 
grunnbeløpet i folketrygda runda til næraste 10 kroner2. Beløpet inkluderer sosiale 
kostnader. Refusjonen for tapet utløyser ikkje feriepengar. 

c) Ulegitimert tap av arbeidsinntekt som kan sannsynleggjerast, kan dekkast etter søknad 
med inntil  0,25% av G per time.  

d) Potensiell tapt arbeidsinntekt dekkast ikkje.  
e) Folkevalde som må forsøme sine ordinære gjeremål for å ivareta kommunalt tillitsverv 

(studentar, pensjonistar, heimeverande, frilansar mv.) kan få dekt utgifter etter søknad 
med inntil 0,25 % av G per time.   

f) Yting frå folketrygda mv.: Det blir, etter dagens lovgiving, ikkje gitt kompensasjon for 
eventuelle trekk i arbeidsavklaringspengar, utbetalingar etter AFP-ordninga eller ytingar 
frå folketrygda som følge av utbetalt godtgjersle for arbeidet som folkevald.  

1 kr 400 pr 1/5-2020 2 kr 4050 pr 1/5-2020   

§ 2-2. UTGIFTER TIL ANNA PERSONELL, REFUSJON TIL 
ARBEIDSGJEVAR 
Arbeidsgivar kan krevje å få dekka utgifter til personell som blir sett inn for den som har 
fråvær på grunn av plikt til å delta i møte i kommunale organ. Kravet må ha vedlagt 
dokumenterte kostnader, dato og kven vikaren arbeidde for.  
 
Arbeidsgivar kan krevje å få dekka lønnskostnader ved fråvær sjølv om vedkomande som 
har fråvær ikkje blir trekt i løn.  
 

§ 2-3. SKYSS, KOST, OVERNATTING, PÅFØRTE UTGIFTER1   
 

a) Den folkevalde får skyss, kost- og overnattingsgodtgjersle for reiser i samband med  
 

1 Statens regulativ vert lagt til grunn  
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vervet mellom bustad/arbeidsplass og  møtestad, ved minimum 3 kilometer avstand. 
Dette gjeld:  

   
1. møte i folkevalgte organ vedkomande er medlem i, og  
2. møte, konferansar og kurs som vedkomande er kommunens valde utsending til.  

3. i fjernmøte der ein legg opp til at partigruppene kan sitje samla (hybridmøte), og 
det er spesifisert i innkalling at reiserekningar blir dekka. 

b) Det blir ikkje gitt skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle frå kommunen for reiser i 
samband med  

1. styremøte for sjølvstendig rettssubjekt der vedkomande er vald som kommunen sin 
representant, og andre aktivitetar for styremedlemmar i slike organ, og  

2. gruppemøte og andre aktivitetar i eige parti eller gruppe, eller i andre samanhengar 
der vedkomande representerer partiet eller gruppa.  

  
c) Studentar med bustad ved studiestad utanfor Ålesund kommune skal så langt som  

råd nytte studentrabatt ved bruk av offentleg kommunikasjon. Kontakt politisk 
sekretariat for gjennomføring av bestilling.   

d) Reiser skal gjennomførast på billigaste måte for kommunen, og der det er tenleg bør 
offentleg transportmiddel / bildelingstenesta OTTO nyttast. Ved bruk av privatbil bør 
fleire køyre saman. Bestillingar av flyreiser skal gjerast i god tid før avreise ved 
kommunen sin reisebyråavtale. 

e) Reiserekningar skal som hovudregel skrivast snarast innan 3 månadar, og seinast 
 innan rekneskapsåret. 
 

§ 2-4. BARNEPASS OG OMSORG   
 I samband med deltaking i møte med pliktig frammøte blir det gitt kompensasjon for 
ekstra kostnader til pass av eigne barn under 12 år og tilsyn av familiemedlemmar som 
treng spesiell omsorg.  
  
Pass og tilsyn blir kompensert med en timesats lik 0,15 % av grunnbeløpet. Dokumenterte 
utgifter utover dette blir kompensert. Godtgjersla blir ikkje innrapportert som løn.  
  
§ 2-5. TELEFON, INTERNETT, PC/ NETTBRETTORDNING MM.   
Faste medlemmar i kommunestyret får, ved start av kvar kommunestyreperiode, utdelt 
kommunalt nettbrett som arbeidsverktøy. Leiarar av folkevalde organ skal ha kommunal 
berbar PC og egna utstyr til å leie digitale møte. Distribusjon av sakspapir skjer elektronisk. 
Det er eit mål at alle som er oppnemnde i eit folkevalt organ skal få PC eller nettbrett, og at 
flest mogleg av varamedlemmar også får det.  
 
Nettbrettet/PC-en er kommunal eigedom som de folkevalde får låne. Kommunen tilbyr 
brukarstøtte. Den folkevalde kan mot betaling få SIM-kort i utstyret. Når utstyr blir levert 
tilbake skal alle kommunale profilar på eininga slettast. Den enkelte sin Apple-ID, iCloud, 

Side 61 av 101



7  
  

apper o.l. er fortsatt tilgjengeleg på anna eining, men blir fjerna frå PC/nettbrett som blir 
levert tilbake.   

3. GODTGJERSLE FOR ARBEID 
 

§ 3-1. GENERELLE REGLAR 
 
Den som har eit kommunalt tillitsverv, har krav på godtgjersle for arbeidet sitt med å utføre 
tillitsverv etter nærare reglar fastsett av kommunestyre sjølv (kommunelova § 8-4). 
Kommunestyret bør fastsette godtgjersle tidleg i valåret og bør gjere dette gjeldande for 
den kommande valperioden.  
 
Folkevalde har ikkje noko tilsettingsforhold i kommunen og godtgjersla er ikkje løn. 
Godtgjersla er kompensasjon for arbeidet som tillitsvald og blir innrapportert som 
skattepliktig inntekt.  

 § 3-2 UTREKNING AV GODTGJERSLA 
For alle andre enn ordførar og varaordførar vert all godtgjersle sett i prosent av 10,5G, 
runda til næraste 10 kroner. Satsane blir justert i samsvar med grunnbeløpet (G) i 
folketrygda per 1. mai kvart år. 
 
 § 3-3. GODTGJERSLE TIL ORDFØRAR OG VARAORDFØRAR 
 
a) Ordføraren blir godtgjort med 11 G. Varaordføraren blir godtgjort med 9 G.  

 
b) Godtgjersla omfattar alt arbeidet som ligg i desse to verva og det blir ikkje gitt fast 

godtgjersle eller godtgjersle per møte for arbeid i organ dei er valde medlemmar av.  

c) Kommunen dekker utgifter til PC og telefon samt abonnement på to aviser eller 
Kommunal Rapport.  

d) Ordførar og varaordførar får dekka bilgodtgjøring med 40 000 kr årleg, samt får fast 
parkeringsplass. Ordfører og varaordførar kan bruke kommunen si bildelingsordning 
(OTTO) om mogleg. 

 
 § 3-4. FAST GODTGJERSLE 
 
a) Fast godtgjersle blir gitt til verv i folkevalde organ der det påreknast utstrekt kontakt frå 

involverte partar, interesseorganisasjonar, publikum og frå pressa. Den faste 
godtgjersla kompenserer for arbeidet slik kontakt utløyser, utlegg til telefon, internett 
mv. Godtgjersla omfattar og deltaking i kurs og konferansar for folkevalde der medlem 
av organ nemnt i første punktum er målgruppe.  
 

b) Fast godtgjersle til leiar, eller høgare sats per møte, kompenserer for leiarfunksjonen.  
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c) For leiarane av komitear og utval er alle oppdrag inklusive i godtgjersla. Fast godtgjersle 
blir gjort gjeldande for følgjande verv (i prosent av 10,5 G):  
Verv, organ  %    Sum 1G per 1/5-2021  

Faste medlemar       

Kommunestyre  1,50 16.758 

Formannskap2   15,00  167.578  

Planutval   1,50  16.758 

Kontrollutval    1,50  16.758 

Leiar       

Kommunestyrekomitear   10,00  111.719 
  

Planutval  15,00  167.578 

Kommunedelutval   0,75  8.379 
  

Kontrollutval    10,00  111.719 
 

Eldreråd   0,75  8.379 
 

Råd for menneske med nedsett funksjonsevne   0,75  8.379 
 

Ungdomsråd   0,75  8.379 
 

   

 
d) Gruppeleiarar for parti/grupper som er representert i kommunestyret får utbetalt fast 

årsgodtgjersle i prosent av 10,5 G etter storleiken på gruppa. Godtgjersla gjeld for:  
• arbeidet med å administrere gruppa  
• møte der gruppeleiarane blir konsultert eller representerer gruppa 
• koordinering mot administrasjonen og andre partigrupper (under dette samle opp 

spørsmål til administrasjonen, vere kontaktpunkt for gruppa, bestille møterom, gi 
utbetalingsinformasjon til sekretariatet) 

 
Kommunestyregruppene  %    Sum 1G per 1/5-2021 

Gruppeleiar    4,0                      44.688 
 

 
2 Er òg valstyre, jf. § 3-9 nr. 1 a.   
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Pr. medlem utover gruppeleiar  1,00 11.172 

 
 
e) Fast sats per parti skal gå til gruppeleiarane av partia, men partia kan sjølv vedta om 

stønad per medlem (1% 10,5 G) skal utbetalast og lønsmeldast til andre i gruppa. 
Dersom eit medlem melder seg ut av eit parti, skal støtta for dette medlemmen 
framleis utbetalast til partiet vedkomande forlèt. Den statlege partistønaden kjem i 
tillegg og vil kome fram av eiga politisk sak.  

 

 § 3-5. GODTGJERSLE PER MØTE 
a) Godtgjering per møte givast til førebuing av og gjennomføring av møte i det aktuelle 

organet. Med førebuing meiner vi slikt som lesing av saksdokument og deltaking i 
gruppemøte, synfaring, folkemøte og andre aktivitetar som er relevante som 
bakgrunnsstoff for å ta stilling til dei sakene som blir handsama i møtet.  
 

b) Godtgjersle per møte blir gitt til møtande medlem (inkl. leiar) og møtande vara for 
følgjande organ (i prosent av 10.5 G):  

  

Organ (1G per 01.05.2021)  
Leiar  Møtande medlem  
% Kr  % Kr  

Kommunestyre     0,15 1.676 

Formannskap 1      0,15  1.676 

Planutval   0,10  1.117 

Kommunestyrekomitear  0,10 1.117 0,10  1.117  

Kontrollutval  0,10 1.117 0,10  1.117 

Kommunedelutval   0,15 1.676 0,10  1.117 

Eldreråd  0,10  1.117 0,10  1.117 

Råd for menneske med nedsett funksjonsevne  0,10  1.117 0,10  1.117 

Ungdomsråd  0,10  1.117 0,10  1.117 
Administrasjonsutval      0,10  1.117 
Arbeidsmiljøutval      0,10  1.117 

Forhandlingsutval      0,10  1.117 

Kommunalt oppnemnde folkevalde i styre og nemnder      0,10  1.117 
1 Er også valstyre, jf. § 3-9 nr. 1 a.  

 

Side 64 av 101



10  
  

 § 3-6. FRIKJØP 
a) Folkevalde med særleg arbeidskrevjande verv kan få fast årleg godtgjersle i staden 

for møtegodtgjersle. Taket på frikjøp er 80 % av ordførar si godtgjersle. Det er eit 
vilkår for å kunne velje dette alternativet at den folkevalde tek permisjon frå si 
ordinære stilling minst tilsvarande den samla prosentvise godtgjersla. 
 

b) Ein folkevald kan ikkje velje frikjøp for eit organ og møtegodtgjersle for eit anna der 
ein er fast medlem, og der medlemskapet gir grunnlag for frikjøp (jf. oversikt 
under). 
 

c) Følgjande verv er definert som særleg arbeidskrevjande og dannar grunnlag for 
frikjøp med følgjande satsar: 

 
Verv, organ  % av 

10,5G   
frikjøp Sum 1G per 1/5-2021  

Faste medlemmar formannskap    30,00 335.157 

Leiar kommunestyrekomite  20,00  223.438 

Leiar planutval  30,00   335.157 

Leiar kontrollutval  20.00   223.438 

 
d) For den som vel frikjøp fell møtegodtgjeringa bort, samstundes som satsen for fast 

godtgjersle vert dobla.  For den som vel frikjøp vert også godtgjersle for 
kommunestyret og kommunestyrekomiteane omrekna (med utgangspunkt i fastsett 
møteplan) til fast beløp etter følgjande tabell: 

 
Verv, organ  % av 

10.5G   
Frikjøp Sum 1G per 1/5-2021  

     

Kommunestyret  3,00  33.516 

Kommunestyrekomite  2,00  22.344 

e) Prosentsatsen for frikjøpsordninga skal dekkje alle faste møte inkludert ekstramøte, 
i  alle møte i alle politiske organ (inklusive arbeidsutval, oppgåveutval), synfaringar, 
studiereiser, konferansar og alle andre oppdrag i desse fora.   

f) Folkevalde som kjem inn under frikjøpsordning skal kunne ta ut løna 
foreldrepermisjon etter gjeldande lovar og reglar.    
 

g) Folkevalde som kjem inn under frikjøpsordning skal få sjukepengar etter gjeldande 
regelverk (legeerklært sjukdom).   
 

h) Ansvar og oppgåver for frikjøpte politikarar: 
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• Frikjøp skal gi den frikjøpte og partia sine kommunestyregrupper eit betre høve 
til å gjere eit kvalifisert arbeid i Ålesund kommune.  

• Det vert forventa at den frikjøpte folkevalde nyttar tida til beste for Ålesund 
kommune, og ikkje til partiarbeid. Det vil seie i saker i, og for Ålesund kommune. 

• Den frikjøpte må rekne med å vere tilgjengeleg tilsvarande grad av frikjøp. 
Typiske oppgåver, i tillegg til oppgåver knytt til medlemskap i formannskap, 
komite, planutval, vil vere å: 

o vere kommunen sin representant i ulike styre, grupper, utval mm. 
o delta i, eller leie, arbeidsgrupper, arbeidsutval, oppgåveutval 
o representere kommunen, på vegne av ordførar 
o delta på konferansar, opplæring, synfaringar 
o svare innbyggarar som tar kontakt 

• Ordførar kan i tillegg tildele oppgåver. 
 

§ 3-7. STYRE FOR KOMMUNALE FØRETAK 
Styret for kommunalt føretak mottek godtgjersle med ein fast sum per år og ikkje per 
møte. Godtgjersla gjeld følgjande føretak (sats i prosent av 10,5G):  

  

Organ (1G per 1/5-21)  
Leiar  Fast medlem  

%  Kr  %  Kr  
Møre og Romsdal 110-sentral KF1  5,00  55.859     
Ålesund brannvesen KF  5,00  55.859  2,50  27.930  
Ålesund kommunale eigedom KF  5,00  55.859  2,50  27.930 
Ingebrigt Davik-huset Ålesund KF 4,00  44.688 1,50  16.758  
Årim  13.402  6.316 2 

1 Kommunen betaler berre til eigen representant. 2 Møtande vararepresentant Årim kr. 2.105/ møte. 

Møtande vara mottek godtgjersle per møte med 0,15 % av 10.5G.  
 

§ 3-8. OPPGÅVEUTVAL, ARBEIDSGRUPPER, KOMITÈAR, UTVAL 
ETTER SÆRLOV  
Når formannskap eller kommunestyre opprettar arbeidsgrupper, komitear og/eller ad hoc 
utval som skal løyse konkrete tidsavgrensa arbeidsoppgåver skal medlemmane, som ikkje 
har frikjøp, motta godtgjersle per møte i % av 10,5 G, som vist i tabellen under. Det same 
gjeld organ som er oppretta etter særlov.  
  

Organ Beløp i 2021 (1G per 01.05.2021)  
Leiar   Møtande medlem  

% Kr   % Kr  

Arbeidsgruppe kommunedelsutval   0    0  

Arbeidsgruppe i politiske komitear   0,15   1.676  0,10  1.117  
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Oppgåveutval  0,15   1.676 0,10  1.117  

Organ etter særlov som ikkje er nemnt i § 3-7  0,15   1.676  0,10  1.117  

Klagenemnd  0,15   1.676  0,10  1.117  

 
 

§ 3-9. UNNATAK FRÅ GODTGJERSLE1 
a) Godtgjersle og utgiftsdekking blir ikkje gitt  

1. til meir enn eitt organ når to eller fleire organ, som har samanfallande samansetting 
av medlemmar og varamedlemmar, har møte etter kvarandre på same dag,  

2. til organisasjonens medlemmar i partssamansett utval,  
3. tilsett i kommunen som i kraft av stillinga si er oppnemnd som medlem i 

oppgåveutval, arbeidsgrupper, komitear og ad hoc utval for ei avgrensa tid når 
oppdraget blir utført innanfor eiga normalarbeidstid,  

4. frikjøpte politikarar får ikkje ytterlegare møtegodtgjersle for å delta i arbeidsutval, 
oppgåveutval, vere vara i andre utval 

5. til medlemmar i styre for sjølvstendig rettssubjekt.  
  

b) Ordføraren, varaordføraren og andre frikjøpte politikarar får ikkje godtgjersle for 
eventuelle verv i styrer, råd og utval. Den faste godtgjersla for desse verva dekkjer alle 
oppdraga dei har som følgje av vervet.   
 

c) Det blir gitt godtgjersle og utgiftsdekking til kommunens valde representantar i eit 
selskap sitt representantskap eller generalforsamling, til kommunens utsending(ar) til 
årsmøte i organisasjon kommunen er medlem av samt til kommunens utsendingar til 
fylkesmøte i KS. Satsen for godtgjersle er den same som for møtande medlemmar 
nemnt i §§ 3-5 og 3-7. Utgiftsdekning og dekking av tap av inntekt følger reglene i §§ 2-
1 til 2-3. Representanten eller utsendingen må sjølv fremje krav om godtgjersle m.m. 
etter reglane i § 4-3.  

1 Sjå også § 2-3 nr 2  

  

§ 3-10.    OM SJUKEFRÅVER, PERMISJON OG RETTAR VED 
YRKESSKADE  
Folkevalde som har vervet som hovudverksemd og kjem inn under vedteken 
frikjøpsordning har same rett til sjukepengar og rett til ytingar ved yrkesskade som tilsette i 
kommunen, jf. kommunelova § 8-8, § 8-9 og § 8-10.  
  
Permisjon kan givast i samsvar med arbeidsmiljølova §§ 12-1 – 12-10 og 12-15. Det blir vist 
til kommunelova § 8-10. Dette gjeld mellom anna: 

a) Svangerskapspermisjon jf. Aml § 12-2 
b) Omsorgspermisjon jf. Aml § 12-3 
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c) Fødselspermisjon jf. Aml § 12-4 
d) Foreldrepermisjon jf. Aml § 12-5 
e) Permisjon for pleie av nærståande  jf. Aml § 12-10 
f) Pliktig militærteneste mv jf. Aml § 12-12. 

  

§ 3-11.    AVKORTING AV FAST GODTGJERSLE  
Ved fråvær i 50 % eller meir av møta i arbeidsåret (1. november – 31. oktober), reduserast 
den faste godtgjersla tilsvarande. Eksempel: Organet har 13 møter. Medlemmen har deltatt 
i 6 av desse. Godtgjersle blir då 6/13 av full godtgjersle.  

 
Deltek ein varamedlem i 50 % eller meir av møta i arbeidsåret, blir det gitt fast godtgjersle 
etter same regel som nemnt i første ledd. Dette gjeld også nestleiar som fungerer som leiar 
i 50% eller meir av møta i arbeidsåret. 
  

§ 3-12.    ETTERGODTGJERSLE  
a) Folkevald i verv tilsvarande 40 % av normalarbeidstid eller meir og som ikkje veljast for 

ein ny periode med minst same omfang, får godtgjersle ut over valperioden på 
følgjande vilkår:  

  
1. Godtgjersla for vervet fortset ut over valperioden sin slutt og fram til vedkomande 

går over i løna stilling eller blir mottakar av yting frå folketrygda i eit omfang som 
minst likt omfanget av det vervet vedkomande hadde ved utgangen av valperioden. 
Eksempel 1: Vervet er på 40 % og vedkomande får 30 % yting frå folketrygda. 
Godtgjersla oppretthaldast. Eksempel 2: Vervet er på 40 % og vedkomande får 50 % 
yting frå folketrygda. Godtgjersla fell bort.  

2. Ettergodtgjersle kan bli gitt i maksimalt 3 månader.  
  
b) Folkevald som blir løyst frå vervet før valperioden er over får ikkje ettergodtgjersle.  
 
 

§ 3-13. PENSJONSORDNING 
 
Ålesund kommune er tilslutta pensjonsordning for folkevalde i kommunen. Ordninga 
omfattar folkevalde som får godtgjersle tilsvarande 1/3 del av normalarbeidstid, eller meir.  

 
Folkevalde som ikkje har krav på særskild pensjonsordning basert på si faste godtgjersle, 
kan søke om å få dekt utgiftene sine til å oppretthalde eiga pensjonsordning. Utgiftene må 
legitimerast og blir dekt med ein del tilsvarande omfanget av den folkevalde sitt faste verv.  

 § 3-14. FORSIKRING 
 Folkevalde med godtgjersleprosent er forsikra etter § 10 (Gruppeliv) og § 11 
(Yrkesskadeforsikring) i Hovedtariffavtalen. Folkevalde med godtgjerselprosent kan òg 
omfattast av Ulykkesforsikring i fritid på same vilkår som tilsette. Den enkelte folkevalde 
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må sjølv ta kontakt med politisk sekretariat dersom dei ønskjer å vere omfatta av 
fritidsforsikringa. Eigenandelen trekkast av godtgjersla.  
  

4. ARBEIDSVILKÅR OG ORGANISATORISKE REGLAR 
 

§ 4-1. OPPLÆRING OG TILRETTELEGGING 
Dei folkevalde skal få tilbod om opplæring i kommunen sin politiske- og administrative 
styringsstruktur, arbeidet i folkevalte organ, tilgjengeleg styringsverktøy, samt andre 
forhold som er viktig for å utøve vervet som folkevald.  
 
Frikjøpte politikarar skal ha tilgang på arbeidsplassar med tilgang på skrivar og kopimaskin 
på rådhuset og i tilknyting til innbyggartorga i kommunen. 
 
Kommunestyregruppene skal ha tilgang til møterom/lokale i rådhuset, eller i andre 
høvelege kommunale bygg, til si verksemd. Gruppeleiarane, komite- og utvalsleiarane skal 
ha tilgang til å reservere sjølve i Outlook. 
 
Opplæring skal administrerast av politisk sekretariat med støtte kommunedirektøren sine 
stabseiningar og aktuelle verksemder.  

  

§ 4-2. ARBEIDSVILKÅR SOM FOLKEVALD  
Kommunen sin politiske styringsstruktur legg til grunn at dei folkevalde skal ha gode 
rammevilkår og økonomiske ordningar som gjer det mogleg for alle å delta i lokalpolitikken.   

 
Organ med stor saksmengde og med hyppige møte i månaden, kan legge møta sine i 
normalarbeidstida.   

 
 

Tal møte, tidspunkt for møta, saksmengde, omfang av dokument, tilgang til elektroniske 
tenester mv. skal så langt som råd tilpassast slik at flest mogleg kan makte å utføre oppgåva 
som folkevald på ein god måte.  
§ 4-3. UTBETALING AV YTINGAR  
Utgiftsdekking og arbeidsgodtgjersle skjer etter følgande reglar:  

a) Tap av inntekt: Den folkevalde sjølv må fremje krav om å få dekt desse kostnadane. 
Krav om dekking må vere fremja snarast og seinast 3 månader etter at tap av inntekt er 
dokumentert , og innan utgang av rekneskapsåret. Mottekne krav handsamast og kjem 
til utbetaling på same tidspunkt som kommunen betalar ut løn for sine tilsette.  

b) Anna personell som er sett inn/vikar og tap av inntekt for sjølvstendig næringsdrivande: 
Krav frå arbeidsgjevar må settast fram seinast tre månader etter at grunnlaget for 
kravet oppstod. Sjølvstendig næringsdrivande må oppgi organisasjonsnummer for 
bedrifta.  

c) Dekking av utgifter: Den folkevalde sjølv må sende inn oversikt over dokumenterte 
utgifter. Krav om dekking av desse kostnadene må vere sett fram snarast råd og seinast 
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3 månader etter at kostnaden oppstod og innan utgang av rekneskapsåret. 
Utgiftsdekking handsamast og utbetalast snarast.   

d) Arbeidsgodtgjersle: Arbeidsgodtgjersle for dei ulike verva vert utbetalt som hovudregel 
éin gang i året for perioden 1. november – 31. oktober i tråd med dei til ei kvar tid 
gjeldande rutinar hos organet sitt sekretariat.  

e) Fast godtgjersle for verv med 20 % av normalarbeidstid eller meir får utbetalt 
godtgjersle kvar månad med 1/12 av beløpet for den faste, årlege godtgjersla.  

f) Studentar med bustad ved studiestad utanfor Ålesund kommune skal så langt mogleg 
nytte studentrabatt ved bruk av offentleg kommunikasjon.    

1 Se oversikt sist i dette reglementet.  

  

§ 4-4. OPPGÅVEPLIKTIG GODTGJERSLE  
Utbetaling av tapt arbeidsforteneste blir rapportert inn som inntekt. Skatt blir trekt etter 
innlevert skattekort. Bilgodtgjersle og diett blir rapportert inn som oppgåvepliktig 
godtgjersle etter gjeldande reglar for slike ytingar.  
  

§ 4-5. DOKUMENTASJON PÅ FOLKEVALD VERV  
Den som har hatt verv som folkevald, kan få utstedt dokumentasjon på verva, kva verva 
gjeld og funksjonstida på dei. Dokumentasjonen vert utstedt av politisk sekretariat.  
  

  

5. OVERSIKT OVER SEKRETARIAT FOR FOLKEVALDE ORGAN  
  
Organ  Sekretariat  

Partsamansette utval/administrasjonsutval  Personal og organisasjon  

Oppgåveutval m.v.  Den som opprettar organet  

Arbeidsmiljøutval m.v.  Personal og organisasjon  

Kommunedelutval   Politisk sekretariat  

Kommunestyre  Politisk sekretariat  

Kommunestyre komitear   Politisk sekretariat  

Planutvalet  Politisk sekretariat  

Eldreråd  Politisk sekretariat  

Forhandlingsutval  Personal og organisasjon  

Formannskapet  Politisk sekretariat  
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Hamneråd og hamnestyre  Ålesundregionens havnevesen  

Klagenemnda (forvaltningslova § 28)  Politisk sekretariat  

Kontrollutval  Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS  

Overskattetakstnemnda  Verksemd plan, byggesak og geodata  

Råd for menneske med funksjonsnedsetting  Politisk sekretariat  

Skattetakstnemnda  Verksemd plan, byggesak og geodata  

Styret for Møre og Romsdal 110-sentral KF  Føretaket  

Styret for Ålesund brannvesen KF  Føretaket  

Styret for Ålesund kommunale eigedom KF  Føretaket  

Ungdomsrådet  Politisk sekretariat  

Valstyret  Politisk sekretariat  
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Forskrift om folkevalde sine rettar til godtgjersle
og velferdsgode, Ålesund kommune, Møre og
Romsdal

Dato FOR-2022-09-15-1586

Ikrafttredelse 16.09.2022

Endrer FOR-2021-09-23-3075

Gjelder for Ålesund kommune, Møre og Romsdal

Hjemmel LOV-2018-06-22-83-§8-3, LOV-2018-06-22-83-§8-4, LOV-2018-06-22-83-§8-6, LOV-2018-06-22-
83-§8-10

Kunngjort 16.09.2022   kl. 15.25

Heimel: Fastsett av Ålesund kommunestyre 15. september 2022 med heimel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-6 og § 8-10.

§ 1. Formål

Forskrifta har som formål å sikre den som har eit kommunalt tillitsverv godtgjersle for arbeidsinnsatsen,
erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt kompensasjon for utgifter knytt til tillitsvervet, i samsvar med
kommunelova § 8-3 og § 8-4. Forskrifta skal òg regulere rett til ettergodtgjersle for folkevalde som har
vervet som si hovudverksemd i samsvar med kommuneloven § 8-6, og rett til permisjon i samsvar med § 8-
10.

§ 2. Virkeområde

Forskrifta gjeld for folkevalde medlemmer av kommunestyret og andre personar som eit folkevald
organ har valt inn i eit folkevald organ, eller eit anna kommunalt organ etter kommunelova § 5-2.

§ 3. Arbeidsgodtgjersle- fast og variabel

Ordføraren blir godtgjort med 11,0 G. Varaordføraren blir godtgjort med 9,0 G.

Godtgjersla omfattar alt arbeidet som ligg i desse to verva og det blir ikkje gitt fast godtgjersle eller
godtgjersle per møte for arbeid i organ dei er valde medlemmar av.

All anna godtgjersle blir sett i prosent av 10,5 G, runda til næraste 10 kroner. Satsane blir justert i
samsvar med grunnbeløpet (G) i folketrygda per 1. mai kvart år.
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Det blir gitt fast godtgjersle per år for leiar og faste medlemar i nokre organ. For leiarane av komitear og
utval er alle oppdrag inklusive i godtgjersla. Fast godtgjersle blir gjort gjeldande for følgjande verv (i
prosent av 10, 5 G):

Kommunestyret medlem 1,5 % av 10,5 G
Formannskap medlem 15 % av 10,5 G
Planutval medlem 1,5 % av 10,5 G
Kontrollutval medlem 1,5 % av 10,5 G
Kommunestyrekomitear leiar 10 % av 10,5 G
Planutval leiar 15 % av 10,5 G
Kommuneutval leiar 4 % av 10,5 G
Kommunedelsutval leiar 0,75 % av 10,5 G
Kontrollutval leiar 10 % av 10,5 G
Eldreråd leiar 0,75 % av 10,5 G
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne leiar 0,75 % av 10,5 G
Ungdomsråd leiar 0,75 % av 10,5 G

Folkevalde som påtek seg vervet som gruppeleiar for partigruppe i kommunestyret, har krav på fast
godtgjersle på 4 % av 10, 5 G og 1 % per medlem utover gruppeleiar.

Godtgjersle per møte blir gitt til møtande medlem (inkl. leiar) og møtande vara for følgjande organ (i
prosent av 10, 5 G):

Kommunestyre medlem 0,15 %
Formannskap medlem 0,15 %
Planutval medlem 0,1 %
Kommunestyrekomitear leiar 0,1 % medlem 0,1 %
Kontrollutval leiar 0,1 % medlem 0,1 %
Kommuneutval leiar 0,15 % medlem 0,15 %
Kommunedelsutval leiar 0,15 % medlem 0,1 %
Eldreråd leiar 0,1 % medlem 0,1 %
Råd for menneske med nedsett funksjonsevne leiar 0,1 % medlem 0,1 %
Ungdomsråd leiar 0,1 % medlem 0,1 %
Administrasjonsutval medlem 0,1 %
Forhandlingsutval medlem 0,1 %
Kommunalt oppnemnde folkevalde i styrer og
nemnder

medlem 0,1 %

Når formannskap, dei politiske komiteane, kommuneutvala eller kommunestyret opprettar
arbeidsgrupper, komitear og/eller oppgåveutval som skal løyse konkrete tidsavgrensa arbeidsoppgåver skal
leiar av organa motta 0,15 % 10,5 G (fell bort ved val av frikjøp), medan medlemmer mottek 0,1 % per
møte. Det same gjeld organ som er oppretta etter særlov.

§ 4. Kommunale føretak mv. (i prosent av 10,5 G)

Møre og Romsdal 110-sentral KF leiar 5 %
Ålesund brannvesen KF leiar 5 % medlem 2,5 %
Ålesund kommunale eigedom KF leiar 7,5 % medlem 2,5 %
Ingebrigt Davikhuset leiar 4 % medlem 1,5 %
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Møtande vara mottek godtgjersle per møte med 0,15 % av 10,5 G.

§ 5. Frikjøp

Folkevalde med særleg arbeidskrevjande verv kan få fast årleg godtgjersle i staden for møtegodtgjersle
(frikjøp). Taket på frikjøp er 80 % av ordførar si godtgjersle. Satsar i % av 10,5 G:

Faste medlemmar formannskap 30 %
Leiar kommunestyrekomite 20 %
Leiar planutval 30 %
Leiar kontrollutval 20 %
Leiar kommuneutval 8 %.

For den som vel frikjøp fell møtegodtgjeringa bort, samstundes som satsen for fast godtgjersle vert
dobla. For den som vel frikjøp vert også godtgjersle for kommunestyret og kommunestyrekomiteane
omrekna til fast beløp i % av 10,5 G:

Kommunestyre 3 %
Kommunestyrekomite 2 %.

§ 6. Erstatning for tapt arbeidsforteneste og økonomisk tap

Folkevalde har krav på erstatning for tap av inntekt som følgje av vervet, jf. kommunelova § 8-3, 3.
ledd. Dokumentert tap erstattast med 0,4 % pr. påbegynt time eller inntil 4 % av grunnbeløpet (G) i
folketrygda per dag og udokumentert, sannsynleggjort tap med 0,25 % av (G) per time.

Den folkevalde får skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle for reiser ved minimum 3 kilometer avstand,
i samband med vervet mellom bustad og møtestad, og mellom arbeidsplass og møtestad.

Studentar med bustad med studiestad utanfor Ålesund kommune skal så langt som råd nytte
studentrabatt ved bruk av offentleg kommunikasjon.

Utgifter til barnepass for barn under 12 år, eller barn med særlege behov, dokumentert som faktiske
utgifter, kan etter søknad dekkast med ein timesats på 0,15 % av (G).

§ 7. Velferdsordningar

Folkevalde i verv tilsvarande 40 % av normalarbeidstid eller meir kan søkje ettergodtgjersle når dei
fråtrer vervet, jf. kommunelova § 8-6. Ettergodtgjersle kan bli gitt i maksimalt 3 månader.

Folkevalde som har vervet som hovudverksemd har same rett til sjukepengar og rett til ytingar ved
yrkesskade som tilsette i kommunen, jf. kommunelova § 8-8 og § 8-9.

Permisjon kan givast i samsvar med arbeidsmiljølova § 12-1–§ 12-10 og § 12-15. Det blir vist til
kommunelova § 8-10.

§ 8. Særskilte reglar

Kommunestyret kan sjølv avgjere at folkevalde som frikjøpast, skal motta ei fast godtgjersle i staden for
dekking av tapt inntekt og arbeidsgodtgjering, jf. kommunelova § 8-5. Samla fast godtgjersle for frikjøpt
folkevald i Ålesund kommune, inkludert godtgjersle som gruppeleiar, kan for andre enn ordførar og
varaordførar ikkje overstige 80 % av 11,0 G.
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§ 9. Ikrafttreding

Forskrifta trer i kraft frå det tidspunkt den er kunngjort og varer til den vert oppheva. Frå same tid vert
forskrift 23. september 2021 nr. 3075 om folkevalde sine rettar til godtgjersle og velferdsgode, Ålesund
kommune, Møre og Romsdal oppheva.
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Frikjøp folkevalde Ålesund kommune per 1.10.2022

 

Side 76 av 101



 

 

 
Vår ref. 

 
22/113 - 3 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 12.10.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
PS 35/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Meldingar 
 
 
 
 
Underliggande saker 
16/22 Melding om tilsynsrapport med kommunalt beredskap Ålesund 2022 
17/22 Melding om forskrift med merknader om gjennomføring av deling Ålesund 

kommune 
18/22 Kommunestyret sitt vedtak knytt til eigarskapskontroll 2022 - Ålesund 

kommune 
19/22 Melding om vedtak i Ålesund kommunestyre knytt til forvaltningsrevisjon 

kvalitet i heimetenesta 2022 
20/22 Oversikt per 18.10.2022 - oppfølging av kontrollutvalet sine saker 
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Vår ref. 

 
21/157 - 8 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 13.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
MS 16/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Melding om tilsynsrapport med kommunalt beredskap Ålesund 
2022 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 
Bakgrunn:  
Det vert gjennomført statleg tilsyn med kommunar på ei rekkje ulike områder. Statleg tilsyn 
og kommunal eigenkontroll har det til felles at dei skal medverke til at kommunen løyser 
sine oppgåver innanfor rammene av lover og forskrifter.  
Det er nyttig for kontrollutvalet å vere orienterte om kva arbeid som er gjort knytt til 
statlege tilsyn, slik at dei kan bruke informasjonen inn i eige arbeid.  
Der kan vere synergiar og kompetanseoverføring frå eit tilsyn, som kontrollutvalet kan nytte 
når utvalet skal bestille forvaltningsrevisjon, eigarskapskontroll eller andre 
kontrollhandlingar 
  
Våren 2022 har Statsforvaltaren i Møre og Romsdal hatt tilsyn med kommunal beredskap i 
Ålesund kommune. Rapporten frå dette tilsynet ligg ved her.  
Verksemdleiar teknologi og innovasajon Helge Veum vil i møtet orientere kontrollutvalet om 
tilsynet og om kva plan kommunene har lagt for forbetringsarbeid i etterkant.  
 
Vedlegg 
Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Ålesund kommune 2022 
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Rapport etter tilsyn 
 

Kommunal beredskapsplikt 
 
 

Ålesund kommune 
Tilsynsdato: 16.06.2022 

Rapportdato : 21.07.2022  
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1 Bakgrunn og gjennomføring 
Tabellen nedanfor samanfattar nøkkelopplysningar om gjennomføringa og vidare oppfølging. Dei 
vidare avsnitta gir utfyllande opplysningar om heimelsgrunnlag, grunnlagsdokumentasjon og 
deltakarar.  
 
 

Tidspunkt formøte før tilsynet: 06.04.2022 
 
Adressa til kommunen: Keiser Wilhelms gate 11, 6003 Ålesund 
  
Kommunenummer: 1507 
  
Kontaktperson i kommunen: Helge Veum 
  
Tilsynsrapporten er skriven av: Trygve Winter-Hjelm 
  
Tilsynsrapporten er godkjent av: Renate Frøyen 

 
 

  
  
Tilsynsrapport sendt: 21.07.2022 
  
Kommunen sin frist for oppfølgingsplan: 01.09.2022 

 
 

1.1 Føremål og heimelsgrunnlag 
Føremålet med tilsynet er å sjå om Ålesund kommune sitt arbeid med samfunnstryggleik og 
beredskap er i samsvar med krav fastsett i sivilbeskyttelseslova og forskrift om kommunal 
beredskapsplikt. 
 
Tilsynet er gjennomført med heimel i §29 i sivilbeskyttelseslova og §10 i forskrift om kommunal 
beredskapsplikt. 
 

1.2 Pålegg om gjennomføring 
I Justis- og beredskapsdepartementet sitt embetsoppdrag til statsforvaltarane er det fastsett at 
statsforvaltaren skal føre tilsyn med kommunane sitt arbeid med samfunnstryggleik og beredskap. 
Tilsyna skal gjennomførast i samsvar med DSB sin tilsynsrettleiar, og val av kommune skal vere 
risikobasert.  
 

1.3 Grunnlagsdokumentasjon 
Kommunen sendte desse dokumenta før tilsynet: 
 

Nr. Dokument Datering 

1. Heilskapleg ROS-analyse for Ålesund kommune – vedtak i K-styre 17.03.2022 

2. Heilskapleg ROS-analyse for Ålesund kommune 17.03.2022 

3. Overordna beredskapsplan for Ålesund kommune – Administrativ del 17.09.2021 

4. U. Off. - Overordna beredskapsplan for Ålesund kommune – Operativ del 20.05.2022 
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5. Revidert Planstrategi 2022 Ikkje datert 

6. Kommuneplan Samfunnsdel 2021 - 2031  14.01.2021 

7. Strategi for tenesteutvikling og nyskaping 2021 – 2024 27.05.2021 

8. Grøn strategi 2021 – 2024 27.05.2021 

9. Felles beredskapsråd saman med Giske og Sula kommunar  15.03.2022 

10. Enkel evalueringsrapport – Øving Fårikål 2019 07.10.2019 

11. U. Off. - Evalueringsrapport – Øving Fårikål 2021 15.11.2021 
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1.4 Gjennomføring 
Digitalt formøte med Ålesund kommune vart gjennomført 06.04.2022. Tilsynsbesøk med opningsmøte 
og intervju vart gjennomført 16.06.2022. Sluttmøte vart gjennomført digitalt 23.06.2022. Tabellen 
nedanfor viser kven som deltok. 
 
 

Deltakarar Stilling Fo
rm

øt
e 

O
pn

in
gs

m
øt

e 

 In
te

rv
ju

 

Sl
ut

tm
øt

e 

Eva Vinje Aurdal Ordførar X X X X 

Jon Steven Hasseldal Kommunedirektør X X X X 

Anne Mette Liavåg Kommunalsjef X X  X 

Helge Veum Verksemdsleiar X X X X 

Åse Karin Gjære Rådgjevar X    

Vidar Tolås Beredskapskontakt X X X X 
Ingunn Osdal Stette 
 

Avdelingsleiar  X X X 

Trygve Winter-Hjelm Tilsynsleiar X X X X 

Renate Frøyen Fung. fylkesberedskapssjef  X X X 
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2 Hovudinntrykk 
Ålesund kommune har dei fleste elementa i den kommunale beredskapsplikta på plass. Arbeidet med 
samfunnstryggleik og beredskap verkar bredt forankra i organisasjonen og godt forankra i politisk 
leiing.  
 
Heilskapleg  risiko- og sårbarheitsanalyse: 
Ålesund kommune har ny heilskapleg risiko- og sårbarheitsanalyse frå 22.6.2022. Analysen er 
utarbeidd for heile den nye storkommunen med Norconsult som tilretteleggjar. Arbeidsprosessen 
verker å vere god, med brei deltaking og involvering.  
 
Analysen er strukturert og oppfyller alle forskriftskrava. Analysen gir raskt ei oversikt over hendingar 
med høg risiko innan kvar konsekvenskategori. Det er analysert 29 uønskte hendingar, og 15 av dei 
har uakseptabel risiko der oppfølging er naudsynt. Den samla oversikta over forslag til 
risikoreduserande tiltak er god.       
 
Den nye heilskaplege ROS-analysen utgjer eit godt kunnskapsgrunnlag og gir kommunen eit godt 
utgangspunkt for det vidare arbeidet med samfunnstryggleik og beredskap.   
 
Heilskapleg og systematisk samfunnstryggleiks- og beredskapsarbeid: 
Det er eit krav at langsiktige mål, strategiar, prioriteringar og plan for oppfølging av arbeidet med 
samfunnstryggleik og beredskap er gjort på bakgrunn av heilskaplege ROS-analyse, og er forankra i 
styringssystemet i kommunen (t.d. kommuneplanens samfunnsdel, planstrategi, handlingsplanar, 
økonomiplan, osb.).  
 
Arbeidet med samfunnstryggleik og beredskap starta i den nye kommunen i 2020 med at 
heilskaplege ROS-analyse frå dei samanslåtte kommunane vart samansett. Den «samanstilte ROS-
analysen» var eit utgangspunkt for arbeidet med ny og gjeldande heilskapleg ROS-analyse, og den 
vart lagt til grunn for langsiktige mål og strategiar for samfunnstryggleik og beredskap i m.a. 
kommuneplanens samfunnsdel vedtatt 14.01.2021. Det bør komme fram av styringsdokumenta at 
heilskapleg ROS-analyse er lagt til grunn for val av mål og strategiar. 
 
Den heilskapleg ROS-analysen er eit godt utgangspunkt for det vidare arbeidet med 
samfunnstryggleik og beredskap i åra som kjem. Framover må kommunen arbeide for at oppdatert 
heilskapleg ROS-analyse ligg til grunn for alt vidare arbeid med samfunnstryggleik og beredskap. Bruk 
av årshjul kan vere til hjelp for å gje oversikt og sikre systematisk arbeid med samfunnstryggleik og 
beredskap.      
 
Det er flott å sjå koplinga mellom FN sine berekraftsmål og arbeidet med samfunnstryggleik og 
beredskap i kommuneplanen sin samfunnsdel. 
 
Det gode samarbeidet med nabokommunane Giske og Sula gjennom krisehandtering dei siste to åra 
har resultert i eit felles beredskapsråd for dei tre kommunane.  
 
Beredskapsplan: 
Overordna beredskapsplan er delt i administrativ del og operativ del. Administrativ del gir oversikt 
over roller og funksjonar i kommunen sin beredskapsorganisasjon, og skildrar prinsipp, prioriteringar 
og metodar kommunen legg til grunn for beredskapsarbeidet. Administrativ del er politisk forankra i 
kommunestyret. Operasjonell del inneheld varslingslister, skildrar verktøy og har tiltakskort til støtte i 
kommunen si handtering av kriser. Overordna beredskapsplan oppfyller alle minimumskrava i 
forskrifta.  
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Overordna beredskapsplan inneheld evakueringsplan, plan for befolkningsvarsling og plan for 
krisekommunikasjon.  
 
Tiltakskorta i operativ del samsvarer med avdekka funn i den heilskapleg ROS-analysen. 
  
Oppdatering og revisjon: 
Beredskapsplanen skal til ein kvar tid vere oppdatert, og som eit minimum oppdaterast årleg. 
Heilskapleg ROS-analyse skal oppdaterast ved endringar i risiko- og sårbarheitsbilete, og minimum 
kvart fjerde år. 
 
Administrativ del er oppdatert 17.09.2021. Operasjonell del er oppdatert 20.05.2022. Overordna 
beredskapsplan oppfyller kravet om årleg oppdatering.  
    
Opplæring, øving og evaluering etter øvingar og uønskte hendingar: 
Kommunen skal ha eit system for opplæring slik at alle som er tiltenkt ei rolle i kommunen sin 
krisehandtering har tilstrekkelege kvalifikasjonar. Plan for opplæring er skildra i den administrative 
delen av beredskapsplanen kapittel 5.  
 
Overordna beredskapsplan skal øvast minimum kvart andre år. Etter øvingar og uønskte hendingar 
skal  kommunen evaluerer eigen krisehandtering. Beredskapsplanen slår fast at alle øvingar og 
hendingar som utløyser mobilisering av kriseleiinga skal evaluerast. Beredskapsplanen har også mål 
om årleg øving for kriseleiinga. Kommunen har vore med på Statsforvaltaren si skrivebordsøving 
«Fårikål» i 2019 og 2021. Begge øvingane er evaluert. Kommunen oppfyller forskriftskravet til øving.   
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3 Resultat frå tilsynet 
 
Tilsynet avdekte eitt avvik. To forhold er kommentert som merknad. 

3.1 Avvik 
Avvik er definert som manglande oppfølging av krav fastsett i sivilbeskyttelseslova §§ 14 og 15 og/eller 
i forskrift om kommunal beredskapsplikt. 
 
Avvik nr. 1:. 
Ålesund kommune har ikkje med utgangspunkt i den heilskaplege ROS-analysen gjort prioriteringar 
og utarbeid plan for oppfølging av samfunnstryggleik- og beredskapsarbeidet. 
 
Kommunen oppfyller derfor ikkje krava i Forskrift om kommunal beredskapsplikt § 3.  
 
Utdjupande kommentar: 
I arbeidet med plan for oppfølging vil det til dømes vere naturleg å prioritere kva tiltak ein skal jobbe 
vidare med, konkretisere og operasjonalisere tiltak, fordele ansvar for vidare oppfølging, sette frist 
for oppfølging og sørge for at tiltak er forankra i styrande dokument. Tiltak som er aktuelle å 
gjennomføre og som krev investeringar må inn i årlege handlingsplanar/økonomiplanar. Rettleiaren 
frå DSB «Veileder til helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse i kommunen» gjev døme på plan for 
oppfølging av arbeid med samfunnstryggleik og beredskap. 
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3.2 Merknader 
Merknader er definerte som forhold som ikkje oppfyller definisjonen av avvik, men som 
Statsforvaltaren meiner bør følgjast opp for å sikre god oppfølging av beredskapsplikta. 
 
 
Merknad nr.1 . 
  
Overordna beredskapsplan: 
Beredskapsplanen skal til ein kvar tid vere oppdatert, og som eit minimum reviderast årleg. Endring i 
risikobilete, funn frå øvingar og hendingar kan gje grunn til oppdatering. Endringar i organisasjon kan 
også gje behov for oppdatering. Kommunen har våren 2022 vore gjennom ein større 
organisasjonsendring. Endringa gjev grunn til å oppdatere overordna beredskapsplan.  
 
Kommunen bør: 

 Sørge for at det også kjem fram i beredskapsplanen kva funksjon/person som har ansvar for 
å revidere og oppdatere administrativ og operasjonell del. Ansvarleg funksjon/person må 
sikrast føresetnad og mynde til å halde planen oppdatert til ein kvar tid.  

 Snarast oppdatere beredskapsplanen slik at denne samsvarar med ny organisasjon. Mellom 
anna med omsyn til gjeldande rolle og ansvar for tidlegare rolle beredskapssjef, 
organisasjonskart, mv. 

 Gjere plan for befolkningsvarsling meir operativ.  
 
 
Merknad nr.2 . 
  
Opplæring: 
Opplæring av funksjonar i kriseleiing er godt skildra i overordna beredskapsplan administrativ del. 
Det er uklart om systemet for opplæring omfattar andre som har ei rolle i krisehandteringa og korleis 
dette følgjast opp i kommunen. Til dømes opplæring av krisestaben.  
 
Kommunen bør: 

 Sikre at beredskapsplanen skildrar system for opplæring for alle som har ei rolle i kommunen 
si krisehandtering. Dette inneber til dømes å inkludere krisestab i plan for opplæring, og slik 
sikre tilstrekkeleg kvalifikasjon også for desse.  
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4 Vidare oppfølging 
Statsforvaltaren ber om at kommunen lagar ein plan for når og korleis dei avdekte avvika skal følgjast 
opp. Planen skal sendast til Statsforvaltaren seinast seks veker etter tilsynsrapporten er motteken. 
 
Med utgangspunkt i kommunen sin plan, vurderer Statsforvaltaren om tilsynssaka kan avsluttast. 
Kommunen får tilbakemelding om dette seinast tre veker etter Statsforvaltaren har motteke 
kommunen sin oppfølgingsplan. 
 
Dersom kommunen har spørsmål om tilsynsrapporten eller oppfølginga, kan fungerande 
fylkesberedskapssjef Renate Frøyen eller rådgjevar Trygve Winter-Hjelm kontaktast: 
 
Renate Frøyen, fmmrrefr@statsforvalteren.no, 71258415 / 47605947. 
 
Trygve Winter-Hjelm, fmmrtrwi@statsforvalteren.no, 71258598 / 99006192 
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Vår ref. 

 
22/108 - 5 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 06.10.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
MS 17/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Melding om forskrift med merknader om gjennomføring av deling 
Ålesund kommune 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 
Bakgrunn:  
Ålesund kontrollutval gav i sak 29/22 sine innspel til kommunestyret sin høyringsuttale om 
forskrift om gjennomføring av deling av Ålesund kommune. Innspela handla primært om det 
som rører ved kontrollutvalet sitt arbeid og mynde og kommunestyret gjorde vedtak om å ta 
med det kontrollutvalet peika på.  
  
Kommunal- og distriktsdepartementet har 3. oktober 2022 gjort kjent reglane i forskrift om 
gjennomføring av deling av Ålesund  kommune. Den finn de her: 
https://lovdata.no/forskrift/2022-10-03-1692 
  
Det er i departementet sitt rundskriv H-5/22: Rundskriv H-5/22 Merknader til forskrift om 
gjennomføring av deling av Ålesund kommune - regjeringen.no gjeve merknader til forskrifta 
som omtaler den enkelte regel noko nærare.  
  
For kontrollutvalet er det verd å merke seg at det meste som kontrollutvalet gav innspel på, 
har departementet tatt med.  
  
Ei kort oppsummering av dei mest aktuelle merknadane ligg ved her som vedlegg.   
 
Vedlegg 
Oppsummering av aktuelle merknader 
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Oppsummering av dei merknadane til forskrift om gjennomføring av deling av Ålesund 
kommune, som rører ved kontrollutvalet sitt arbeid og mynde:  

 

Til § 5. Funksjonsperiode og fullmakter 

Til dømes vil kontrollutvalet i noverande Ålesund kommune vere i funksjon fram til 31. desember 
2023, og kontrollverksemda deira vil berre omfatte noverande Ålesund kommune.  

 

Til § 7. Val av revisor og sekretariat for kontrollutval 

Føresegna regulerer ansvaret for å velje revisorordning, revisor og sekretariat for kontrollutvalet for 
dei nye kommunane. 

Valet av revisorordning, revisor og sekretariat er lagt til kommunestyret i noverande kommune, slik 
at valet kan skje før kommunestyra og kontrollutvala i dei nye kommunane er konstituerte. Dermed 
er det sikra at revisor og sekretariat er på plass ved de konstituerande møta. Kontrollutvalet i 
noverande kommune innstiller til vedtak. 

At det er kommunestyret sjølv som vel revisorordning, revisor og sekretariat for kontrollutval etter 
innstilling frå kontrollutvalet, er i samsvar med reglane i kommuneloven § 24-1 første, andre og 
tredje ledd og § 23-7 sjette ledd. 

 

Til § 14. Økonomiplan og årsbudsjett 

Kontrollutvalet i noverande Ålesund kommune skal utarbeide budsjettforslag for kontrollarbeidet for 
dei to nye kommunane, i samsvar med reglane i forskrift om kontrollutval og revisjon § 2. 

 

Til § 16. Årsrekneskap og årsmeldingar for noverande kommune 

Andre ledd inneber at formannskapet, eventuelt kommunerådet, i både nye Ålesund kommune og 
nye Haram kommune skal innstille til vedtak etter kommuneloven § 14-3 tredje ledd første og tredje 
punktum. Både kontrollutvalet i nye Ålesund kommune og nye Haram kommune skal uttale seg før 
innstillinga etter kommuneloven § 14-3 tredje ledd andre punktum.  

Det kan vere behov for å avklare kven som skal vere rekneskapsrevisor for årsrekneskapane og 
årsmeldingane for 2023 og gjennomføre den forenkla rekneskapsrevisjonen. Femte ledd legg 
kompetansen til å avgjere dette til kommunestyret i noverande Ålesund kommune. Viss 
kommunestyret vel ein annan revisorordning for rekneskapsrevisjonen enn den revisorordning som 
no gjeld for noverande Ålesund kommune, skal slikt vedtak treffast etter innstilling frå kontrollutvalet 
i noverande Ålesund kommune, jf. kommuneloven § 24-1. 
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Vår ref. 

 
21/65 - 15 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 27.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
MS 18/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Kommunestyret sitt vedtak knytt til eigarskapskontroll 2022 - 
Ålesund kommune 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek vedtaket frå kommunestyret til etterretning og vil følgje opp i tråd med 
dette.  
  
 
 
Bakgrunn:  
Ålesund kommunestyre gjorde vedtak i møtet 15.09.2022  sak 125/22 knytt til 
kontrollutvalet sin rapport etter eigarskapskontroll 2022 i tråd med tilrådinga frå 
kontrollutvalet.  
  
 
Vedlegg 
Melding om vedtak i Ålesund kommunestyre - Eigarskapskontroll 2022. 
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Postadresse:  Sentralbord:  Besøksadresse: Nytt organisasjonsnummer: 
Postboks 1521 Tlf. 70 16 20 00 

 
920.415.288 

6025 ÅLESUND    
postmottak@alesund.kommune.no  www.alesund.kommune.no 

SKS IKS   
Saksbehandlar: 

 Elin Moen 

 Tlf.  

 
 
Dykkar referanse: Vår referanse: Dato: 
 21/696-15  22/99362 26.09.2022 

 
 
Sak frå kontrollutvalet knytt til eigarskapskontroll 2022. Melding om vedtak i 
Ålesund kommunestyre 
 
 
Ålesund kommunestyre- sak 125/22, har i møte 15.09.2022 fatta følgjande vedtak: 
Vedtak: 

1. Kommunestyret tek rapporten frå eigarskapskontroll 2022 til orientering.  
2. Kommunestyret merkar seg dei punkt til oppfølging og forbetring som kjem fram 

i rapporten.  
3. Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å sette seg inn i rapporten og følgje 

opp dei forbetringspunkt som rapporten peikar på.  
4. Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å rapportere på dette til 

kontrollutvalet innan utgangen av 2022. 

 
 
 
 
 
Med helsing 
Elin Moen 
politisk sekretær 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur 
 
 

 
 
Mottakarar    
SKS IKS    
 

Kopi til 
Anne Mette Liavaag 
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Vår ref. 

 
21/156 - 9 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 27.09.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
MS 19/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Melding om vedtak i Ålesund kommunestyre knytt til 
forvaltningsrevisjon kvalitet i heimetenesta 2022 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til etterretning og vil følgje opp i tråd med vedtaket.  
  
 
 
Bakgrunn:  
Ålesund kommunestyre gjorde vedtak i møtet 15.09.2022 i sak 124/22 knytt til 
kontrollutvalet sin rapport etter forvaltningsrevisjon kvalitet i heimetenesta i tråd med 
tilrådinga frå kontrollutvalet.  
 
Vedlegg 
Melding om vedtak i Ålesund kommunestyre -  forvaltningsrevisjon 2022 - kvalitet i 
heimetenesta i Ålesund kommune. 
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Postadresse:  Sentralbord:  Besøksadresse: Nytt organisasjonsnummer: 
Postboks 1521 Tlf. 70 16 20 00 

 
920.415.288 

6025 ÅLESUND    
postmottak@alesund.kommune.no  www.alesund.kommune.no 

SKS IKS  

 Saksbehandlar: 

 Elin Moen 

 Tlf.  

 
 
Dykkar referanse: Vår referanse: Dato: 
 22/1736-6  22/99365 26.09.2022 

 
 
Sak frå kontrollutvalet - forvaltningsrevisjon 2022 - kvalitet i heimetenesta i 
Ålesund kommune. Melding om vedtak i Ålesund kommunestyre 
 
 
Ålesund kommunestyre- 124/22, har i møte 15.09.2022 14:00 fatta følgande vedtak: 
Vedtak: 
 

1. Kommunestyret sluttar seg til dei tilrådingar som revisor gjev i rapport frå 
forvaltningsrevisjon på kvalitet i heimetenesta, og ber kommunedirektøren 
merke seg desse.  
 

2. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å ha eit særskilt fokus på å etablere 
ei felles forståing for avvikshandtering på alle nivå i heimetenesta. 
 

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å etablere gode rutiner for å 
innhente og bruke erfaringar frå brukarar og pårørande, til forbetring av 
heimetenesta.  
 

4. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å rapportere til kontrollutvalet på 
iverksette tiltak til kontrollutvalet sitt første møte i 2023. 

 
 
 
 
 
Med helsing 
Elin Moen 
politisk sekretær 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur 
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Mottakarar    
SKS IKS    
 

Kopi til 
Synnøve Vasstrand Synnes 

   

Torfinn Strand Vingen 
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Vår ref. 

 
21/82 - 4 

Saksbehandlar Solveig Kvamme 
Dato 06.10.2022 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
MS 20/22 Ålesund kontrollutval 19.10.2022 
 
 
Oversikt per 18.10.2022 - oppfølging av kontrollutvalet sine saker 
 
 
Tilråding til vedtak:  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 
Bakgrunn:  
Vedlegget gjev ei oversikt over status på saker som kontrollutvalet har behandla sidan 
forrige statusrapport for eit år sidan.  
  
  
 
Vedlegg 
Oversikt status på saker i kontrollutvalet  2022 
 
 

Side 96 av 101



OPPFØLGINGSLISTE 2022 

Dato Sak nr. Sak Vedtak (eller kommentar til orienteringar og eventuelt)   Oppfølging Ferdig 
01.12.21 PS 38/21 Godkjenning av innkalling og sakliste, 

protokoll frå forrige møte 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt protokoll frå forrige møte slik den ligg føre   

 OS 02/21 Reglement for folkevalde organ i 
Ålesund kommune - orientering 

Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande. 
 
Det vert arbeidd med å få på plass gode internkontrollrutiner knytt til frikjøpsordninga 
 

Orientering gitt 31.08, følgast 
opp med ei sak 19.10.22 

 

 OS 03/21 Varslingsinstituttet i Ålesund kommune 
- årleg orientering 2021 

Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande. Ny orientering sein haust 2022 
(23.11.22) 

 
 OS 04/21 Status økonomi Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande.   
 PS 39/21 Forenkla etterlevingskontroll - plan for 

2021 
Ålesund kontrollutval tek framlagte plan for etterlevingskontroll 2021 til vitande   

 PS 40/21 Eigarskapskontroll Ålesund kommune  - 
bestilling av prosjektskisse 

Kontrollutvalet ber om at det vert utarbeidd ei prosjektskisse med dei moment som kom fram i møtet. 
Prosjektskissa for eigarskapskontroll vert å legge fram på kontrollutvalet sitt første møte i 2022. 

  
 MS 03/21 Henvending om sakshandsaming knytt 

til overføring av festeavtale 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
 

  
 MS 04/21 Oversikt per 21.10.2021 - oppfølging av 

kontrollutvalet sine saker 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
 

  
 Munnleg i 

møtet 
Forvaltningsrevisjon kvalitet 
pleie/omsorg 

Kontrollutvalet ynskjer at Møre og Romsdal revisjon SA legg fram eit utkast til prosjektskisse for 
forvaltningsrevisjon knytt til kvalitet innan pleie og omsorgstenestene, til neste møte i kontrollutvalet. 

  
 Munnleg i 

møtet 
Informasjon om stiftingar Kontrollutvalet har eit ynskje om å få meir informasjon om stiftingar til kommunen og om kva 

handlingsrom kommunen har knytt til stiftingar. Ber om at sekretariatet sørge for at kontrollutvalet kan få 
slik informasjon på eit seinare møte 

Info om stiftingar seinare 
(fortsatt aktuelt?) 

 

 Munnleg i 
møtet 

Informasjon om statlege tilsyn Kontrollutvalet vil gjerne vere orientert om kva tilsyn andre offentlege instansar som t.d. statsforvaltaren 
gjennomfører knytt til kommunen, og ber om at sekretariatet regelmessig legg fram ei slik oversikt som 
melding til kontrollutvalet.   

Fortløpande  

 Munnleg i 
møtet 

Etiske retningslinjer Ta dei etiske retningslinjene opp på eit seinare møte Få ein gjennomgang av etiske 
retningslinjer og kompasset 
( våren -23 eller som opplæring 
nytt utval? ) 

 

      
26.01.22 PS 01/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, 

protokoll frå forrige møte 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt protokoll frå forrige møte slik den ligg føre   

 PS 02/22 Meldingar Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   
 MS 01/22 Melding om tilsynsrapport frå 

Arkivverket 2021 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.  (Arkivverket følgjer opp)  Orientering blir gitt 19.10.22  

 MS 02/22 Kontrollutvalsboka revidert utgåve  Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   
 MS 03/22 Melding om tilsynsrapport 

undersøkingar i barnevernet 2021 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.  (Statsforvaltar følgjer opp)  Orientering etter 01.11.22 og 

når eigenevaluering 
gjennomført 

 

 PS 03/22 Prosjektplan for eigarskapskontroll 
2022 Ålesund kommune 

Kontrollutvalet vedtek at det vert gjort ein eigarskapskontroll i Ålesund kommune i tråd med vedlagte 
prosjektplan. 
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OPPFØLGINGSLISTE 2022 

Dato Sak nr. Sak Vedtak (eller kommentar til orienteringar og eventuelt)   Oppfølging Ferdig 
 PS 04/22 Skisse til prosjektplan 

forvaltningsrevisjon 2022 - kvalitet 
heimetenesta - Ålesund kommune 

Kontrollutvalet godkjenner plan for forvaltningsrevisjon innan kvalitet i heimetenestene  i Ålesund 
kommune, med den framdriftsplan og ressursbruk som er skissert. 
Utvalet ber sekretariatet kvalitetssikre at dei moment som kjem fram i møtet vert tatt inn i prosjektplanen. 
Kontrollutvalet ber om at forvaltningsrevisor held sekretariatet informert undervegs og at utvalet vert 
orientert om der er behov for vesentlege endringar i prosjektet. 

  

 PS 05/22 Oppsummering frå interimrevisjonen 
2021 - Ålesund kommune 

Kontrollutvalet tek revisor si oppsummering frå interimrevisjon 2021 til vitande.   
 PS 06/22 Årsmelding Ålesund kontrollutval 2021 Ålesund kontrollutval vedtek si årsmelding for 2021 og ber sekretariatet arbeide inn dei endringar som kom 

fram i møtet. Årsmeldinga vert sendt til kommunestyret som rapport på kontrollutvalet sitt arbeid i 2021 
  

      
02.03.22 PS 07/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, 

protokoll frå forrige møte 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt protokoll frå forrige møte slik den ligg føre   

 PS 08/22 Orienteringar Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande   
 OS 01/22 Orientering om status økonomi Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande   
 OS 02/22 Orientering om omstilling innan 

skulesektoren/oppvekst 
Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande   

 OS 03/22 Orientering om kommunedirektøren si 
omstilling 

Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande   
 PS 09/22 Oppfølging av kommunestyrevedtak 

knytt til forvaltningsrevisjon sjølvkost 
Kontrollutvalet inviterer kommunedirektøren til å gje ei orientering om korleis vedtak etter 
forvaltningsrevisjon innan sjølvkost tekniske tenester er fulgt opp, på kontrollutvalet sitt møte 27.04.2022. 

Orientering 23.11.22?   
 PS 10/22 Meldingar    
 MS 04/22 Invitasjon til fagkonferanse 

kontrollutval - Forum for kontroll og 
tilsyn FKT 8.- 9.06.2022 

Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   

 MS 05/22 Status eigarskapskontroll 2022 Ålesund Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   
 MS 06/22 Status forvaltningsrevisjon kvalitet 

innan heimetenesta Ålesund 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   

 MS 07/22 Status arbeid med revisjon av 
årsrekneskap og årsmelding 2021 
Ålesund 

Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   

      
02.06.22 PS 11/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, 

protokoll frå forrige møte 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt protokoll frå forrige møte slik den ligg føre   

 PS 12/22 Nummerert brev 01/2022 - frå revisor 
om Ålesund kommunale eigedom KF 

Kontrollutvalet bed revisor om å sjå etter og kontrollere at Ålesund kommunale eigedom KF etablerer ein 
praksis som sikrar at lovverket vert fulgt. Og at revisor melder tilbake til kontrollutvalet. 

Revisor har fulgt opp dette  
 PS 13/22 Uttale årsrekneskap og årsmelding 

2021 - Ålesund kommunale eigedom KF 
Kontrollutvalet har vurdert det dei har fått lagt fram av dokument og informasjon. På bakgrunn av at 
kontrollutvalet i dialog med revisor ikkje er gjort kjent med andre forhold som kunne hatt konsekvens for 
uttalen frå kontrollutvalet enn det atterhaldet som revisor tek knytt til ein attestasjon, uttaler 
kontrollutvalet følgjande (jf. kommunelova §14-3):  
Etter ei samla vurdering vil kontrollutvalet tilrå Ålesund kommunestyre å godkjenne årsrekneskap og 
årsmelding 2021 for Ålesund kommunale eigedom KF. 
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OPPFØLGINGSLISTE 2022 

Dato Sak nr. Sak Vedtak (eller kommentar til orienteringar og eventuelt)   Oppfølging Ferdig 
 PS 14/22 Uttale årsrekneskap og årsmelding 

2021 - Ålesund brannvesen KF 
Etter ei samla vurdering av det kontrollutvalet har fått lagt fram og på bakgrunn av at kontrollutvalet i 
dialog med revisor ikkje er gjort kjent med andre forhold som kunne hatt konsekvens for uttalen frå 
kontrollutvalet, jf. kommunelova §14-3,  vil kontrollutvalet tilrå kommunestyret å godkjenne årsrekneskap 
og årsmelding 2021 for Ålesund brannvesen KF. 

  

 PS 15/22 Uttale årsrekneskap og årsmelding 
2021 - Møre og Romsdal 110-sentral KF 
Ålesund kommune 

Etter ei samla vurdering av det kontrollutvalet har fått lagt fram og på bakgrunn av at kontrollutvalet i 
dialog med revisor ikkje er gjort kjent med andre forhold som kunne hatt konsekvens for uttalen frå 
kontrollutvalet, jf. kommunelova §14-3,  vil kontrollutvalet tilrå kommunestyret å godkjenne årsrekneskap 
og årsmelding 2021 for Møre og Romsdal 110-sentral KF. 

  

 PS 16/22 Uttale årsrekneskap og årsmelding 
2021 - Ingebrigt Davik huset Ålesund KF 

Etter ei samla vurdering av det kontrollutvalet har fått lagt fram, og på bakgrunn av at kontrollutvalet i 
dialog med revisor ikkje er gjort kjent med andre forhold som kunne hatt konsekvens for uttalen frå 
kontrollutvalet, jf. kommunelova §14-3,  vil kontrollutvalet tilrå kommunestyret å godkjenne årsrekneskap 
og årsmelding 2021 for Ingebrigt Davik-huset Ålesund KF. 

  

 PS 17/22 Meldingar Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   
 MS 08/22 Kommunedirektøren sin årsrapport 

2021 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   

 MS 09/22 Informasjon om generalforsamlingar 
2022 i kommunalt eigde selskap 
Ålesund 

Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   

 MS 11/22 Oppfølging av tidlegare orientering om 
reglement for folkevalde 

Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
(Kontrollutvalet bed om at det vert lagt fram ei sak for kontrollutvalet i eit seinare møte, der ein har 
undersøkt nærare praktiseringa av frikjøpsordninga opp mot gjeldande reglement.) 

 
Sak 19.10.22 

 

 MS 12/22 Henvending med spørsmål om 
lovligheitskontroll 

Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
(Kontrollutvalet inviterer brannsjefen til neste møte for å få ei orientering om arbeidet med harmonisering 
av lønnsvilkåra for det frivillig brannkorpset) 

  
Konst. brannsjef kjem 23.11.22 

 

 PS 18/22 Nummerert brev 03 frå revisor om 
Ålesund kommune 

Kontrollutvalet er kjent med at Ålesund kommune har omklassifisert delar av langsiktig gjeld til 
likviditetslån utan refinansiering og kommunestyrevedtak. 
Revisor har i si revisjonsmelding om årsrekneskap og årsmelding 2021 teke atterhald knytt til dette 
forholdet. 

  
 

 PS 19/22 Uttale årsrekneskap og årsmelding 
2021 - Ålesund kommune 

Kontrollutvalet tilrår kommunestyret å gjere seg kjent med følgjande forhold før dei godkjenner 
årsrekneskap og årsmelding 2021 for Ålesund kommune:   

• årsrekneskap og årsmelding 2021 vart levert lenge etter dei fristar kommunelova set. 
• det er gjort ei omklassifisering av langsiktig gjeld til likviditetslån, utan refinansiering og 

kommunestyrevedtak. 
• revisor tek atterhald i si revisjonsmelding knytt til denne omklassifiseringa 

Kontrollutvalet bed kommunestyret vurdere om finansreglementet er i samsvar med gjeldande lovverk.  
Ut over dette er der ikkje andre tilhøve som skulle ha kome fram i dialog med revisor, eller gjennom 
kontrollutvalet sine kontrollhandlingar retta mot økonomiforvaltninga, som kunne hatt konsekvens for 
utvalet sin uttale. 

 
Fulgt opp av revisor i 
revisjonsplan for 2022 

 
 
 

      
31.08.22 PS 20/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, 

protokoll frå forrige møte 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste, samt protokoll frå forrige møte slik den ligg føre   

 PS 21/22 Rapport frå eigarskapskontroll 2022 - 
Ålesund kommune 

1.Kommunestyret tek rapporten frå eigarskapskontroll 2022 til orientering. 
2.Kommmunestyret merkar seg dei punkt til oppfølging og forbetring som kjem fram i rapporten. 

Oppfølging på første møte 2023  
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Dato Sak nr. Sak Vedtak (eller kommentar til orienteringar og eventuelt)   Oppfølging Ferdig 
3.Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å sette seg inn i rapporten og følgje opp dei forbetringspunkt 
som rapporten peikar på.   
4.Kommunestyret ber eigarskapsutvalet om å rapportere på dette til kontrollutvalet innan utgangen av 
2022. 

 PS 22/22 Rapport frå forvaltningsrevisjon 2022 - 
kvalitet i heimetenesta - Ålesund 
kommune 

Kontrollutvalet tilrår kommunestyret å gjere slikt vedtak:  
1. Kommunestyret sluttar seg til dei tilrådingar som revisor gjev i rapport frå forvaltningsrevisjon på kvalitet 
i heimetenesta, og ber kommunedirektøren merke seg desse. 
2. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å ha eit særskilt fokus på å etablere ei felles forståing for 
avvikshandtering på alle nivå i heimetenesta. 
3. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å etablere gode rutiner for å innhente og bruke erfaringar 
frå brukarar og pårørande, til forbetring av heimetenesta.  
4. Kommunestyret ber kommunedirektøren om å rapportere til kontrollutvalet på iverksette tiltak til 
kontrollutvalet sitt første møte i 2023. 

 
Oppfølging på første møte 2023 

 

 PS 23/22 Nummerert brev 04 frå revisor om 
fosterheimsgodtgjering Ålesund 
kommune 

Kontrollutvalet bed revisor om å sjå etter og kontrollere at Ålesund kommune etablerer ein praksis som 
sikrar at lovverket her vert fulgt. Og at revisor melder attende til kontrollutvalet når dette er utført. 

  

 PS 24/22 Uttale om forenkla etterlevingskontroll 
med økonomiforvaltninga 2021 - 
Fosterheimsgodtgjering Ålesund 
kommune 

Kontrollutvalet tek revisor sin attestasjonsuttale frå forenkla etterlevingskontroll 2021 til orientering.   

 PS 25/22 Revisor sin rapport etter 
årsoppgjersrevisjon 2021 - Ålesund 
kommune 

Kontrollutvalet tek revisor sin rapport etter revisjon av årsrekneskapa 2021 til vitande.  
Kontrollutvalet bed revisor om å følgje opp dei forbetringspunkt som revisor har peika på i si orientering. 

Tatt med i neste revisjonsplan  

 PS 26/22 Budsjettforslag 2023 for kontrollutvalet 
sitt arbeid - Ålesund kommune 

Ålesund kontrollutval tilrår ei samla budsjettramme for kontrollarbeidet på kr 5 069 000 
Dette er fordelt slik:  

• Kontrollutvalet møtegodtgjersle og kompetanse kr 211 000 
• Kjøp av sekretariatstenester (Sunnmøre kontrollutval IKS)  kr 1 407 778 (* tal frå 2022)  
• Kjøp av revisjonstenester (Møre og Romsdal Revisjon SA) kr 3 450 000 

Forslaget frå kontrollutvalet skal følgje tilrådinga til årsbudsjett fram til kommunestyret, i samsvar med 
kommunelova §14-3 og § 2 i Forskrift om kontroll og revisjon. 

 
Få tilbakemelding om 
budsjettvedtak for 
kontrollarbeidet frå 
kommunestyret 

 

 PS 27/22 Meldingar Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   
 MS 13/22 Informasjon om ny rettleiar for 

handtering av henvendingar til 
kontrollutvalet 

Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
(Kontrollutvalet bed sekretariatet om å førebu ei sak med forslag til retningslinjer for handtering av 
henvendingar, til neste møte.) 

  
Sette opp som sak 23.11.22 

 

 MS 14/22 Høyring frå Forum for kontroll og tilsyn 
- kommunelova 

Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   
 MS 15/22 Invitasjon til kontrollutvalsleiarskulen 

2022 - Forum for kontroll og tilsyn 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande.   

 PS 28/22 Orienteringar Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande   
 OS 04/22 Orientering etter fagkonferanse for 

kontrollutval juni 2022 
Kontrollutvalet tek orienteringa til vitande   

 PS 29/22 Uttale til høyring om forskrift for deling 
av Ålesund kommune 

Kontrollutvalet oppmodar kommunestyret om å ta med seg dei synspunkta som kjem fram i kontrollutvalet 
si sakshandsaming, når høyringssvaret vert handsama av kommunestyret. 

Utført, oppdatering 19.10.22  
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Plan forvaltningsrevisjon (FR)  og eigarskapskontroll (EK) FK/EK bestilling Prioritet start Planlagt sluttdato Levert rapport Oppfølging 
Sjølvkost innan teknisk sektor FK Sak 43/20 1 Jan -21 Juni -21 06.10.21 23.11.22 
Kvalitet innan pleie/omsorg FK I møtet 01.12.21 2 Jan -22 Medio juni -22 09.07.22 Jan -23 
Økonomistyring i oppvekstsektoren FK 3 
Rutiner offentlege innkjøp FK 4 
Eigarskapskontroll (sjå sak 44/20) EK Sak 31/21, Sak 40/21, 

sak 21/22 
Jan -22 Medio mai -22 20.06.22 Jan -23 
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