
Innkalling 

Utval Representantskapet SKS IKS 
Møtestad Lerstadvegen 545, 4. etg, møterom hjå Møre og Romsdal revisjon 
Dato 10.05.2023 
Tidspunkt kl 12:00 

Den som har lovleg forfall eller vil ha vurdert habilitet til ei eller fleire av sakene, må melde 
frå snarast mogleg til sekretariatet på e-post: post@sksiks.no eller på telefon 92611735  

Varamedlem møter etter nærare innkalling. 

Sakliste 
PS 01/23 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte 
PS 02/23 Endringar i selskapsavtalen for SKS IKS frå 01.01.2024 
PS 03/23 Årsrekneskap 2022 Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS  
PS 04/23 Årsmelding 2022 Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS  

Bjørn Tømmerdal 

Ålesund, 27.04.2023 

Jan Ove Tryggestad 
Leiar av 
representantskapet

Dagleg leiar SKS IKS 
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Vår ref. 23/50 - 1 
Saksbehandlar Bjørn Tømmerdal 
Dato 26.04.2023 

Saksframlegg 

Saksnr. Utval Møtedato 
PS 01/23 Representantskapet SKS IKS 10.05.2023 

Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte 

Tilråding til vedtak: 
Representantskapet godkjenner innkalling og sakliste, samt møteprotokoll frå forrige møte 
slik den ligg føre. 

Vedlegg 
Møteprotokoll - Representantskapet SKS IKS - 19.10.2022 
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Side 1 av 5 

Møteprotokoll 

Utval Representantskapet SKS IKS 
Møtestad Lerstadvegen 545, møterommet 4. etasje hos kommunerevisjonen. 
Dato 19.10.2022 
Tidspunkt kl 12:00 - 13:00 

Følgjande medlemmer møtte 
Dag Oksnes 
Gudmund Relling 
Jan Ove Tryggestad 
Leonhard Vårdal 
Randi Karin Asbjørnsen 
Åge Reidar Vikestrand 

Forfall Møtande varamedlem 
Eva Vinje Aurdal Svein Rune Johannessen 
Frode Andresen 
Håkon Lykkebø Strand 
Jan Magnar Sandvik 
Vebjørn Krogsæter Kirsti Dale 

Andre som møtte Stilling 
Kirsti Dale Varamedlem 
Svein Rune Johannessen Varamedlem 

Møtenotat 
Frå styret i selskapet deltok Torill Velle. 
Representanskapet valde onsdag 10. mai og onsdag 25. oktober, kl. 12.00, som datoar for 
møte i 2023. 

Bjørn Tømmerdal 
Dagleg leiar SKS IKS 
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Side 2 av 5 

Sakliste 
PS 06/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte 
PS 07/22 Orienteringar 
OS 01/22 Orientering for representantskapet om endring av 

selskapsavtale på grunn av skiping av Ålesund 2024 og Haram 
2024  

PS 08/22 Godtgjersle styret og representantskapet 2023 
PS 09/22 Budsjett 2023 - økonomiplan 2024-2026 SKS IKS 

4 av 37



Side 3 av 5 

PS 06/22 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige 
møte

Tilråding til vedtak: 
Representantskapet godkjenner innkalling og sakliste, samt møteprotokoll frå forrige møte 
slik den ligg føre. 

Representantskapet SKS IKS 19.10.2022 

Behandling 

RSKS - 06/22 vedtak 
Representantskapet godkjenner innkalling og sakliste, samt møteprotokoll frå forrige møte 
slik den ligg føre. 

PS 07/22 Orienteringar

OS 01/22 Orientering for representantskapet om endring av 
selskapsavtale på grunn av skiping av Ålesund 2024 og Haram 2024 

Tilråding til vedtak:  

Representantskapet tek orienteringa til vitande. 

Representantskapet SKS IKS 19.10.2022 

Behandling 

RSKS - 01/22 vedtak 

Representantskapet tek orienteringa til vitande. 

PS 08/22 Godtgjersle styret og representantskapet 2023

Tilråding til vedtak: 
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 Godtgjering for arbeidet i representantskapet og styret er satt til 1.903,- per møte.

 Leiar i representantskapet og leiar i styret skal ha fast årleg godtgjersle med tillegg av
godtgjersle per møte. Godtgjersle til styreleiar utgjer 25.666,-. Godtgjersle til leiar av
representantskapet utgjer 9.302,-. Dersom funksjonstida er under eit år blir den faste
godtgjersla avkorta forholds messig.

 Nestleiar i representantskapet og nestleiar i styret skal ha 2.727,- i godtgjersle per
møte dersom dei må tre inn og leie møtet i leiaren sitt fråvær.

Representantskapet SKS IKS 19.10.2022 

Behandling 

RSKS - 08/22 vedtak 

 Godtgjering for arbeidet i representantskapet og styret er satt til 1.903,- per møte.

 Leiar i representantskapet og leiar i styret skal ha fast årleg godtgjersle med tillegg av
godtgjersle per møte. Godtgjersle til styreleiar utgjer 25.666,-. Godtgjersle til leiar av
representantskapet utgjer 9.302,-. Dersom funksjonstida er under eit år blir den faste
godtgjersla avkorta forholds messig.

 Nestleiar i representantskapet og nestleiar i styret skal ha 2.727,- i godtgjersle per
møte dersom dei må tre inn og leie møtet i leiaren sitt fråvær.

PS 09/22 Budsjett 2023 - økonomiplan 2024-2026 SKS IKS

Tilråding til vedtak: 

1. Budsjett 2023 og økonomiplan for Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS blir vedteke slik
det ligg føre i vedlegg nr. 1, jf. også fordelingstabell vedlegg nr. 2

2. Deltakarkommunane betaler inn sin budsjetterte del av utgiftene med 1/3 med forfall
1.mars, 1. juli og 1. november i budsjettåret.

Representantskapet SKS IKS 19.10.2022 

Behandling 
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RSKS - 09/22 vedtak 

1. Budsjett 2023 og økonomiplan for Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS blir vedteke slik
det ligg føre i vedlegg nr. 1, jf. også fordelingstabell vedlegg nr. 2

2. Deltakarkommunane betaler inn sin budsjetterte del av utgiftene med 1/3 med forfall
1.mars, 1. juli og 1. november i budsjettåret.

Styret SKS IKS 13.09.2022 

Behandling 

SSKS - 16/22 vedtak 

1. Budsjett 2023 og økonomiplan for Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS blir vedteke slik
det ligg føre i vedlegg nr. 1, jf. også fordelingstabell vedlegg nr. 2

2. Deltakarkommunane betaler inn sin budsjetterte del av utgiftene med 1/3 med forfall
1.mars, 1. juli og 1. november i budsjettåret.
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Vår ref. 21/84 - 14 
Saksbehandlar Bjørn Tømmerdal 
Dato 17.03.2023 

Saksframlegg 

Saksnr. Utval Møtedato 
PS 07/23 Styret SKS IKS 12.04.2023 
PS 02/23 Representantskapet SKS IKS 10.05.2023 

Endringar i selskapsavtalen for SKS IKS frå 01.01.2024 

Sekretariatet si tilråding: 

Styret i SKS IKS oppmodar representantskapet i SKS IKS om å vedta følgjande tilråding: 

Representantskapet i SKS IKS rår eigarkommunane til å vedta følgjande endringar i 
selskapsavtalen: 

1. Endring i § 4:

Frå 01.01.2024 skal nye Ålesund kommune ha eigardel 5/11 og Haram kommune 1/11. 
Eigardelane for dei andre kommunane vert uendra. 

2. Selskapsavtalen § 23 skal lyde:

Rekneskapen for SKS IKS skal førast etter kommunale rekneskapsprinsipp. 

Det vert elles vist til lov om interkommunale selskap og kommunelova slik desse lyder til ei 
kvar tid. 

Styret SKS IKS 12.04.2023 

Behandling 

Samrøystes vedteken. 

SSKS - 07/23 vedtak 

8 av 37



Styret i SKS IKS oppmodar representantskapet i SKS IKS om å vedta følgjande tilråding: 

Representantskapet i SKS IKS rår eigarkommunane til å vedta følgjande endringar i 
selskapsavtalen: 

1. Endring i § 4:

Frå 01.01.2024 skal nye Ålesund kommune ha eigardel 5/11 og Haram kommune 1/11. 
Eigardelane for dei andre kommunane vert uendra. 

2. Selskapsavtalen § 23 skal lyde:

Rekneskapen for SKS IKS skal førast etter kommunale rekneskapsprinsipp. 

Det vert elles vist til lov om interkommunale selskap og kommunelova slik desse lyder til ei 
kvar tid. 

Bakgrunn: 

Stortinget vedtok 16. juni 2022 at Ålesund kommune skal delast opp og at det frå 1. januar 
2024 skal etablerast to nye kommunar, Ålesund og Haram, med dei same grensene som før 
kommunesamanslåinga 1. januar 2020. 

Nogjeldande selskapsavtale har fungert frå 01.01.2020. Avtalen vart godkjend av dei ulike 
kommunestyra i april – juni 2019 og sett i kraft saman med den nye kommuneinndelinga. 

Dei to nye kommunane kjem i staden for noverande Ålesund kommune og deira deltaking i 
SKS IKS må innarbeidast i selskapsavtalen. 

Både IKS-lova og sjølve avtalen gir reglar om endringar i avtalen. Mynde til å vedta slike 
endringar som er omfatta av lova § 4 tredje ledd er lagt til kommunane og etter IKS-lova krev 
slike endringar tilslutning frå alle deltakarkommunane. Dette gjeld m.a.: 

- «angivelse av deltakerne»
- «den enkelte deltakers eierandel i selkapet»
- «antall medlemmer av representantskapet og hvor mange medlemmer den enkelte
deltaker oppnevner»

Etter selskapsavtalen § 21 kan representantskapet med 2/3 fleirtal foreslå endringar i 
selskapsavtalen. Tilrådinga skal  «oversendast dei deltakande kommunane til endeleg 
avgjersle».  

Etter § 7 i forskrifta (Forskrift til gjennomføring av deling av Ålesund kommune til Haram 
kommune og Ålesund kommune, FOR-2022-10-03-1692) skal dette valet gjerast av 
kommunestyret i noverande Ålesund for begge dei to nye kommunane. 
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Kontrollutvalet i noverande Ålesund skal etter forskrifta gi innstilling til valet. I møte den 
23.11.2022 behandla utvalet saka med følgjande vedtak: 

- sak nr. 41/22:  Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS vert valt som sekretariat 
for Ålesund kontrollutval frå 01.01.2024 
- sak nr. 42/22:  Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS vert valt som sekretariat 
for Haram kontrollutval frå 01.01.2024. 

Tilrådingane frå kontrollutvalet blei handsama av kommunestyret i Ålesund på deira møte 
16. februar 2023 (sakene 25/23 og 26/23). Vedtakene var i tråd med innstillingene frå
kontrollutvalet.

Vurdering: 

For ei nærare vurdering av forslag til endringar og bakgrunnen for desse synast det til 
vedlagde vurdering frå advokat Kjetil Kvammen. 

Vedlegg 
Juridisk uttale i høve endring av selskapsavtale 
Utkast til selskapsavtale med endringar 
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ADVOKAT 

KJETIL KVAMMEN 

E-POST:  advokat@kvammen.no

6239 SYKKYLVEN,   20. mars 2023 
POSTBOKS 231 

 FIL:20230320 - uttale i høve endring av selskapsavtale 

_________________________________________________________________________________ Side 1 av 3 
ADVOKAT KJETIL KVAMMEN  M.N.A.    http://www.kvammen.no 

TELEFON:  916 81770   ORG.NR.: 971 209 577 MVA 
SPAREBANKEN MØRE: 4045.05.06984  -  KLIENTKONTI: ordinær: 4045.09.41559 - 

  KLIENTKONTO EIENDOM: 4045.09.41540 

Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS 
Postboks 7881 Spjelkavik  
6022 Ålesund  

Advokatsekretær 
Merete Svindseth 
E-post: merete@kvammen.no

Deres ref.:  
Att.: Dagl. leiar Bjørn Tømmerdal 

Vår ref.: KK/208044-0 

Endringar i selskapsavtalen

Eg viser til forespørsel om vurderingar av  endringar i selskapsavtalen for Dykkar selskap  i samband 
med den vedtatte oppdelinga av Ålesund kommune og etablering av to nye kommunar, Ålesund og 
Haram 
Vidare er eg beden om å vurdere endringar i avtalen knytt til endra rekneskapsprinsipp for Sunnmøre 
kontrollutvalsekretariat IKS, (SKS IKS). 

1. Kompetansetilhøve i samband med endring / oppdatering av selskapsavtalen

Dei to nye kommunane skal konstituerast innan utgangen av oktober 2023 og tre i kraft 01. januar 
2024, jfr. forskrifta § 1 tredje ledd. 
Etter det konstituerande møtet ligg kompetansen til å etablere nye interkommunale samarbeid til det 
nye kommunestyret (jfr. § 10 første ledd).  
For allereie igongverande interkommunale samarbeid, slik som selskapsavtalen for SKS IKS, kan 
noverande Ålesund kommune imidlertid vedta endringar på vegne av dei to nye kommunane  
(forskrifta § 10 andre ledd). Det heiter i forskrifta (§ 10 andre ledd i.f.) at dette også gjeld eigar- og 
ansvarsfordeling med verknad frå 1. januar 2024. 
Det er imidlertid inga plikt for noverande Ålesund kommune å treffe vedtak for det som skal gjelde frå 
2024.  

Etter § 4 i IKS-lova er det det enkelte kommunestyre som skal vedta dei aktuelle endringane i 
selskapsavtalen, jfr. ovanfor. Det same går fram av selskapsavtalen § 21 som alle deltakarkommunane 
er bundne av. 
Det harmonerer difor best med den kompetansen som til vanleg gjeld etter IKS-lova at det er dei nye 
kommunane som skal vedta dei endringane som det her er tale om. 
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ADVOKAT  KJETIL KVAMMEN  Side 2 av 3 

MEDLEM  AV DEN NORSKE ADVOKATFORENING 

Det bør leggast opp til at kommunestyra i nye Ålesund kommune og Haram kommune etter 
konstituering sjølve godkjenner endringane i selskapsavtalen, då dette vil oppfylle det lovfesta kravet 
til kommunestyra i dette samarbeidet. 

2. Endring i eigardelar og deltakaransvar

Som fordelingsprinsipp bør leggjast til grunn at noverande Ålesund kommune sin selskapspart vert 
delt mellom nye Ålesund og Haram kommunar. Innskottsplikta etter § 7 i selskapsavtalen bundne til 
desse andelane er allereie oppfylt frå tidlegare. 

Ved endringane av eigar- og ansvarsdelar som vart gjort med verknad frå 01.01.2020 vart det lagt vekt 
på både talet på innbyggjarar og det behovet for sekretariatstenester som kontrollutvala 
erfaringsmessig hadde hatt dei føregåande åra. Desse er neppe særleg endra og geografisk er 
yttergrensene slik som før 2020. Vidare er det også i dag naturleg å vektlegge ei enkel og oversiktleg 
brøkfordeling. 

Den enkelte kommune sitt delte (pro rata) økonomiske ansvar for selskapsskyldnadene svarar til 
eigarandelane i selskapet, noko som er hovudregelen etter IKS-lova. 
Det synest utfrå dette å vere naturleg at Haram blir likestilt med dei andre kommunane når det gjeld 
eigar- og ansvarsdel i selskapet. Verknaden av dette blir at nye Ålesund kommune åleine ikkje har 
fleirtal i representantskapet. 

Konsekvensane for sjølve selskapet ved vidareføring av SKS IKS vil bli lite merkbare. Til ein viss 
grad vil dei bli strukturelle med fleire eigarar, men berre i liten grad økonomiske ettersom ein 
opprettheld noverande modell utan endringar i dei økonomiske rammene. 

Etter mitt syn kan Kontrollutvalsekretariatet legge fram følgjande forslag til endringar i 
selskapsavtalen: 

Nogjeldande Fordeling  
Kommune fordeling Kommune frå 01.01.2024 

Fjord kommune 1/11 Fjord kommune 1/11 
Giske kommune 1/11 Giske kommune 1/11 

Haram kommune 1/11 
Stranda kommune 1/11 Stranda kommune 1/11 
Sula kommune 1/11 Sula kommune 1/11 
Sykkylven kommune 1/11 Sykkylven kommune 1/11 
Ålesund kommune 6/11 Ålesund kommune 5/11 

Sum  11/11 11/11 

3. Endring av rekneskapsprinsipp

Interkommunale selskap har rekneskapsplikt etter rekneskapslova dersom ikkje noko anna følgjer av 
lov eller forskrift.  
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ADVOKAT KJETIL KVAMMEN
MEDLEM AV DEN NC)RSKE ADVOKATFORENING

Side 3 av 3

IKS-lova opnar i S 27 opp for at deltakarkommunane kan gjere avtale om at SKS IKS skal ferre

rekneskapen etter kommunale rekneskapsprinsipp.

Det kan difor inntakast i selskapsavtalen at SKS IKS skal falgSe srereglane i $ 5 i forskrift om

irsbudsjett, irsregnskap <lg irsberetning for interkommunale selskap (F17 "12.1999 nr.1568).

Dei kommunale prinsippa gAr fram av $ 5 i forskrifta og medforer at &rsrekneskapen skal innehalde

driftsrekneskap, kapitalrerkneskap, balanserekneskap og visse noteopplysningar. Rekneskapen skal

dessutan baserast pi dei rekneskapsprinsippa som g&r fram av kommunelova og forskrifter 1br

kommunale budsjett og rekneskap.

Det er til vanleg onskjeleg at rekneskapsprinsippa for ulike kommunale samarbeid vert harmonisert

med kommunane og det'vert difor foreslitt at kommunal rekneskapsprinsipp skal gjelde for SKS IKS.

Det synest hoveleg 6 ta dette inn som eit nytt punkt i selskapsavtalen $ 23 som omhandlar <.r\ndre

reglar>. Eksisterande $ 23 med litt spr&kleg tilpassing blir di pkt.2.

Etter dette bor selskapsavtalen $ 23 kunne lyde:

l. Rekneskapen for SKS IKS skal fanst etter kommunale rekneskapsprinsipp.

2 Detvert elles vist til lov om interkommunale selskap og kommunelova slik desse lyder til ei

kvar tid.

Avrig kommentar:

Endringane i selskapsavtalen vert foresett 6 tre i kraft frfl det tidspunktet di vedtak om godkjenning av

tilr&dingane ligg fore i alle kommunestyra.

Med vennlig hilsen

tf ar t i

vammen

VEDLEGG; Utkast til endra selskapsvtale
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ORG.NR.: 889 117 192 

    FRAMLEGG TIL ENDRINGAR I §§ 1, 4, 23 OG 4    

SELSKAPSAVTALE FOR SUNNMØRE 
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS 

§ l Heimel og deltakarar

Kommunane Fjord, Giske, Haram, Stranda, Sula, Sykkylven og Ålesund har med heimel i 
lov om interkommunale selskap oppretta eit interkommunalt sekretariat for kontrollutvala 
med namnet: 

Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat  IKS 

Selskapet har sitt hovudkontor i Ålesund kommune. 

§ 2 Rettsleg status

Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS er eit eige rettssubjekt. 

§ 3 Formål

Formålet med selskapet er: 

• Sikre sekretariatstenester til kontrollutvala i deltakarkommunane
• Kontrollutvalssekretariatet skal drivast i balanse, slik at inntekter frå

kommunane dekkjer kostnadane (sjølvkost)
• Sikre at medlemskommunane vert drivne i samsvar med etablerte prinsipp for

god styring og kontroll i offentleg sektor

§ 4 Eigardelar og deltakaransvar

Kommunane sin eigar- og ansvarsdel i kontrollutvalsekretariatet er fastlagt som følgjer: 

Fjord kommune | 1/11 
Giske kommune 1/11 
Haram kommune 1/11 
Stranda kommune 1/11 
Sula kommune 1/11 
Sykkylven kommune 1/11 
Ålesund kommune    6/11 5/11 

          11/11 

Delingsforholdet blir justert ved opptak av nye kommunar eller uttreden av kommunar i 
kontrollutvalsekretariatet. 
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§ 5 Representantskapet

Det øvste organ for selskapet er representantskapet, som består av 11 

medlemmar. Deltakarane vel sine representantar som følgjande: 

• Fjord kommune vel l representant til representantskapet
• Giske kommune vel l representant til representantskapet
• Stranda kommune vel l representant til representantskapet
• Sula kommune vel l representant til representantskapet
• Sykkylven kommune vel l representant til representantskapet
• Ålesund kommune vel 6 representantar til representantskapet

§ 6 Styret

Styret blir valt av representantskapet. Styret har 3 medlemmer og 3 
varamedlemmer. Representantar frå dei tilsette i selskapet har tilsvarande 
møterett i styret som etter kommunelova § 13 - 4. 

§ 7 Innskottsplikt

Deltakarkommunane som nemnt i § 1 skyt ved etableringa av sekretariatet inn eit 
kapitalinnskott på totalt kr 250 000,-. Etter at etableringa har funne stad, skal det ved 
opptak av nye deltakarar fastsetjast av representantskapet om og eventuelt kva den 
nye kommunen skal betale i innskott. 

Den enkelte deltakarkommune sitt innskott følgjer kommunen sin eigar- og ansvarsdel 
i samsvar med § 4. 

§ 8 Ansvarsdeling

Dei enkelte deltakarane i selskapet hefter med heile si formue for sin aktuelle del av 
selskapet sine samla plikter. 

§ 9 Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS si leiing

Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS skal ha eit eige representantskap og eit styre, 
jfr. lov om interkommunale selskap§§ 6 og 10. 

Kommunelova kap. 23 kontrollutvalet si verksemd, gjeld for selskapet. 

Det skal tilsetjast ein dagleg leiar for Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS, jfr. lov 
om interkommunale selskap§ 14. 
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§ 10 Tilslutting til arbeidsgjevarsamanslutting

Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS skal vere tilslutta ei arbeidsgjevarsamanslutting. 

§ 11 Representantskapet si samansetjing mv.

Medlemmane m/varamedlemmar blir valt av dei enkelte deltakarkommunane i 
samsvar med lov om interkommunale selskap § 6. 

Når nytt representantskap er valt etter eit kommuneval, skal det snarast kallast inn for 
konstituerande møte. Møtet blir kalla inn av tenestegjerande leiar med minst 4 vekers 
varsel. 

Representantskapet er vedtaksført når minst 2/3 av medlemmane er til stades. 

Representantskapet vel sjølv leiar og nestleiar. Representantskapet vel styret sin leiar og 
nestleiar. 

§ 12 Representantskapet sine oppgåver og mynde

l. Representantskapet leiar Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS
ut i frå selskapsavtalen og lov om interkommunale selskap.

2. Representantskapet vedtek budsjett/økonomiplanog prinsipp for fordeling
av kostnader med 2/3 fleirtal. Budsjett skal sendast dei deltakande
kommunar innan l. oktober åretfør vedkommande budsjettår. Dersom ein
ikkje oppnår 2/3 fleirtal, blir saka avgjort med alminneleg fleirtal i nytt
møte. Årsbudsjettet skal setjast opp i samsvar med dei rammer som er
fastsett i kommunelova kap. 14 med tilhøyrande forskrifter, jfr.
selskapsavtalen § 17.

3. Representantskapet kan ta opp lån, dersom dette er godkjent
i alle deltakarkommunane.

4. Overskott/underskott skal regulerast mot eit disposisjonsfond og
disponering kan gjerast ved inntektsføring på budsjett/rekneskap etter
vedtak i representantskapet.

§ 13  Styret sine oppgåver

l. Forvaltning av selskapet høyrer under styret, som har ansvar for ein tilfreds stilla
nde organisasjon av selskapet si verksemd. Styret skal sjå etter at verksemda blir
driven i samsvar med selskapet sitt formål, selskapsavtalen, selskapet sitt 
årsbudsjett og andre vedtak og retningsliner for god verksemdstyring fastsett av 
representantskapet. 

2. Styret skal sørgje for at bokføringa og formuesforvaltninga i selskapet er
gjenstand for ein tilfredsstillande kontroll. Det skal utarbeidast årsmelding for
styret sitt arbeid, inkludert økonomiske oversikter for verksemda. Årsmeldinga
og rekneskapen ska l sendast deltakarkommunane til orientering.

3. Styret skal føre tilsyn med dagleg leiar si leiing av selskapet.
4. Styret tilset og seier opp dagleg leiar.
5. Styret fastset lønns- og arbeidsvilkår for dagleg leiar.
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§ 14 Dagleg leiar

Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS skal ha ein dagleg leiar som blir tilsett av 
styret. Dagleg leiar skal administrere og leie kontrollutvalsekretariatet i samsvar med 
selskapsavtalen, dei retningsliner og pålegg som styret har gjeve, og elles etter dei 
lover og reglar som gjeld for verksemda. 

Dagleg leiar skal gjennomføre kontrollutvalsekretariatet sitt formål og dei oppgåver som 
blir pålagt i selskapsavtale, vedtak og budsjett. 

Dagleg leiar gjev innstilling i saker som skal behandlast, og er sekretær for styret og 
representantskapet. 

§ 15 Inhabilitet

Om inhabilitet for tilsette i selskapet og medlemmar i selskapet sine styrande organ 
gjeld forvaltningslova kapitel II og kommunelova § 13 – 3 og §11 – 10. 

§ 16 Tilvising/prokura

Dagleg leiar eller stadfortredar tilviser Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS sine 
utgifter, med unntak av utgifter som vedkjem dagleg leiar personleg eller der det er 
tvil om dagleg leiar sin habilitet. Slike utgifter skal tilvisast av styret sin leiar eller 
nestleiaren i leiaren sitt fråvær. 

Sekretariatet blir forplikta ved underskrift av styret sin leiar eller dagleg leiar. Styret 
meddelar prokura. 

Dagleg leiar representerer kontrollutvalsekretariatet ovanfor andre i saker som kjem inn 
under dagleg leiar sitt ansvar i samsvar med § 13. 

Det blir elles vist til lov om interkommunale selskap § 16 vedk. selskapet sin 
representasjon. 

§ 17 Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS sine inntekter

Kommunane betaler sin del av kostnadane etter ein delt modell: 

a) Årleg tilskott pr. kommune blir fastsett av representantskapet. Halvparten
av utgiftene til fordeling blir fastsett i følge eigardel etter§ 4.

b) Den andre halvparten vert fordelt utfrå medgått tidsbruk.

Ved over- eller underfaktuerering på l 0% eller meir for budsjettert medgått tid, 
vil korrigering av faktura bli gjort. 

Den enkelte kommune betalar sin budsjetterte del av utgiftene nemnt i pkt. a til 
Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS med ein tredjedel med forfall den l. 
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mars, l. juli og l. november i budsjettåret. Avrekning og oppgjer skjer straks 
endeleg rekneskap ligg føre etter utgangen av det enkelte driftsår. 

c) Utgifter ved sekretariatsarbeid som er bestilt særskilt av ein kommune
(kontrollutval) blir fakturert særskilt den aktuelle kommunen med 50 % ved
oppstart av oppdraget og 50 % når oppdraget er avslutta.

d) Dersom eit oppdrag blir utført for ein kommune og andre kommunar drar nytte
av resultatet i sitt arbeid, kan utgiftene etter ei konkret vurdering fordelast
skjønnsmessig. Styret godkjenner utgiftsfordelinga i slike saker.

§ 18 Val av revisor

Representantskapet vel revisor for revisjon av Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS 
sitt rekneskap. 

§ 19 Godtgjersle mv.

Godtgjersle til representantskapet, styret sine medlemmar og tillitsvalde frå dei tilsette, 
skjer i samsvar med fastsett reglement vedteke av representantskapet. 

§ 20 Nye deltakarar

Opptak av nye kommunar som deltakarar må godkjennast av alle deltakarkommunane. 

§ 21 Endringar - opphøyr mv.

Representantskapet kan med 2/3 fleirtal foreslå endringar eller tilføyingar i 
selskapsavtalen. Representantskapet sitt vedtak skal oversendast dei deltakande 
kommunar til endeleg avgjersle. I dei tilfelle der det ikkje blir gjort samsvarande 
vedtak i alle kommunestyra, gjeld det som fleirtalet har slutta seg til. 

Utmelding, utelukking og oppløysing av kontrollutvalsekretariatet skjer i samsvar med 
dei saksbehandlingsreglar som gjeld i lov om interkommunale selskap. 

§ 22 Tvistar

Tvist om tolking av selskapsavtalen skal så langt råd løysast ved at partane søkjer ei 
felles forståing. Dersom ein ikkje blir einige, skal tvisten avgjerast med bindande 
verknad ved valdgift etter reglane i valdgiftlova. 

§ 23 Andre reglar

Elles gjeld dei til ei kvar tid gjeldande lov om interkommunale selskap og 
kommunelova kap. 23 med tilhøyrande forskrifter. 

1. Rekneskapen for Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS skal førast etter kommunale
rekneskapsprinsipp.

2. Det vert elles vist til lov om interkommunale selskap og kommunelova slik desse lyder til
ei kvar  tid.

18 av 37



§ 24 Verknadstidspunkt

Denne selskapsavtalen trer i kraft frå 01.01.2020   01.01.2024. 

Endringar i selskapsavtalen blei tilrådd i representantskapet sitt møte 21. februar 
2019 og vedtekne i fylgjande kommunestyre: 

• Ålesund bystyre, sak 073/19 20. juni 2019
• Ørskog kommunestyre, sak 43/19 13. juni 2019
• Haram kommunestyre, sak 033/19 9. mai 2019
• Sykkylven kommunestyre, sak 27/19 8. april 2019
• Skodje kommunestyre, sak 45/19 11. juni 2019
• Stordal kommunestyre, sak 32/19 19. juni 2019
• Stranda kommunestyre, sak 74/19 28. august 2019
• Giske kommunestyre, sak 34/19 13. juni 2019
• Norddal kommunestyre, sak 30/19 20. juni 2019
• Sandøy kommunestyre, sak 49/19 27. juni 2019
• Sula kommunestyre, sak 32/19 15. mai 2019

* 
    Etter tilråding frå representantskapet i møte den  05. mai 2021 vart endringar i §§ 6 og 13      
    vedtekne av deltakarkommunane slik: 

• Fjord kommunestyre, sak 070/20 16.09.2021 
• Giske kommunestyre, sak 074/21 29.09.2021 
• Stranda kommunestyre, sak 064/21 26.08.2021 
• Sula kommunestyre, sak 074/21 23.09.2021 
• Sykkylven kommunestyre, sak 076/21 08.11.2021 
• Ålesund kommunestyre, sak 187/21 23.09.2021 

    Etter tilråding frå representantskapet i møte den ..............2023 vart endringar i 
§§ 1, 4, 23 og 24 vedtekne av deltakarkommunane slik:

•  Fjord kommunestyre, sak _____ _____2023 
• Giske kommunestyre, sak _____ _____2023 
• Haram kommunestyre, sak _____ _____2023 
• Stranda kommunestyre, sak _____ _____2023 
• Sula kommunestyre, sak _____ _____2023 
• Sykkylven kommunestyre, sak _____ _____2023 
• Ålesund kommunestyre, sak _____ _____2023 
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Vår ref. 21/153 - 25 
Saksbehandlar Bjørn Tømmerdal 
Dato 08.03.2023 

Saksframlegg 

Saksnr. Utval Møtedato 
PS 05/23 Styret SKS IKS 12.04.2023 
PS 03/23 Representantskapet SKS IKS 10.05.2023 

Årsrekneskap 2022 Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS 

Sekretariatet si tilråding: 

Styret tilrår at representantskapet godkjenner rekneskap 2022 for 
Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS med eit meirforbruk på kr. 24.249,- 

Styret SKS IKS 12.04.2023 

Behandling 

Samrøystes vedteken. 

SSKS - 05/23 vedtak 
Styret tilrår at representantskapet godkjenner rekneskap 2022 for 
Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS med eit meirforbruk på kr. 24.249,- 

Bakgrunn: 

Sunnmøre Kontrollutvalsekretariat IKS er eit interkommunalt selskap som vart etablert i 
2005. Føreliggande rekneskap for 2022 er ført etter kommunale rekneskapsprinsipper. 

Driftsrekneskapen viser driftsinntekter på til saman kr 3.489.793,- og finansinntekter på kr. 
35.796,- 

Totale driftsutgifter er på kr. 3.549.824,-. Meirforbruket for 2022 er på kr. 24.249,- 

Rekneskapen blir godkjent av representantskapet etter tilråding frå styret. 
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Vedlegg 
Balanserekneskap 2022 med notar - Sunnmøre kontrollutvalsekretariat 
IKS , Revisjonsmelding frå BDO 
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Sunnmøre Kontrollutvalssekretariat IKS 2022

Driftsregnskap

Driftsregnskap Regnskap 2022 Budsjett Regnskap 2021

Driftsinntekter:
Salgsinntekter 0 0 0
Refusjoner 3 489 793 3 330 228 3 248 991
Overføringer 0 0 0
Andre driftsinntekter 0 0 0
Sum driftsinntekter 3 489 793 3 330 228 3 248 991
Driftsutgifter:
Lønn inkl. sosiale utgifter 2 713 769 2 619 638 2 486 584
Kjøp av varer og tjenester 707 652 700 338 748 883
Overføringer 128 402 0 0
Andre driftsutgifter 0 0 0
Sum driftsutgifter: 3 549 824 3 319 976 3 235 467

Driftsresultat: -60 031 10 252 13 524

Finansposter:
Renteinntekter 35 796 -10 252 17 263
Renteutgifter 14 0 0
Ordinært resultat (Res. før interne finansieringstransaksjoner) -24 249 0 30 787

Interne finansieringstransaksjoner:
Avsetninger 0 0 0
Bruk av tidligere avsetninger 24249,08 0 0
Brukt til finansiering av utgifter i kapitalregnskapet 0 0 0
Regnskapsmessig resultat (Res. etter interne finansieringstransaksjoner) 0 0 30787,02

Balanseregnskap

Oversikt - balanse Regnskap 2022 Regnskap 2021
EIENDELER
A. Anleggsmidler 3 974 485 0
II. Finansielle anleggsmidler 8 162 0
1. Aksjer og andeler 8 162 0
IV. Pensjonsmidler 3 966 323 0
B. Omløpsmidler 1 857 691 1 600 901
I. Bankinnskudd og kontanter 1 545 385 1 354 707
III. Kortsiktige fordringer 312 306 246 194
1. Kundefordringer 0 0
2. Andre kortsiktige fordringer 178 366 246 194
3. Premieavvik 133 940 0
Sum eiendeler 5 832 176 1 600 901
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EGENKAPITAL OG GJELD
C. Egenkapital 1 386 482 1 245 605
I. Egenkapital drift 1 221 356 1 245 605
1. Disposisjonsfond 971 356 995 605
2. Bundne driftsfond 250 000 250 000
III. Annen egenkapital 165 126 0
1. Kapitalkonto -41 195 0
2. Prinsippendringer som påvirker arbeidskapitalen drift 206 321 0
D. Langsiktig gjeld 4 007 518 0
II. Pensjonsforpliktelse 4 007 518 0
E. Kortsiktig gjeld 438 176 355 296
I. Kortsiktig gjeld 438 176 355 296
1. Leverandørgjeld 58 843 1 654
4. Annen kortsiktig gjeld 379 333 353 642
Sum egenkapital og gjeld 5 832 176 1 600 901

Ålesund, ________/_________ 2023

____________________________ ____________________________
Svein Ove Søholt Anne Lise Hessen Følsvik
styreleder nestleder

_____________________________ ____________________________
Torill Velle Bjørn Tømmerdal
styremedlem daglig leder
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Regnskapsprinsipp og vurderingsregler

Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale
regnskapsstandarder (KRS) utgitt av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det året som følger av anordningsprinsippet.
Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter og inntekter i løpet av året som vedrører
selskapets virksomhet skal fremgå av drifts- eller investeringsregnskapet i året enten de er 
betalt eller ikke.

Note 1 Overføring mellom selskap og deltakere
Innbetalt frå deltakarkommunar til drifta konto 1780
Fjord kommune 384 489
Giske kommune 384 489
Stranda kommune 384 489
Sula kommune 384 489
Sykkylven kommune 384 489
Ålesund kommune 1 407 780

3 330 225

Note 2 disposisjonsfond
IB 01.01. Dekking meirforbruk UB 31.12.

Disposisjonsfond 995 608 -24 249 971 359

Note 3 bundne fond
Bundne fond, kapitalinnskudd frå kommunar 250 000,00 250 000,00

Note 4 kapitalkonto
Saldo 01.01. -kr                        
Økning av kapitalkonto (kreditposteringer)
Aktivering av fast eiendom og anlegg
Reversert nedskrivning av fast eiendom og anlegg -kr                         
Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler -kr                         
Kjøp av aksjer og andeler -kr                         
Reversert nedskrivning av aksjer og andeler -kr                         
Utlån -kr                         
Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse -kr                         
Avdrag på eksterne lån -kr                         
Økning pensjonsmidler 3 966 323kr          
Reduksjon pensjonsforpliktelser -kr                         

Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)
Avgang fast eiendom og anlegg -kr                         
Av- og nedskriving av fast eiendom og anlegg -kr                         
Avgang utstyr, maskiner og transportmidler -kr                         
Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner og tr.midler -kr                         
Avgang aksjer og andeler -kr                         
Nedskrivning av aksjer og andeler -kr                         
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Avdrag på utlån -kr                         
Avskrivning utlån -kr                         
Reduksjon egenkapitalinnskudd pensjonskasse -kr                         
Bruk av midler fra eksterne lån -kr                         
Reduksjon pensjonsmidler -kr                         
Økning pensjonsforpliktelser 4 007 518kr          
Urealisert kurstap utenlandslån -kr                         
Saldo 31.12. 41 195kr               

Note 5 Likviditetsreserve
     210320001 4212.33.93834 Spareb.1 SMN - Drift (+OCR gammel) 1 320 908
     210320002 4213.30.86395 Spareb.1 SMN - OCR NY 131 423
Sum innskudd 1 452 331

Note 6 Pensjoner
Generelt om pensjonsordningen
Det interkommunale selskapet har kollektive pensjonsordninger i Kommunal Landspensjonskasse 
(KLP) som sikrer ytelsesbasert pensjon for de ansatte.
Regnskapsføring av pensjon
Etter §  3-5 og 3-6 i budsjett- og regnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjons-
kostnader som er beregnet ut fra langsiktige forutsetninger om avskastning,
lønnsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes på en annen måte
enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt være forskjell 
mellom disse to størrelsene.
Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes som 
premieavvik, og skal inntekts-eller utgiftsføres i driftsregnskapet. 
Premieavviket tilbakeføres igjen neste år.
Amortiseringsperiode 7 år

Regnskapsføringen av pensjon innebærer et unntak fra de grunnleggende prinsippene for
kommuneregnskapet om at alle kjente utgifter og inntekter i året skal tas med i årsregnskapet
for vedkommende år (kl § 14-6, 2. ledd nr c). Regnskapsføringen av premieavvik og amortisering av
premieavvik har hatt  innvirkning på netto driftsresultat i 2022 ved at regnskapsførte 
pensjonsutgifter er kr 63 437 høyere enn faktisk betalte pensjonspremier.
Bestemmelsene innebærer også at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppført 
i balansen som henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

SPESIFIKASJONER FOR REGNSKAPSFØRING OG PENSJONSNOTE 2022                                            

05567-001  Sunnmøre Kontrollutvalssekretariat IKS                                                   
Fellesordning for kommuner                                                                          

PENSJONSKOSTNADER                                                                                   2021 2022
Årets opptjening                                                                                    164 351 276 262
Rentekostnad                                                                                        157 169 121 362
Brutto pensjonskostnad                                                                              321 520 397 624
Forventet avkastning                                                                                -171 053 -135 866
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Netto pensjonskostnad                                                                               150 467 261 758
Sum amortisert premieavvik                                                                          3 147 27 486
Administrasjonskostnad/Rentegaranti                                                                 10 035 11 248
Samlet kostnad (inkl. administrasjon)                                                               163 649 300 492

PREMIEAVVIK                                                                                         2021 2022
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)                                                              330 872 237 055
Administrasjonskostnad/Rentegaranti                                                                 -10 035 -11 248
Netto pensjonskostnad                                                                               -150 467 -261 758
Premieavvik                                                                                         170 370 -35 951

PENSJONSFORPLIKTELSE                                                                                31.12.2021 31.12.2022
  ESTIMAT                                                                                             ESTIMAT                                                                                           

Brutto påløpt forpliktelse                                                                          5 237 873 4 002 428
Pensjonsmidler                                                                                      5 060 415 3 966 323
Netto forpliktelse før arb.avgift                                                                   177 458 36 105

SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSFORPLIKTELSE UB - ESTIMAT                                           2022
Overførte/mottatte pensjonsforpliktelser 1.1                                                        0
Brutto pensjonsforpl. IB 1.1 - estimat i fjor samt fisjon/fu                                        5 237 873
Estimatavvik forpliktelse IB 1.1                                                                    -1 304 401
Overførte/mottatte avvik                                                                            0
Faktisk forpliktelse                                                                                3 933 472
Årets opptjening                                                                                    276 262
Rentekostnad                                                                                        121 362
Utbetalinger                                                                                        -328 668
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12                                                                4 002 428

SPESIFIKASJON AV BRUTTO PENSJONSMIDLER UB - ESTIMAT                                                 2022
Overførte/mottatte pensjonsmidler 1.1                                                               0
Brutto pensjonsmidler IB 1.1                                                                        5 060 415
Estimatavvik midler IB 1.1                                                                          -1 127 097
Overførte/mottatte avvik                                                                            0
Faktiske pensjonsmidler                                                                             3 933 318
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)                                                              237 055
Administrasjonskostnad/Rentegaranti                                                                 -11 248
Utbetalinger                                                                                        -328 668
Forventet avkastning                                                                                135 866
Brutto pensjonsmidler UB 31.12                                                                      3 966 323

AMORTISERING AV PREMIEAVVIK                                                                         2022
Sum amortisert premieavvik til føring                                                               27 486
Akkumulert premieavvik                                                                              117 388

AVSTEMMING                                                                                          2022
Balanseført netto forpliktelse IB 1.1                                                               177 458
Netto pensjonskostnad                                                                               261 758
Administrasjonskostnad/Rentegaranti                                                                 11 248
Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.)                                                              -237 055
Brutto estimatavvik                                                                                 -177 304
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Nettoeffekt av fisjon/fusjon                                                                        0
Balanseført netto forpliktelse UB 31.12                                                             36 105

SPESIFIKASJON AV ESTIMATAVVIK, PLANENDRING OG TARIFFENDRING                                         2022
Endret forpliktelse - Planendring                                                                   0
Endret forpliktelse - Ny beregningstariff                                                           0
Endret forpliktelse - Øvrige endringer                                                              -1 304 401
Endringer forpliktelse - Totalt                                                                     -1 304 401

MEDLEMSSTATUS                                                                                       01.01.2021 01.01.2022
Antall aktive                                                                                       2 3
Antall oppsatte                                                                                     0 0
Antall pensjoner                                                                                    1 1
Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive                                                                546 900 638 333
Gj.snittlig alder, aktive                                                                           62,31 61,77
Gj.snittlig tjenestetid, aktive                                                                     3,08 2,48

FORUTSETNINGER                                                                                      2021 2022
Diskonteringsrente                                                                                  3,00 % 3,00 %
Lønnsvekst                                                                                          1,98 % 1,98 %
G-regulering                                                                                        1,98 % 1,98 %
Pensjonsregulering                                                                                  1,22 % 1,22 %
Forventet avkastning                                                                                3,50 % 3,50 %
Amortiseringstid                                                                                    7 7

Note 7 ytelse til leiande personar
Dagleg leiar 1 132 998
Styret 48 055

Note 8 godtgjersle til revisor
BDO AS 32 342

Note 9 spesifisert balanse og driftsrekneskap

BALANSEREGNSKAP
Sunnmøre Kontrollutvalssektretariat IKS                     2022
Balanseregnskap Regnskap 2022 Regnskap 2021
EIENDELER:
Anleggsmidler
Aksjer og andeler 8 162 0
     221550000 KLP - Egenkapitalinnskudd 8 162 0
Pensjonsmidler 3 966 323 0
     220550001 Pensjonsmidler KLP 3 966 323 0
Omløpsmidler
Kortsiktige fordringer 178 366 246 194
     216080001 Periodisering (autorutine FB) og manuell 49 962 78 268
     216640800 Oppgjørskonto momskomp. - RF0009 128 404 167 926
Premieavvik 133 940 0
     219080001 Premieavvik KLP 117 388 0
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     219080002 AGA premieavvik KLP 16 552 0
Kasse, postgiro og bankinnskudd 1 545 385 1 354 707
     210070001 4212.33.93826 Spareb.1 SMN - Skattetrekk 93 054 89 821
     210320001 4212.33.93834 Spareb.1 SMN - Drift (+OCR gammel)1 320 908 1 264 886
     210320002 4213.30.86395 Spareb.1 SMN - OCR NY 131 423 0
Sum eiendeler 5 832 176 1 600 901

EGENKAPITAL:
Egenkapital 1 386 482 1 245 605
Disposisjonsfond 971 356 995 605
     256080000 Disposisjonsfond -971 356 -995 605
Bundne driftsfond 250 000 250 000
     251080000 Bundne fond -250 000 -250 000
Likviditetsreserve
Kapitalkonto -41 195 0
     259908001 Kapitalkonto 41 195 0
Prinsippendringer som påvirker arbeidskapitalen drift 206 321,00 0,00
     258108000 Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift)-206 321,00 0,00
Gjeld 4 445 694 355 296
Langsiktig gjeld
Pensjonsforpliktelser 4 007 518 0
     240080001 Pensjonsforpliktelser KLP -4 002 428 0
     240080003 AGA pensjonsforpliktelser KLP -5 090 0
Kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld 438 176 355 296
     232640001 Skattetrekk skyldig -86 825 -86 051
     232640004 Arbeidsgiveravgift skyldig -36 727 -46 393
     232640005 Arbeidsgiveravgift feriepenger (i år) -31 608 -27 393
     232890001 Årets avsetning feriepenger -224 172 -193 805
     235200000 Leverandørgjeld -58 843 -1 654
Sum gjeld og egenkapital 5 832 176 1 600 901

DRIFTSREKNESKAP
Sunnmøre Kontrollutvalssektretariat IKS                     2022
Driftsregnskap Regnskap Budsjett Regnskap 2021
Driftsinntekter:
Refusjoner 3 489 793 3 330 228 3 248 991
     1710 Refusjon sykelønn -12 276 0 0
     1729 Komp. Merverdiavgift -128 402 0 0
     1750 Refusjon fra andre kommuner -18 890 0 0
     1780 Salg til andre regnskapsenh som inngår i KOSTRA konsern -3 330 225 -3 330 228 -3 248 991
Sum driftsinntekter 3 489 793 3 330 228 3 248 991
Driftsutgifter:
Lønn inkl. sosiale utgifter 2 713 769 2 619 638 2 486 584
     1010 Lønn faste stillinger 2 018 845 2 050 000 1 789 350
     1058 Avg.pl bilgodtgjørelse 2 699 0 1 035
     1060 Trekkpliktige ytelser 0 0 7 686
     1061 Motkonto trekkpliktige ytelser 0 0 -10 077
     1082 Møtegodtgjørelse 92 885 129 638 85 830
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     1090 Pensjonsutgifter - KLP - fellesordning 262 384 175 000 303 251
     1094 Forsikring ulykke/gruppeliv- oppgavepliktig 3 118 0 1 881
     1099 Arbeidsgiveravgift 333 839 265 000 307 627
Kjøp av varer og tjenester 707 652 700 338 748 883
     1100 Kontormateriell, faglitteratur, aviser 22 595 40 000 32 847
     1115 Kommunal servering 6 467 0 1 145
     1129 Andre forbruksvarer og tjenester 1 420 0 635
     1130 Telefon og datakommunikasjon 38 344 70 000 342 808
     1131 Porto og frakt 0 2 338 0
     1133 Bankgebyr 10 036 5 000 5 456
     1138 Naturalytelse - ikke oppl.pl. og avg.pl. 8 784 0 0
     1139 Motkonto naturalytelse - ikke oppl.pl. og avg.pl. -8 784 0 0
     1150 Kurs/opplæring- ikke oppgavepliktig 41 664 105 000 19 737
     1160 Bilgodtgjøresle - opplysningspliktig 19 722 10 000 6 868
     1170 Transport og reiseutgifter ansatte- ikke oppgavepl. 50 211 50 000 4 549
     1180 Strøm 198 2 000 1 810
     1186 Yrkesskade/ulykkesforsikring- ikke oppgavepl. 10 406 6 000 7 047
     1190 Husleige 158 787 145 000 150 878
     1196 Lisenser/kontingenter 178 982 160 000 56 224
     1199 Andre avgifter og gebyrer 14 0 279
     1200 Inventar og utstyr (kjøp og finansiell leasing) 39 376 0 2 156
     1260 Kjøp av renholdstjenester 6 956 5 000 6 470
     1271 Konsulenttjenester 122 476 100 000 109 975
Overføringer 128 402 0 0
     1429 Merverdiavgift utenfor mva-loven (komp) 128 402 0 0
Sum driftsutgifter: 3 549 824 3 319 976 3 235 467
Driftsresultat: -60 031 10 252 13 524
Finansposter:
Renteinntekter/utgifter 35 796 -10 252 17 263
     1900 Renteinntekter bankinnskudd -35 796 10 252 -17 263
     1502 Andre finansutgifter (forinkelsesrenter m.m) 14 0 0
Ordinært resultat (Res. før interne finansieringstransaksjoner)-24 249 0 30 787
Interne finansieringstransaksjoner:
Bruk av tidligere avsetninger 24 249 0 0
     1940 Bruk av dispisisjonsfond -24 249 0 0
Regnskapsmessig resultat (Res. etter interne finansieringstransaksjoner)0 0 30 787
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Bjørn Tømmerdal
Daglig leder
Serienummer: 9578-5998-4-1035273
IP: 185.190.xxx.xxx
2023-04-13 11:19:06 UTC

Svein Ove Søholt
Styreleder
Serienummer: 9578-5998-4-1381469
IP: 83.243.xxx.xxx
2023-04-13 11:40:30 UTC

Torill Velle
Styremedlem
Serienummer: 9578-5993-4-2748805
IP: 81.26.xxx.xxx
2023-04-13 12:41:10 UTC

Anne Lise Hessen Følsvik
Nestleder
Serienummer: 9578-5993-4-2822873
IP: 83.243.xxx.xxx
2023-04-13 15:49:26 UTC
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Uavhengig revisors beretning 
Til Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet til Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS. 

Årsregnskapet består av:  

• Balanse per 31. desember 2022 

• Resultatregnskap for 2022 

• Noter til årsregnskapet, herunder et 

sammendrag av viktige 

regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening: 

• Oppfyller årsregnskapet gjeldende 

lovkrav, og 

• Gir årsregnskapet et rettvisende bilde 

av selskapets finansielle stilling per 31. 

desember 2022 og av dets resultater 

for regnskapsåret avsluttet per denne 

datoen i samsvar med kommunelovens 

regler og god kommunal regnskapsskikk 

i Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International 

Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er 

beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er 

uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for 

Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the 

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre 

øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår 

vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Annen informasjon 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon består av 

årsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese annen informasjon. 

Formålet er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og 

årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller 

hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å 

rapportere dersom annen informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så 

henseende. 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 

rettvisende bilde i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge. 

Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et 

årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller 

utilsiktede feil. 
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BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale nettverket BDO, 

som består av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift 

og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 

grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 

vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 

revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 

sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god 

revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. 

Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir 

vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke 

økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 

 

BDO AS 

 

 

 

Erik Langlo-Johansen 

(elektronisk signert) 
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Erik Langlo-Johansen
Partner
Serienummer: 9578-5993-4-2747260
IP: 188.95.xxx.xxx
2023-04-13 17:29:50 UTC
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Vår ref. 

 
22/71 - 5 

Saksbehandlar Bjørn Tømmerdal 
Dato 08.03.2023 

 
 

Saksframlegg 
  

 
Saksnr. Utval Møtedato 
PS 06/23 Styret SKS IKS 12.04.2023 
PS  Representantskapet SKS IKS   
PS 04/23 Representantskapet SKS IKS 10.05.2023 
 
 
Årsmelding 2022 Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS  
 
 
Sekretariatet si tilråding: 
  
Styret tilrår at representantskapet i Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS godkjenner 
Årsmeldinga 2022 slik den ligge føre. 
  
 
Styret SKS IKS 12.04.2023 
 
Behandling 
 
Samrøystes vedteken. 
 
SSKS - 06/23 vedtak 
  
Styret tilrår at representantskapet i Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS godkjenner 
Årsmeldinga 2022 slik den ligge føre. 
  
 
 
Bakgrunn:  
  
Lova om interkommunale selskap § 27 omhandlar selskapet sitt rekneskap. Der kjem det 
fram at styret også skal leggje fram årsmelding som blir godkjend av representantskapet. 
  
  
  
 
Vedlegg 
Årsmelding 2022 - Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS tekst melding 

34 av 37



1 
 

ÅRSMELDING 2022 SUNNMØRE KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS 
 

 

Selskapet driv sekretariatsarbeid for kontrollutvala i eigarkommunane med heimel i kommunelova og 

forskrift om kontrollutval. Selskapet er organisert som eit interkommunalt samarbeide (IKS) med 

heimel i IKS lova. Det er utarbeidd eigen selskapsavtale som er tilslutta av alle medlemskommunane. 

Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS var i 2022 eigd av kommunane Giske, Stranda, Sula, Sykkylven, 

Fjord og Ålesund. 

 
Selskapet har kontor i Ålesund, men legg vekt på å møte brukarar og eigarar ute i kommunane noko 

som medfører reiser. Selskapet har 2 fulltidstilsette, dagleg leiar Bjørn Tømmerdal og rådgjevar Solveig 

Kvamme. 

 
2022 har vore prega av at korona situasjonen i Noreg endeleg blei betra og strenge tiltak avslutta. 

Dette har og hatt konsekvensar for sekretariatet og kontrollutvala. Ingen møter i kontrollutvala har 

blitt avlyst eller arrangert som fjernmøte. 

 

Planlagde konferansar har blitt gjennomført med unntak av Gardermokonferansen i januar 2022. 

Sekretariatet har delteke på fleire konferansar for å sikre kompetanseheving og fagleg utvikling.  

 

Vidare har SKS IKS hatt fokus på å halde kontakten med dei andre sekretariata på nordvestlandet. 

Fysiske og nettbaserte møter kor ein diskutera faglege spørsmål har vore nyttig for å dele erfaringar. 

 

 
Selskapet har i 2022 hatt god kontakt med administrasjonane i medlemskommunane på vegne av 

kontrollutvala. Bistand med opplæring og forståing av kontrollutvalet sitt arbeide kan synast som ein 

kontinuerleg prosess. Sekretariatet er heile tida på «tilbodssida» og forsøker å kome med positive 

anbefalingar på det som gjelder handsaming av saker frå kontrollutvala i kommunestyra. Dette 

arbeidet vil ein og ta med seg inn i folkevaldopplæringa i valåret 2023. 

 

 

Selskapet har videre levert tenester innan saksførebuing og møteverksemd, uttalar til kommunane 

sine årsrekneskap, bestilling av forvaltningsrevisjonar og eigarskapskontroll, samt førebudd 

behandlinga av desse rapportane i kontrollutvala. Kontrollutvalsekretariatet lagar også eigne 

kontrollrapportar som ligg utanfor revisjonsmandatet og som dermed ikkje er definert som revisjon. 

 

 
Kontrollutvala blir stadig førespurt om å avklare, undersøke og vurdere problemstillingar både frå 

enkeltpersonar og kommunestyra i den enkelte kommune. Sekretariatet får dermed også ei oppgåve i 

å avgrense kontrollutvala sitt arbeid som tilsynsorgan og oppgåvene har stadig blitt meir komplekse og 

tidkrevjande. Sekretariatet har som vane å svare på alle førespurnadane og samstundes rettleie om 

kontrollutvala ikkje er rette organ for vidare handsaming. 

 

 
Det blei i 2021 satt i gang eit arbeide i regi av FKT (Forum for kontroll og tilsyn) for å lage ein rettleiar 

for handtering av henvendelsar til kontrollutvala. Arbeidet blei avslutta i 2022 og Solveig Kvamme frå 

Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS har vore med og presentert dette i ulike samanhengar. På NKRF 
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2 
 

sin årskonferanse i Ålesund i juni 2022 heldt Solveig Kvamme ein presentasjon kring dette arbeidet. 

 

I 2022 har representantskapet hatt 2 møte og handsama 10 saker, styret hatt 5 møte og handsama 21 

saker. Selskapet har medverka til å avvikle 33 kontrollutvalsmøte og å handsame 176 saker på vegne 

av kontrollutvala i medlemskommunane. 

 

 
Framleis drift 

 

Årets resultat gir etter styret si vurdering eit rettvisande bilde av selskapet si økonomiske stilling 31. 

desember 2022 og for resultatet i rekneskapsåret i samsvar med god rekneskapsskikk i Noreg. 

Årsresultatet for 2022 er på minus 24.249,- og disposisjonsfondet er på 971.356,-. Økonomien i 
selskapet er god. 

Selskapet si drift skal vere basert på sjølvkost og vere sikra gjennom selskapsavtalen. 

Størrelsen på det akkumulerte overskotet må vurderast i forhold til dette. Styret meiner derfor at det 

er rett å legge framleis drift av selskapet til grunn ved av legging av årsrekneskapen. 

 

 
Arbeidsmiljø/ytre miljø, likestilling 

 

Selskapet har hatt 2,1 stilling gjennom 5 månadar i 2022. Juridisk rådgjevar Kjetil Kvammen 

fråtredde stillinga 31. mai 2022 for oppnådd alderspensjon. I tillegg har det blitt kjøpt tenester frå 

andre slik som budsjettet opnar for. Dette gjeld primært rekneskapstenester frå Ålesund 

kommune. I styret er både kvinner og menn representert. Selskapet sin aktivitet forureinar ikkje 

det ytre miljøet. Sjukefråvær i 2022 var på 1,8 %. 

 

 
Andre forhold 

 

Styret kjenner ikkje til forhold etter rekneskapsåret sin utgang som har betydning for stillinga og 

resultatet i selskapet. 

 

 
Ålesund, 12. april 2023 

 
 
 

Svein Ove Søholt Anne Lise Hessen Følsvik Torill Velle 

Styreleiar Nestleiar Styremedlem 
 
 
 

 

Bjørn Tømmerdal 

Dagleg leiar 

Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS 
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i 
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det 
opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra 
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig 
validering (hvis nødvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i 

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i 
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i 
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument." 

Bjørn Tømmerdal
Daglig leder
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Styremedlem
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