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Møteprotokoll 
 
Utval: Fjord kontrollutval 
Møtestad: Fjord rådhus, kommunestyresalen 
Dato: 15.09.2025 
Tidspunkt: kl. 10:00 - 11:30 

 
 
Følgjande medlemmer møtte 
Anders Jørgen Gjerde 
Johan Arnt Overøye 
Jonas Falch 
Tanja Mathiesen 
 
Forfall Møtande varamedlem 
Annrid Margrete Nerhus Alf Ivar Eliassen 
 
 
 
 
Møtenotat 
  
Frå Møre og Romsdal Revisjon SA (samvirkeforetak) deltok oppdragsansvarleg 
forvaltningsrevisor Ingrid Walstad Larsen og forvaltningsrevisor Jorunn Hoås Rødal under 
handsaminga av sak 15/25, forvaltningsrevisjon Personalforvaltning. 
  
Oppdragsansvarleg rekneskaprevisor Kathrin Haram deltok til og med sak 16/25, 
Revisjonsplan 2025. 
  
Frå kontrollutvalsekretariatet deltok Bjørn Tømmerdal. 
 
 
 
Johan Arnt Overøye Bjørn Tømmerdal 
Leiar kontrollutval Dagleg leiar SKS IKS 
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Sakliste   
PS 13/25 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte 

 

PS 14/25 Meldingar og skriv 
 

MS 04/25 Protokoll frå generalforsamling i Attvin AS 2025  
 

MS 05/25 Protokoll frå årsmøte i FKT 2025  
 

MS 06/25 Statleg tilsyn innan landbruk Fjord kommune 2025 
 

PS 15/25 Rapport frå forvaltningsrevisjon 2025 Personalforvaltning 
 

PS 16/25 Revisjon- og kommunikasjonsplan 2025 
 

PS 17/25 Tilråding til budsjett 2026 frå Fjord kontrollutval 
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PS 13/25 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige 
møte 
 
 
Fjord kontrollutval 15.09.2025 
 
FKU   13/25 Vedtak: 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste. Samt møteprotokoll frå forrige møte slik 
den ligg føre. 
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling:  
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste. Samt møteprotokoll frå forrige møte slik 
den ligg føre. 
 
 
PS 14/25 Meldingar og skriv 
 
      
      
 
MS 04/25 Protokoll frå generalforsamling i Attvin AS 2025  
 
 
Fjord kontrollutval 15.09.2025 
 
FKU   04/25 Vedtak: 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling:  
  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 
MS 05/25 Protokoll frå årsmøte i FKT 2025  
 
 
Fjord kontrollutval 15.09.2025 
 
FKU   05/25 Vedtak: 
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Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling:  
  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 
MS 06/25 Statleg tilsyn innan landbruk Fjord kommune 2025 
 
 
Fjord kontrollutval 15.09.2025 
 
FKU   06/25 Vedtak: 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande og er kjend med tilsynet. 
  
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling:  
  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande og er kjend med tilsynet. 
  
 
 
PS 15/25 Rapport frå forvaltningsrevisjon 2025 Personalforvaltning 
 
 
Fjord kontrollutval 15.09.2025 
 
FKU   15/25 Vedtak: 
Kontrollutvalet ber om at rapporten frå forvaltningsrevisjon Personalforvaltning i Fjord 
kommune vert handsama som eiga sak i kommunestyret, utan ugrunna opphald.  
  
Kontrollutvalet rår kommunestyret å gjere slikt vedtak:  
  

1. Arbeide med HMS og arbeidsmiljø: 
a. Utvikle samarbeidskulturen opp mot verneteneste og tillitsvalde, 

og involvere desse enda meir i det førebyggande og systematiske HMS-
arbeidet. 

b. Gjennomføre og følgje opp medarbeidarsamtalar i alle einingar. 
2. Forbetre sjukefråværsarbeidet og -oppfølging: 
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a. Sikre at det blir utarbeidd oppfølgingsplanar, at det blir gjennomført 
dialogmøter ihht. til kommunens rutinar, og vurdere om det er behov for me
ir støtte/opplæring til dei som skal følgje opp sjukemeldte . 

b. Arbeide videre med å utvikle samarbeid og dialog til sentrale partar (t.d. NA
V) når det gjeld sjukemeldte. 

c. Bruke dei tilsette si tilbakemelding på kva som er dei største 
forbetringspunkta i sjukefråværsoppfølginga til det førebyggande HMS- 
arbeidet. 

3. Vidare utvikling av bemanning, kompetanse og rekruttering: 
a. Kartlegge om det er etablerte verktøy som kan nyttast til å effektivisere 

arbeidet med vikarbruk i aktuelle einingar. 
b. Fortsette arbeidet med å styrke kompetanseplanlegging gjennom 

systematisk og regelmessig kartlegging (gjennom til dømes Dossier eller 
tilsvarande verktøy). 

c. Følgje opp dei tilsette sine svar om arbeidskvardag og arbeidsmiljø, samt 
innspel til tiltak for rekruttering, som grunnlag for å vidareutvikle og styrke 
den strategiske rekrutteringa. 

  
  
  
Fjord kommunestyre ber kommunedirektøren følge opp dei nummererte punkta og 
rapportere tilbake til kontrollutvalet innan 1. kvartal 2026. 
  
 
Behandling i møtet 
Forvaltningsrevisor Jorunn Hoås Rødal gav kontrollutvalet ein kort presentasjon av funn og 
tilrådingar og utvalet fekk stille spørsmål til rapporten. 
  
Samrøystes vedteke.  
 
Sekretariatet si innstilling: 
  
Kontrollutvalet ber om at rapporten frå forvaltningsrevisjon Personalforvaltning i Fjord 
kommune vert handsama som eiga sak i kommunestyret, utan ugrunna opphald.  
  
Kontrollutvalet rår kommunestyret å gjere slikt vedtak:  
  

1. Arbeide med HMS og arbeidsmiljø: 
a. Utvikle samarbeidskulturen opp mot verneteneste og tillitsvalde, 

og involvere desse enda meir i det førebyggande og systematiske HMS-
arbeidet. 

b. Gjennomføre og følgje opp medarbeidarsamtalar i alle einingar. 
2. Forbetre sjukefråværsarbeidet og -oppfølging: 

a. Sikre at det blir utarbeidd oppfølgingsplanar, at det blir gjennomført 
dialogmøter ihht. til kommunens rutinar, og vurdere om det er behov for me
ir støtte/opplæring til dei som skal følgje opp sjukemeldte . 

b. Arbeide videre med å utvikle samarbeid og dialog til sentrale partar (t.d. NA
V) når det gjeld sjukemeldte. 
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c. Bruke dei tilsette si tilbakemelding på kva som er dei største 
forbetringspunkta i sjukefråværsoppfølginga til det førebyggande HMS- 
arbeidet. 

3. Vidare utvikling av bemanning, kompetanse og rekruttering: 
a. Kartlegge om det er etablerte verktøy som kan nyttast til å effektivisere 

arbeidet med vikarbruk i aktuelle einingar. 
b. Fortsette arbeidet med å styrke kompetanseplanlegging gjennom 

systematisk og regelmessig kartlegging (gjennom til dømes Dossier eller 
tilsvarande verktøy). 

c. Følgje opp dei tilsette sine svar om arbeidskvardag og arbeidsmiljø, samt 
innspel til tiltak for rekruttering, som grunnlag for å vidareutvikle og styrke 
den strategiske rekrutteringa. 

  
  
  
Fjord kommunestyre ber kommunedirektøren følge opp dei nummererte punkta og 
rapportere tilbake til kontrollutvalet innan 1. kvartal 2026. 
  
 
 
PS 16/25 Revisjon- og kommunikasjonsplan 2025 
 
 
Fjord kontrollutval 15.09.2025 
 
FKU   16/25 Vedtak: 
Fjord kontrollutval tek framlagte revisjon- og kommunikasjonsplan 2025 til vitande. 
  
 
Behandling i møtet 
Oppdragsansvarleg rekneskapsrevisor Kathrin Haram presenterte revisjonplanen 2025 og 
kommenterte risikovurderinger i dette arbeidet. 
  
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling: 
  
Fjord kontrollutval tek framlagte revisjon- og kommunikasjonsplan 2025 til vitande. 
  
 
 
PS 17/25 Tilråding til budsjett 2026 frå Fjord kontrollutval 
 
 
Fjord kontrollutval 15.09.2025 
 
FKU   17/25 Vedtak: 
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Fjord kontrollutval foreslår til kommunestyret ei samla budsjettramme 2026 for 
kontrollarbeidet på kr 1.590.000  
  
Dette er fordelt slik:   
  
• Kontrollutvalet møtegodtgjersle og kompetanse kr 100.000  
• Kjøp av sekretariatstenester (Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS) kr 460.000   
• Kjøp av revisjonstenester (Møre og Romsdal Revisjon SA) kr 1.030.000   
  
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling: 
  
Fjord kontrollutval foreslår til kommunestyret ei samla budsjettramme 2026 for 
kontrollarbeidet på kr 1.590.000  
  
Dette er fordelt slik:   
  
• Kontrollutvalet møtegodtgjersle og kompetanse kr 100.000  
• Kjøp av sekretariatstenester (Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS) kr 460.000   
• Kjøp av revisjonstenester (Møre og Romsdal Revisjon SA) kr 1.030.000   
  
 
 


