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Møteprotokoll 
 
Utval: Haram kontrollutval 
Møtestad: Haram tenestehus Brattvåg 
Dato: 25.09.2025 
Tidspunkt: kl. 10:00 - 11:45 

 
 
Følgjande medlemmer møtte 
Anne Lena Rishaug 
Erlend Gaustad 
Åge Reidar Vikestrand 
 
Forfall Møtande varamedlem 
Hege Kristin Natland   
Magne Lundemo Elise Johnsen 
 
Andre som møtte Stilling 
Anders Norvald Hammer Kommunedirektør 
Einar Andersen Møre og Romsdal Revisjon SA 
Linn Gunhild Pettersen Møre og Romsdal Revisjon SA 
 
 
 
 
Møtenotat 
  
Haram kontrollutval valde å handsame sak 22/25 Forvaltningsrevisjon Personalforvaltning i 
Haram kommune først i møte. 
  
På neste møte i Haram kontrollutval 27. november 2025, ønskjer utvalet ei orientering frå 
administrasjonen på berekning av sjølkostgebyr på byggtenester. 
  
 
 
 
Åge Reidar Vikestrand Bjørn Tømmerdal 
Leiar Dagleg leiar SKS IKS 
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Sakliste   
PS 17/25 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige møte  
PS 18/25 Meldingar og skriv  
MS 06/25 Melding om protokoll frå årsmøte i FKT 2025   
MS 07/25 Protokoll frå generalforsamling i Attvin AS 2025  
PS 19/25 Revisjon- og kommunikasjonsplan 2025  
PS 20/25 Revisor si risikovurdering for forenkla etterlevingskontroll 2025  
PS 21/25 Tilråding til budsjett 2026 frå Haram kontrollutval  
PS 22/25 Saksframlegg rapport frå forvaltningsrevisjon 2025 

Personalforvaltning 
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PS 17/25 Godkjenning av innkalling og sakliste, protokoll frå forrige 
møte 
 
 
Haram kontrollutval 25.09.2025 
 
HKU   17/25 Vedtak: 
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste. Samt møteprotokoll frå forrige møte slik 
den ligg føre. 
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling:  
Kontrollutvalet godkjenner innkalling og sakliste. Samt møteprotokoll frå forrige møte slik 
den ligg føre. 
 
 
PS 18/25 Meldingar og skriv 
 
 
 
 
 
 
MS 06/25 Melding om protokoll frå årsmøte i FKT 2025  
 
 
Haram kontrollutval 25.09.2025 
 
HKU   06/25 Vedtak: 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling:  
  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 
MS 07/25 Protokoll frå generalforsamling i Attvin AS 2025 
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Haram kontrollutval 25.09.2025 
 
HKU   07/25 Vedtak: 
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling:  
  
Kontrollutvalet tek meldinga til vitande. 
  
 
 
PS 19/25 Revisjon- og kommunikasjonsplan 2025 
 
 
Haram kontrollutval 25.09.2025 
 
HKU   19/25 Vedtak: 
Haram kontrollutval tek framlagte revisjon- og kommunikasjonsplan 2025 til vitande.  
  
 
Behandling i møtet 
Oppdragsansvarleg revisor Linn G. Pettersen presenterte planen og fokuserte på utvalde 
risikoområder. 
  
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling: 
  
Haram kontrollutval tek framlagte revisjon- og kommunikasjonsplan 2025 til vitande.  
  
 
 
PS 20/25 Revisor si risikovurdering for forenkla etterlevingskontroll 
2025 
 
 
Haram kontrollutval 25.09.2025 
 
HKU   20/25 Vedtak: 
Haram kontrollutval tek plan for forenkla etterlevingskontroll 2025 til vitande.    
  
 
Behandling i møtet 
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Oppdragsansvarleg revisor Linn G. Pettersen presenterte temaet for kontrollen, offentlege 
innkjøp. 
  
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling: 
  
Haram kontrollutval tek plan for forenkla etterlevingskontroll 2025 til vitande.    
  
 
 
PS 21/25 Tilråding til budsjett 2026 frå Haram kontrollutval 
 
 
Haram kontrollutval 25.09.2025 
 
HKU   21/25 Vedtak: 
Haram kontrollutval foreslår til kommunestyret ei samla budsjettramme 2026 for 
kontrollarbeidet på kr 1 705 000. 
Dette er fordelt slik:  
  

• Kontrollutvalet møtegodtgjersle og kompetanse kr 110 000 
• Kjøp av sekretariatstenester (Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS) kr 460 000 
• Kjøp av revisjonstenester (Møre og Romsdal Revisjon SA) kr 1 135 000 

  
 
Behandling i møtet 
Samrøystes vedteke. 
 
Sekretariatet si innstilling: 
  
Haram kontrollutval foreslår til kommunestyret ei samla budsjettramme 2026 for 
kontrollarbeidet på kr 1 705 000. 
Dette er fordelt slik:  
  

• Kontrollutvalet møtegodtgjersle og kompetanse kr 110 000 
• Kjøp av sekretariatstenester (Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS) kr 460 000 
• Kjøp av revisjonstenester (Møre og Romsdal Revisjon SA) kr 1 135 000 

  
 
 
PS 22/25 Saksframlegg rapport frå forvaltningsrevisjon 2025 
Personalforvaltning 
 
 
Haram kontrollutval 25.09.2025 
 
HKU   22/25 Vedtak: 
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Kontrollutvalet ber om at rapporten frå forvaltningsrevisjon Personalforvaltning i Haram 
kommune vert handsama som eiga sak i kommunestyret, utan ugrunna 
opphald.  Kontrollutvalet rår kommunestyret å gjere slikt vedtak:   
  
Haram kommunestyre bed kommunediektøren vurdere å: 
  
1. Fullføre og implementere heilskaplege styringsdokument 
Det vil vere særleg viktig å ferdigstille og ta i bruk ny arbeidsgjevarstrategi og helse- og 
omsorgsplan, slik at rekrutteringsarbeidet får ein tydeleg og samordna retning på tvers av 
sektorane. 
2. Oppdatere og standardisere stillingsskildringar og rutinar 
Det bør prioriterast å oppdatere eksisterande stillingsskildringar og etablere felles malar for 
utlysingar og tilsetjingsprosessar. Dette vil kunne redusere variasjonar, sikre betre kvalitet og 
styrkje dokumentasjonen. 
3. Utvikle og forankre ein samla kompetansestrategi 
Ei overordna, heilskapleg kompetansestrategi som omfattar alle sektorar vil kunne gi betre 
samordning, meir systematikk og klarare prioriteringar. 
4. Styrkje oppfølginga i einingar med særlege utfordringar 
Det bør leggjast vekt på å sikre meir systematisk oppfølging ved omsorgssenter, 
heimetenesta og bufellesskap, der kompetanseutvikling i dag er mest fragmentert og sårbar. 
5. Styrkje systematisk oppfølging av HMS og nærværsarbeid i helse- og omsorg 
Det kan vere formålstenleg å sikre betre og meir systematisk oppfølging av HMS-tiltak, 
vernerundar og sjukefråværsoppfølging, særleg ved omsorgssenter og heimeteneste. 
6. Sikre meir einskapleg gjennomføring av medarbeidarsamtalar og oppfølgingstiltak 
Kommunen kan vurdere å standardisere praksis for medarbeidarsamtalar og sikre betre 
kvalitet og oppfølging, slik at alle tilsette får likeverdig oppfølging uavhengig av eining. 
  
  
  
Haram kommunestyre bed kommunedirektøren følge opp dei nummererte punkta og 
rapportere si vurdering tilbake til kontrollutvalet innan 1. kvartal 2026. 
  
 
Behandling i møtet 
Forvaltningsrevisor Einar Andersen presenterte rapporten, summerte funn og forklarte 
metodeval. Utvalet fekk høve til å stile spørsmål og diskutere innhaldet med revisor. 
  
Samrøystes vedteke.  
 
Sekretariatet si innstilling: 
  
Kontrollutvalet ber om at rapporten frå forvaltningsrevisjon Personalforvaltning i Haram 
kommune vert handsama som eiga sak i kommunestyret, utan ugrunna 
opphald.  Kontrollutvalet rår kommunestyret å gjere slikt vedtak:   
  
Haram kommunestyre bed kommunediektøren vurdere å: 
  
1. Fullføre og implementere heilskaplege styringsdokument 
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Det vil vere særleg viktig å ferdigstille og ta i bruk ny arbeidsgjevarstrategi og helse- og 
omsorgsplan, slik at rekrutteringsarbeidet får ein tydeleg og samordna retning på tvers av 
sektorane. 
2. Oppdatere og standardisere stillingsskildringar og rutinar 
Det bør prioriterast å oppdatere eksisterande stillingsskildringar og etablere felles malar for 
utlysingar og tilsetjingsprosessar. Dette vil kunne redusere variasjonar, sikre betre kvalitet og 
styrkje dokumentasjonen. 
3. Utvikle og forankre ein samla kompetansestrategi 
Ei overordna, heilskapleg kompetansestrategi som omfattar alle sektorar vil kunne gi betre 
samordning, meir systematikk og klarare prioriteringar. 
4. Styrkje oppfølginga i einingar med særlege utfordringar 
Det bør leggjast vekt på å sikre meir systematisk oppfølging ved omsorgssenter, 
heimetenesta og bufellesskap, der kompetanseutvikling i dag er mest fragmentert og sårbar. 
5. Styrkje systematisk oppfølging av HMS og nærværsarbeid i helse- og omsorg 
Det kan vere formålstenleg å sikre betre og meir systematisk oppfølging av HMS-tiltak, 
vernerundar og sjukefråværsoppfølging, særleg ved omsorgssenter og heimeteneste. 
6. Sikre meir einskapleg gjennomføring av medarbeidarsamtalar og oppfølgingstiltak 
Kommunen kan vurdere å standardisere praksis for medarbeidarsamtalar og sikre betre 
kvalitet og oppfølging, slik at alle tilsette får likeverdig oppfølging uavhengig av eining. 
  
  
  
Haram kommunestyre bed kommunedirektøren følge opp dei nummererte punkta og 
rapportere si vurdering tilbake til kontrollutvalet innan 1. kvartal 2026. 
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