KONTROLLUTVALGET I
ALESUND KOMMUNE

MOTEBOK
Motedato: 17.01.2019, k1. 09.00
Motested: Sunnmere kontrollutvalsekretariat, Lerstadvegen 545

Motet ble ledet av: Torgrim B. Finnes

Til stede for ovrig: Torbjerg Fossum, Thor Hansen
Forfall: Terri-Ann Senior og Terje Storm Unhjem

= 3 _voterende
Fra kontrollutvalgsekretariatet motte daglig leder Bjorn Temmerdal.

Fra Alesund kommune mette ridmann Liv Stette, plansjef Ole Sovik, kommuneadvokat
Kristin Otterlei og leder av barnevernet Vivian Dyb.

Fra AKE (Alesund kommunale eiendomsselskap KF) mette daglig leder Bjornar Helland
under sak 05/19.

Fra kommunerevisjon 3 mette revisorene Svein Ove Otterlei og Ann Kristin Melseth.

Det var ingen merknader til innkalling. Til saksliste ble det bestemt & behandle sak 05/19 rett
etter sak 01/19, deretter sak 03/19, 02/19, 04/19 og til slutt sak 06/19.

Sak 01/19 - Godkjenning av metebok fra mete den 27.09.2018.
Kontrollutvalgets enstemmige vedtak:

Mpgteboken fra metet 27. september 2018 godkjennes.

Sak 05/19 - Oppdatering av KU sak 23/18, piastander om
avtalebrudd mellom Alesund kommune og lokale hiandverksfirmaer.

Saken var lagt frem utan tilrdding til vedtak. En orientering ble gitt av daglig leder Bjornar
Helland, AKE
Leiar Torgrim Finnes fremma pé vegne av kontrollutvalet felgende forslag:

Alesund kontrollutvalg tar orienteringen til vitande og forventer at AKE informerer Alesund
bystyre om utfallet av saken.
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Kontrollutvalgets enstemmige vedtak:

Alesund kontrollutvalg tar orienteringen til vitande og forventer at AKE informerer Alesund
bystyre om utfallet av saken.

Sak 03/19 - Oppdatering av sak 10/18 Alesund kommunes
byggesaksbehandling. Orientering ved plansjef Ole Sovik.

Saken var lagt frem utan tilrdding til vedtak. Plansjef Ole Sevik ga kontrollutvalget en
oppdatert orientering om arbeidet med rutiner for a hindre misligheter i etaten. Det ble ogsa
delt ut et notat som felger som vedlegg til mateboka.

Leiar Torgrim Finnes fremma pé vegne av kontrollutvalet folgende forslag:

Alesund kontrollutvalg tar orienteringen til vitande og ensker at Plansjef Ole Sgvik kommer
tilbake til kontrollutvalget 1 lopet av varen 2019 for & oppdatere kontrollutvalget pa arbeidet
med handtering av tilsyn.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak:

Alesund kontrollutvalg tar orienteringen til vitande og ensker at Plansjef Ole Sgvik kommer

tilbake til kontrollutvalget 1 lopet av varen 2019 for & oppdatere kontrollutvalget pa arbeidet
med handtering av tilsyn.

Sak 02/19 - Forvaltningsrevisjon rapport «Gjennomgang av rutiner
innen barnevern i Alesund kommune».

Sakspapirer og innstilling frd kontrollutvalsekretariatet datert 10. januar 2019.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak:

Pa bakgrunn av ovenforstiende legger kontrollutvalget saken frem for bystyret med
felgende innstilling:

1. Bystyret tar rapporten til orientering.

2. Bystyret anbefaler radmann & innarbeide de merknader som kommer fram i rapporten
for & gjore tjenesten enda bedre i1 framtiden. Dette omfatter bade plassering,
oppfelging og kontinuitet i arbeidet med fosterhjem tjenester.



Sak 04/19 - Oppdatert orienteringsbrev fra Kommunerevisjon 3 om
fusjonsplaner

Sakspapirer og innstilling frd kontrollutvalsekretariatet datert 10. januar 2019.

Kontrollutvalgets enstemmige vedtak:

Alesund kontrollutval tek orienteringa fr4 Kommunerevisjon 3 til vitande og forventar 4 bli
halde orientert om prosessen vidare.

Sak 06/19 - Meteplan 2019 for Alesund kontrollutvalg.
Kontrollutvalgets enstemmige vedtak:

Tirsdag 5. mars, fredag 24. mai, torsdag 5. september, torsdag 14. november, alle dager kl.
09.00 hvis ikke annet avtalt.

Maetet var slutt kl. 11.45

Torgrim B. Finnes Torbjerg Fossum Thor Hansen
leder medlem medlem

(sign.) (sign.) (sign.)



Spersmal fra Kontrollutvalget:

@nskeroversikt over alle skriftlige rutiner Alesund kommune har for & forebygge, kontrollere og
handtere eventuelle «mislege hove innanforareal, plan og byggesakshandsaming»

Vart svar:

Virksomhet for plan og bygning har ingen skriftlige rutiner som viser spesifikt til denne
problemstillingen men alle ansatte er bundet av personalhandboka for kommunens ansatte. | tillegg

har vi etiske retningslinjer og noen faringer for hvilke verdier vi skal ha. Link til disse finner dere
nederstibrevet.

I tillegg til disse dokumentene har avdelingen rutiner og prosedyrer for vart arbeid som skal bidra til
apenhet, effektivitet og likt utgangspunkt for saksbehandling. For & illustrere dette gnsker vi &
gi en gjennomgang av en byggesak fra start til slutt:

Forhandskonferanse/mgte: vi stiller oftest med to personer fra avdelingen. Dette er for a
veere bedre rustet mot «pagaende» kunder, men ogsa for a sikre god kvalitet pa
opplysningene vigir.

- Sgknaderkommerinn, detblir utfart mottakskontroll. Dette betyratdetereigruppe pa 3
personer(1leder+tosaksbehandlere -dette garparundgang)somsjekkeratsgknaden
inneholder de vedleggene som hgrer med (iht. forskrift). Deretter vil det bli skrevet et
forelgpig svar, med opplysninger om ev. mangler samt frist for saksbehandling. Dette brevet
sendes til fagleder for godkjenning, saken fordeles deretter til saksbehandler, brevet
ekspederes og saken fgres i Byggsak Rapport (mer om dette nedenfor).

- Dersom sgknaden var mangelfull, mottar vi etter hvert komplettering. Hver enkelt
saksbehandler—somda harfatttildeltsaken—vil ga gjennomdette, ogsende utetnyttbrev
om soker fortsatt mangler dokumentasjon eller om at saken er komplett og fristen beregnes
fra en gittdato.

- Saksbehandlergargjennom saken og skriver vedtak. Saken gartil fagleder for godkjenning, i
storre sakerogsatilvirksomhetslederforgodkjenningitillegg. Saksbehandlerfarsaken
tilbake, skriver partsbrev og sender ut til sgker med opplysning om klagerett. Ev. naboer som
har hatt merknader i saken far kopi av vedtaket, med mulighet for & klage.

- Vedev.klage gar saksbehandler giennom, saken diskuteres med fagleder, innstilling til plan-
og byggesaksutvalget skrives og det kan fa to utfall:

- Huvisklagen tas til folge: vedtaket sendes ut til seker og ev. naboer. Dette betyr ny
klagerett for ev.motpart.

- Hvisklagen ikke tas til folge: vedtaket sendes til Fylkesmannen i Mgre og Romsdal for
endeligavgjerelse. De sender ut sitt vedtak til partene og Alesund kommune.

Spesielt om ByggSak Rapport

Dette er et program hvor hver enkelt saksbehandler legger inn de ulike sakene. Der kan man legge
inn informasjon om gards- og bruksnummer, adresse, hva det gjelder, nar saken kominnog narden
er komplett. Her er et eksempel p& hvordan det kan se ut:



2018/1158 0022/0377 | Rammetillat... |Enebolig Nybygg 28.06.2018 | 28.06.2018 -13

@
2018/6022 0161/0143 | Ett-trinns Industribyag Nybyag 04.09.2018 | 04.09.2018 8 @
14/1269 0022/0344 | Ett-trinns Bolighus inntil 5 leil. | Nybyag 17.09.2018 | 28.09.2018 5 @
2018/2986 0147/0039 | Ett-trinns — ... Enebolig Deling 09.08.2018 | 10.08.2018 29 @
2018/5013 0045/0082 | Rammetillat...  Enebolig Hovedomby... | 14.08.2018 4 @
2016/000004008 | 0054/0104  Klagesak Annet Nybygg 13.09.2018 | 02.10.2018 |02.10.2018 36| @
2018/5648 ‘0147/0004 Ett-trinns — ... | Uthus/b8thus Deling 20.08.2018 0 @

Dette programmet—og alle opplysningene somlegges inn—erapentforalle paavdelingen,
herunder ledelsen. Dette er ogsa meningen. Det er tenkt at dette programmet skal veere et verktay
forledelsen, slikatmanfarstog fremstsikreren god saksflytpaavdelingen. Itillegg vil det veere
enkelt & sjekke opp datoene som er rapportert inn. Dette er ogsa et verktay for den enkelte
saksbehandler, slik at man lett ser nar en frist gar ut.

Avslutningsvis

Vitakkerfor spgrsmalet. Gjennom dette har vifatt en god bevisstgjering pa hvilke mekanismer som
spillerinnnarvimottarsgknaderogf.eks. mahandtere «malbevisste» sgkere. De fleste avvare
saksbehandlingsprosedyrer gar gjennom flere ledd i avdelingen (saksbehandler-fagleder-
virksomhetsleder). Vedtak gar gjennom minst to ledd. Dette bidrar til at en far mest mulig lik
saksbehandling, uavhengigav saksbehandler—ogatenkanfafangetopp eventuelle «<avvik» i
saksbehandlingen.

Vivil jobbe videre med a etablere interne rutiner somblir lett tilgjengelige for alle, slik at vifar
konkretisert var egen rolleforstaelse. Dette vil ogsa gi oss en trygghet i hverdagen — det er enklere &
vise til slike retningslinjer hvis vi skulle oppleve utilbgrlig press.

Aktuelle linker

http://alesund.kommune.no/fakta-om-alesund/om-kommunen/kommunens-verdier

http://intranett.alesund.lan/ansatt/om-oss/etikk#etiske-retningslinjer

https://handboker.kommuneforlaget.no/handboker/public/1504/137bf782-13cf-4f41-b7ea-
92d7b9477dac/chapter/1b1f797d-8¢c81-49d2-b21e-29d54df7c32f?id=eda77e3a-895b-452d-ad19-

4f63d8086b38

pa vegne av fagleder Lars Roger Lundanes og virksomhetsleder Ole Andreas Sevik,

May Therese Foss
Radgiver, Plan og bygning
TIf. 70 16 26 26
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