GISKE KOMMUNE

Kontrollutvalet

MITEINNKALLING

04.02.2014

Medlemane av
Kontrollutvalet

Kopi til: Ordfgraren
Revisor
Radmannen

INNKALLING TIL MOTE I GISKE KONTROLLUTVAL

Det blir med dette kalla inn til mete i kontrollutvalet

SAKLISTE:
Sak 01/14
« 02/14
« 03/14
« 04/14

« 05/14

onsdag 12.02.2014 kl. 13.00
pa Giske radhus

Godkjenning av metebok frd mete 17. oktober 2013

Orientering om rekneskap 2013 - orienteringssak

Prosess med utgreiing av samanslding av revisjonsdistrikt -
orienteringssak

Ei orientering frd radmannen om kommunens bruk av konsulentar og
prosjektleiarar - orienteringssak

Orientering om status for barnevernet - orienteringssak

Eventuelt

Dersom det er vanskeleg & mote, gje melding pa telefon 70 17 21 58 eller 97 60 57 83 til
dagleg leiar eller e-post kontrollutval@kontrollutval.no

Dag Oksnes
leiar

(sign.)



KONTROLLUTVALET I
GISKE KOMMUNE

MOTEBOK

Maotedato: 17.10.2013 kl. 12.00

Magtestad: Giske radhus

Maetet vart leia av Dag Oksnes

Elles til stades, Arnfinn Rune Giske, og Ruth Roald

= 3 voterande

Anne Lise Hessen Folsvik og Harald Hole hadde meldt forfall.

Fré kontrollutvalsekretariatet mette dagleg leiar Harald Rogne.

Fra kommunerevisjonen mette dagleg leiar Kjetil Bjgrnsen.

Fré Giske kommune motte ordferar Knut Stebakk i sak 19/13, ekonomisjef Sigmund Strand i heile

motet og leiar for tekniske tenester Olav Megrund i sak 19/13.

Det var ingen merknader til innkalling eller sakliste.

SAK 16/13
GODKJENNING AV M@TEBOK FRA M@TE 14. JUNI 2013

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Matebok frd kontrollutvalet sitt mete 14. juni 2013 blir godkjent.

SAK 17/13
VEDKOMANDE BUDSJETT 2014 — GISKE KONTROLLUTVAL

Saksdokument {ra kontrollutvalsekretariatet datert 10.10.2013

Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Budsjettet for kontrollutvalet sin opplarings-og reiseaktivitet blir sett til 40.000 kroner.



SAK 18/13
OKONOMIRAPPORTERING

Saksdokument frd kontrollutvalsekretariatet datert 10.10.2013

@konomisjef Sigmund Strand orienterte. Rekneskapen til Giske kommune 2013 vil ga om lag i
balanse.

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

SAK 19/13
OM GJENNOMF@RING AV PROSJEKT I INVESTERINGSBUDSJETTET FOR 2013

Leiar for ekniske tenester Olav Megrund orienterte. Det vart delt ut ein rekneskapsoversikt over
investeringsrekneskapen. Denne viste lav gjennomfaringsgrad i forhold til vedtekne prosjekt. Avvika
skuldast mange ulike forhold, Det sterste avviket kom fra skoleutbygginga.

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

SAK 20/13
STATUS LONN RADMANN (Droftingssak)

Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Saka blir utsett.

Dag Oksnes Arnfinn Rune Giske Ruth Roald
leiar medlem medlem

(sign.) (sign.) (sign.)



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet 1
Giske kommune

Dato: 04.02.2014

SAK 03/14

PROSESS MED UTGREIING AV SAMANSLAING AV REVISJONSDISTRIKT -
ORIENTERINGSAK

Som vedlegg folgjer:

e Notat frd interimsgruppa — Kommunal revisjon i Mere og Romsdal

Det blir vist til vedlagte notat. Dagleg leiar for kommunerevisjonen, Kjetil Bjgrnsen vil gi ei
na&rare orientering.

Harald Rogne
dagleg leiar



Notat fra
interimsarbeidsgruppa

Kommunal revisjon i
Mgre og Romsdal




Mgdre og Romsdal - kommunal revisjon

@nske om & fa etablert et interkommunalt samarbeid om revisjon for alle kommuner og fylkeskommunen
i Mgre og Romsdal har flere ganger vaert oppe til vurdering.

Hgsten 2012 ble en invitasjon til samarbeid sendt fra styret i Kommunerevisjonsdistrikt Il til
kontrollutvalget i Mgre og Romsdal Fylkeskommune. Denne invitasjonen ble behandlet i kontrollutvalget
og deretter i fylkestinget. Det ble her vedtatt & utrede alle sider ved et samarbeid med
Kommunerevisjonsdistrikt Il, i tillegg ble det dpnet for at andre kommuner i fylket kan bli med i
utredningsarbeidet. Fylkestinget vedtok ogsa at utredningen skal legges fram for fylkestinget for
eventuelle forhandlinger om etablering av en felles revisjonsenhet.

Etter positivt vedtak i fylkestinget har interessentene i samarbeidet satt ned en interimsarbeidsgruppe
med deltagere fra kontrollutvalgene og fra revisjonsenhetene. Interimsarbeidsgruppen har sendt
invitasjon til alle kommuner v/kontrollutvalgssekretariatet og revisjonsdistrikt i fylket, og invitert dem til &
delta i arbeidet. Etter denne invitasjonen er det forelgpig Distriktsrevisjon Nordmgre IKS som har meldt
sin interesse for & delta i utredningen, og derved er blitt med i interimsarbeidsgruppa.

Interimsarbeidsgruppa har né fglgende deltagere:

' Navn Rolle Fra

Ingvild Bye : oy Distriktsrevisjon
till
Fugelsay Revisor/tillitsvalgt Nordmare IKS

Kommunerevisjonsdistrikt
I

Anny Sgnderland Revisor/tillitsvalgt

Ronny Rishaug Revisor/tillitsvalgt | Fylkesrevisjonen
i Kontroll i
Ase Eriksen Sekretaer ontrollutvalgene i
' Romsdal
Harald Svendsen | Sekretar Kontrollutvalgene pa
Nordmgre

Kontrollutvalget i
fylkeskommunen

Sigmund s ; Kommunerevisjonsdistrikt
Revisjonssjef

Hans Blg Sekretaer

Harneshaug 1
Finn A. @degard | Revisjonssjef Fylkesrevisjonen
g ; Distriktsrevisjon
j f
Bjarne Dyrnes Revisjonssje Nordmare IKS

Interimsarbeidsgruppa mener utredningsarbeidet ma ha en forankring hos alle deltagere og foreslar at det
etableres en styringsgruppe som leder dette arbeidet. De som gnsker & delta i utredningen inviteres til et
mgte i representativt organ hvor styringsgruppen velges, og hvor mandatet for utredningen blir fastlagt.

Interimsarbeidsgruppen legger i dette notatet fram forslag til mandat, organisering og framdriftsplan for

utredningen.



Prossesskart

* Kommunestyret vedtar & delta | utredningen
= Kommunestyret velger en representant til et representativt organ

; » Fortrinnsvis kontrollutvalgsleder blir valgt som representant til representativt organ
Kontroliatyaigst

il « Konstituerende mete velger en styringsgruppe for arbeidet
« enrepresentant fra ett av kontrollutvalgene | hver revisjonsenhet, alternativt representant fra styrende organ i revisjonsdistriktet

LSS « Konstituerende mgte setter mandat for utredningen

oIgan A
‘\
« Styringsgruppe velger organisasjon for arbeidet
« Styringsgruppen velger eventuelt 3 engasjere utredningsleder
v,
« Arbeidsgruppe lager utredning som styringsgruppen legger frem for kontrollutvalgene og kommunestyret/fylkestinget
o

Mandatet for utredningen

Alle kommunene som er invitert med i utredningen er godt forngyd med sine revisjonsenheter i dag. Det
er derfor framtidens utfordringer og hvordan disse skal mgtes som er grunnlaget for utredningen.
Arbeidsmarkedet er stramt i var region, og det har vaert utfordringer med rekruttering av revisorer ved
enkelte anledninger. Kommunal revisjon vil ogsa av enkelte arbeidssgkere kunne oppleves som en nisje i
markedet, noe som kan gi stgrre utfordringer pd omradet i framtiden. En stgrre revisjonsenhet gir stgrre
fagmiljg og kan bidra til breiere og bedre rekruttering. Utredningen bgr derfor ha som fokus hvordan en
kan bidra til & beholde og rekruttere kompetansen kommunene har behov for i framtida.

Trenden i revisjonsbransjen er stgrre enheter, noe som ogsa reflekterer samfunnsutviklingen innen
kommunesektoren. Samhandlingsreformen er et eksempel som stiller nye krav til kompetanse for bade
kommunene selv og kommunens revisor. Blir det feerre og stgrre kommuner i fremtiden er det med pa a

forsterke behovet for stgrre revisjonsenheter.
Vi foreslar at utredningen blir gijennomfgrt etter fglgende mandat:

Utredningen skal innledningsvis beskrive revisjonens oppgaver, lovmessig grunnlag og intensjoner
for den kommunale revisjonsordningen, herunder avgrensning i forhold til rédmannens ansvar for
internkontroll og tilsynsmyndighetenes virkefelt.

Utredningen skal beskrive hvilke krav og mdlsettinger som er relevant d stille til en framtidig
interkommunal revisjonsordning. Videre skal den belyse fordeler og ulemper med en



sammenslding av revisjonsenhetene sammenholdt med dagens ordninger, herunder i hvilken grad
en sammenslding av enhetene kan bidra til gkt kompetanse, hgyere kvalitet pé
revisjonstjenestene, hgyere produktivitet eller andre fordeler. Dagens kompetansebeholdning i

revisjonsenhetene mad ogsa kartlegges.

Alternative organisasjonsmodeller og samarbeidsordninger skal vaere en del av utredningen. Her
skal det belyses hva slags bindinger og forpliktelser en eventuell endring av revisjonsordningen vil
innebzere for kommunene, herunder muligheten for framtidig uttreden av ordningen. Ansattes
rettigheter og forpliktelser belyses i utredningen.

Det skal belyses hvordan eierkommunene kan utgve eierstyring dersom revisjonen organiseres som
et interkommunalt selskap(IKS).

Utredningen skal ogsé kort beskrive forholdet mellom revisjonsenheten og sekretariatet for
kontrollutvalgene.

Organisering av utredningsarbeidet

Det har veert gjennomfgrt flere utredninger om kommunal revisjon i Norge de siste &rene. Vi har sett pa
organisering av en tilsvarende utredning p& Romerike som fgrte frem til et felles revisjonsselskap for
kommunene der. Vi foreslar i hovedsak & bruke den samme organisering av var utredning.

Som nevnt innledningsvis foreslar vi at det etableres en styringsgruppe som leder utredningsarbeidet.

Vi har i dag to revisjonsselskap og fylkesrevisjonen som har meldt sin interesse for & delta i
utredningsarbeidet. Styringsgruppen kan bli veldig stor dersom alle aktuelle kommuner og
fylkeskommunen skal vaere representert. Vi foreslar derfor at det blir ett medlem fra ett av
kontrollutvalgene som tilhgrere hver revisjonsenhet i styringsgruppen, til sammen blir det da 3
medlemmer pr dato. For & ha en sterkest mulig forankring politisk mener vi at det er kontrollutvalgsledere
som fortrinnsvis ma velges til dette. Et alternativ kan veere & velge leder av representa ntskapet eller styret
for revisjonsenheten, noe som gir en god forankring mot dagens revisjonsenhet p& overordnet niva. |
tillegg mener vi det ma veaere en representant fra de ansatte i styringsgruppen, denne velges av de ansatte.

Viforeslar ogsd at det settes ned en arbeidsgruppe som skal gjennomfgre utredningen.

I arbeidsgruppen foresldr vi at revisjonssjefene i aktuelle enheter deltar, samt at de ansatte far velge en
representant. Prosessen involverer svaert mange kommuner og flere revisjonsenheter sé vi anbefaler ogsa
at det vurderes a ta inn en ekstern utredningsleder som kan lede prosjektet.

Dersom flere revisjonsdistrikt/kommuner gnsker & delta i utredningen mener vi at det p& samme méte
som ovenfor, ogsa da velges en kontrollutvalgsleder fra en av kommunen i det aktuelle revisjonsdistriktet

inn i styringsgruppen.

Det bgr ogsd velges personlige varamedlem til alle deltagere i styringsgruppen.



Styrmgsgruppen og arbe:dsgruppen kan selv ve[ge sm Qrganiserlng, men vi anbefaler at det velges en Ieder

' e som ar et saerskilt ansvarfor fremd ifte

Fréﬁldrlf'ts_l-ﬂ?‘n o el

jel sveert mange kommuner

- ‘Konstltuerende m;zste med va!g av styrtngsgruppe mnen 30 11. 2013 g B
o Utred mng lagt frem av styrmgsgruppen ' i
' Behandllng i respektlve kommunestyre/fylkestlng

mnen 30 06. 2014 } I
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: Det er mest praktlsk 3 etablere en ny rews;onsenhet 1 7 2015 pga rewslonsarbeldet for regnskapsaret
_ 2014 bflr avsluttet i Igapet av f(zirste ha!var 2015 g :

: De kommuner som ¢nsker a delta i arbadet ma avklare dette lnnen konstttuerende'mmte By
styrmgsgruppen i : : S : 5

V| ser at utredmngsarbmdet ma del\ns gjennomfﬁ)res i arsoppgjqz)ret somer den mest krevende ttd fori,xf
rews;onsenhe.tene w tror derfor det m4 beregnes sapass tid pa dette. : ;




