MIDSUND KOMMUNE
Kontrollutvalet

MJTEINNKALLING

20.05.2014
Kopi til: Ordfgraren
Revisor
Radmannen

Medlemane av
Kontrollutvalet

INNKALLING TIL MOTE I MIDSUND KONTROLLUTVAL

Det blir med dette kalla inn til mete i kontrollutvalet

mandag, den 26.05.2013 k1. 17.15 pa
Midsund kommunehus

SAKLISTE:

Sak  01/14 - Godkjenning av metebok frda mete 10.12.2013

« 02/14 - Utgreiing om organisering av revisjonsdistrikt

« 03/14 - Arsmelding 2013 — Midsund kommune

« 04/14 - Kommunerekneskapen 2013 — Midsund kommune

« 05/14 - Innstillingsrett - radmannen eller kontrollutvalet

« 06/14 - Oppfelging av politiske vedtak — rutinar for informasjon til
kommunestyret om gjennomfering av politiske vedtak
Eventuelt

Dersom det er vanskeleg 4 mote, gje melding pa telefon 70 17 21 58 eller 97 60 57 83 til
dagleg leiar eller e-post kontrollutval@kontrollutval.no.

Kare Bjernerem
fung.leiar

(sign.)



KONTROLLUTVALET 1
MIDSUND KOMMUNE

MOTEBOK
Metedato: 10. desember 2013, k1. 17.15
Mgtestad: Midsund kommunehus
Maetet vart leia av: Johan Oppen
Elles til stades:
Kére Bjornerem og Svanaug Lillebe Rakvag = 3 voterande

Fra kontrollutvalsekretariatet motte dagleg leiar Harald Rogne.
Fra kommunerevisjonen mette dagleg leiar Kjetil Bjernsen.

Frd Midsund kommune matte ordferar Einar @ien, ridmann Kjetil Ugelvik mette i sakene
18/13, 19/13 0g 20/13.

Det var ingen merknader til innkalling og sakliste.

Det vart teke opp eit tema under eventuelt.

SAK 18/13

GODKJENNING AV M@TEBOK FRA M@TE 1. OKTOBER 2013

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Matebok frd mete 1. oktober 2013 blir godkjent.

SAK 19/13
OPPFOLGING AV RAPPORTEN « SELSKAPSKONTROLL I
ROMSDALSHALVOYA INTERKOMMUNALE RENOVASJONSSELSKAP IKS»

Saksdokument datert 04.12.2013 fré kontrollutvalsekretariatet

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

1. Kontrollutvalet tek saka til orientering
2. Saka blir & oversende kommunestyret



SAK 20/13
OKONOMIRAPPORT 2. TERTIAL 2013

Saksdokument datert 04.12.2013 fra kontrollutvalsekretariatet

Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

SAK 21/13
PLANLEGGING OG PRIORITERINGAR FOR 2014 (DROFTINGSSAK)

Saksdokument datert 04.12.2013 fra kontrollutvalsekretariatet

Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet vil i 2014 sja narare pa oppfolging av politiske vedtak. Det vil bli arbeidd
vidare med planlegging og prioriteringane.

SAK 22/13
KONTROLLUTVALET SIN FUNKSJON UNDER LEIAR SIN PERMISJON 12014

Temaet vart drefta og det vart rekna som naturleg at erstatning av medlem ville bli gjort ved
bruk av varamedlem.
Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet tek saka til orientering.

Johan Oppen Kére Bjernerem Svanaug Lillebg Rakvig
leiar nestleiar medlem

(sign.) (sign) (sign.)



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Midsund kommune

Dato: 20.05.2014

SAK 02/14

UTGREIING OM ORGANISERING AV REVISJONSDISTRIKT -
ORIENTERINGSAK

Som vedlegg folgjer:

e Notat frd interimsgruppa — Kommunal revisjon i Mere og Romsdal

Det blir vist til vedlagte notat. Det vil bli gitt ei narare orientering i metet.

Harald Rogne
dagleg leiar



Notat fra
interimsarbeidsgruppa

Kommunal revisjon i
Mgre og Romsdal

30. august 2013




Mgre og Romsdal - kommunal revisjon

@nske om & fa etablert et interkommunalt samarbeid om revisjon for alle kommuner og fylkeskommunen
i Mg@re og Romsdal har flere ganger vaert oppe til vurdering.

Hgsten 2012 ble en invitasjon til samarbeid sendt fra styret i Kommunerevisjonsdistrikt 11 til
kontrollutvalget i Mgre og Romsdal Fylkeskommune. Denne invitasjonen ble behandlet i kontrollutvalget
og deretter i fylkestinget. Det ble her vedtatt 3 utrede alle sider ved et samarbeid med
Kommunerevisjonsdistrikt Il, i tillegg ble det dpnet for at andre kommuner i fylket kan bli med i
utredningsarbeidet. Fylkestinget vedtok ogsa at utredningen skal legges fram for fylkestinget fgr
eventuelle forhandlinger om etablering av en felles revisjonsenhet.

Etter positivt vedtak i fylkestinget har interessentene i samarbeidet satt ned en interimsarbeidsgruppe
med deltagere fra kontrollutvalgene og fra revisjonsenhetene. Interimsarbeidsgruppen har sendt
invitasjon til alle kommuner v/kontrollutvalgssekretariatet og revisjonsdistrikt i fylket, og invitert dem til &
delta i arbeidet. Etter denne invitasjonen er det forelgpig Distriktsrevisjon Nordmgre IKS som har meldt
sin interesse for 4 delta i utredningen, og derved er blitt med i interimsarbeidsgruppa.

Interimsarbeidsgruppa har na fglgende deltagere:

Navn " | Rolle Fra

::Tjgg\glgmiye Revisor/tillitsvalgt 35:2::;2‘1%0”
Kommunerevisjonsdistrikt
Il

Anny Sgnderland Revisor/tillitsvalgt

Ronny Rishaug Revisor/tillitsvalgt | Fylkesrevisjonen
; Il nei
Ase Eriksen Sekreteer Koittratlutvalgens)
Romsdal
Kontrollutvalgene pa
Harald Svendsen Sekretaer
Nordmgre

Kontrollutvalget i

Sek
Hans Blg ekretaer -
Sigmund .. . Kommunerevisjonsdistrikt
Revisjonssjef
Harneshaug Il
Finn A. @degérd Revisjonssjef Fylkesrevisjonen
— - strik w0
Bjarne Dyrnes Revisjonssjef Distritsrevision

Nordmgre IKS

Interimsarbeidsgruppa mener utredningsarbeidet ma ha en forankring hos alle deltagere og foreslar at det
etableres en styringsgruppe som leder dette arbeidet. De som gnsker & delta i utredningen inviteres til et
mgte i representativt organ hvor styringsgruppen velges, og hvor mandatet for utredningen blir fastlagt.

Interimsarbeidsgruppen legger i dette notatet fram forslag til mandat, organisering og framdriftsplan for
utredningen.



Prossesskart

o
» Kommunestyret vedtar 4 delta i utredningen
» Kommunestyret velger en representant til et representativt organ
v
N
i * Fortrinnsvis kontrollutvalgsleder blir valgt som representant til representativt organ
Kontrollutvalget
i J
\

+ Konstituerende mgte velger en styringsgruppe for arbeidet
= en representant fra ett av kontrollutvalgene i hver revisjonsenhet, alternativt representant fra styrende organ | revisjonsdistriktet
+ Konstituerende mgte setter mandat for utredningen

>
N
« Styringsgruppe velger organisasjon for arbeidet
 Styringsgruppen velger eventuelt & engasjere utredningsleder
\Styringsgruppe
g o
~‘
» Arbeidsgruppe lager utredning som styringsgruppen legger frem for kontrollutvalgene og kommunestyret/fylkestinget
Arbeidsgruppe
A Y,

Mandatet for utredningen

Alle kommunene som er invitert med i utredningen er godt forngyd med sine revisjonsenheter i dag. Det
er derfor framtidens utfordringer og hvordan disse skal mgtes som er grunnlaget for utredningen.
Arbeidsmarkedet er stramt i var region, og det har vaert utfordringer med rekruttering av revisorer ved
enkelte anledninger. Kommunal revisjon vil ogsé av enkelte arbeidssgkere kunne oppleves som en nisje i
markedet, noe som kan gi stgrre utfordringer pa omradet i framtiden. En stgrre revisjonsenhet gir stgrre
fagmiljg og kan bidra til breiere og bedre rekruttering. Utredningen bgr derfor ha som fokus hvordan en
kan bidra til @ beholde og rekruttere kompetansen kommunene har behov for i framtida.

Trenden i revisjonsbransjen er stgrre enheter, noe som ogsa reflekterer samfunnsutviklingen innen
kommunesektoren. Samhandlingsreformen er et eksempel som stiller nye krav til kompetanse for bade
kommunene selv og kommunens revisor. Blir det feerre og stgrre kommuner i fremtiden er det med pd &
forsterke behovet for stgrre revisjonsenheter.

Vi foreslar at utredningen blir gjennomfgrt etter fglgende mandat:

Utredningen skal innledningsvis beskrive revisjonens oppgaver, lovmessig grunnlag og intensjoner
for den kommunale revisjonsordningen, herunder avgrensning i forhold til réidmannens ansvar for
internkontroll og tilsynsmyndighetenes virkefelt.

Utredningen skal beskrive hvilke krav og mdlsettinger som er relevant a stille til en framtidig
interkommunal revisjonsordning. Videre skal den belyse fordeler og ulemper med en



sammenslding av revisjonsenhetene sammenholdt med dagens ordninger, herunder i hvilken grad
en sammenslding av enhetene kan bidra til gkt kompetanse, hgyere kvalitet pd
revisjonstjenestene, hgyere produktivitet eller andre fordeler. Dagens kompetansebeholdning i
revisjonsenhetene md ogsd kartlegges.

Alternative organisasjonsmodeller og samarbeidsordninger skal vaere en del av utredningen. Her
skal det belyses hva slags bindinger og forpliktelser en eventuell endring av revisjonsordningen vil
innebaere for kommunene, herunder muligheten for framtidig uttreden av ordningen. Ansattes
rettigheter og forpliktelser belyses i utredningen.

Det skal belyses hvordan eierkommunene kan utgve eierstyring dersom revisjonen organiseres som
et interkommunalt selskap(IKS).

Utredningen skal ogsé kort beskrive forholdet mellom revisjonsenheten og sekretariatet for
kontrollutvalgene.

Organisering av utredningsarbeidet

Det har veert gjennomfgrt flere utredninger om kommunal revisjon i Norge de siste &rene. Vi har sett p3
organisering av en tilsvarende utredning pa Romerike som fgrte frem til et felles revisjonsselskap for
kommunene der. Vi foreslar i hovedsak & bruke den samme organisering av var utredning.

Som nevnt innledningsvis foreslar vi at det etableres en styringsgruppe som leder utredningsarbeidet.

Vi har i dag to revisjonsselskap og fylkesrevisjonen som har meldt sin interesse for & delta i
utredningsarbeidet. Styringsgruppen kan bli veldig stor dersom alle aktuelle kommuner og
fylkeskommunen skal vaere representert. Vi foreslar derfor at det blir ett medlem fra ett av
kontrollutvalgene som tilhgrere hver revisjonsenhet i styringsgruppen, til sammen blir det da 3
medlemmer pr dato. For 8 ha en sterkest mulig forankring politisk mener vi at det er kontrollutvalgsledere
som fortrinnsvis mé velges til dette. Et alternativ kan veere 3 velge leder av representantskapet eller styret
for revisjonsenheten, noe som gir en god forankring mot dagens revisjonsenhet pa overordnet niva. |
tillegg mener vi det md veere en representant fra de ansatte i styringsgruppen, denne velges av de ansatte.

Viforeslar ogsa at det settes ned en arbeidsgruppe som skal giennomfgre utredningen.

I arbeidsgruppen foreslar vi at revisjonssjefene i aktuelle enheter deltar, samt at de ansatte far velge en
representant. Prosessen involverer svaert mange kommuner og flere revisjonsenheter sé vi anbefaler ogs3
at det vurderes a ta inn en ekstern utredningsleder som kan lede prosjektet.

Dersom flere revisjonsdistrikt/kommuner gnsker a delta i utredningen mener vi at det pa samme méte
som ovenfor, ogsd da velges en kontrollutvalgsleder fra en av kommunen i det aktuelle revisjonsdistriktet

inn i styringsgruppen.

Det bgr ogsa velges personlige varamedlem til alle deltagere i styringsgruppen.



Styringsgruppen og arbeidsgruppen kan selv velge sin organisering, men vi anbefaler at det velges en leder
for hver av disse som har et szerskilt ansvar for fremdriften i arbeidet.

Framdriftsplan

Vi ser mange fordeler med en effektiv framdrift pa utredningen. Det er likevel svaert mange kommuner
involvert og arbeidet vil ngdvendigvis ta tid.

Vi legger frem fglgende forslag til overordnet fremdriftsplan:

- Konstituerende mgte med valg av styringsgruppe —innen 30.11.2013
- Utredning lagt frem av styringsgruppen —innen 30.04.2014
- Behandling i respektive kommunestyre/fylkesting —innen 30.06.2014
- Forhandlingsfase for etablering av ny revisjonsenhet — 1.7 til 31.12.14
- Eventuell etablering av ny revisjonsenhet —innen 30.6.2015

Det er mest praktisk & etablere en ny revisjonsenhet 1.7.2015 pga revisjonsarbeidet for regnskapsaret
2014 blir avsluttet i Ippet av fgrste halvar 2015.

De kommuner som gnsker 3 delta i arbeidet ma avklare dette innen konstituerende mgte i
styringsgruppen.

Vi ser at utredningsarbeidet m& delvis gjennomfgres i arsoppgjeret som er den mest krevende tid for
revisjonsenhetene, vi tror derfor det ma beregnes sapass tid pa dette.



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Midsund kommune

Dato: 20.05.2014

SAK 03/14
ARSMELDING 2013 - MIDSUND KOMMUNE

Som vedlegg folgjer:

. Arsmelding 2013 — Midsund kommune
Etter § 10, 3. ledd i forskrift om é&rsrekneskap og &rsmelding, skal administrasjonssjefen innan
31. mars utarbeide drsmelding, og fremje denne for det organ kommunestyret bestemmer.
Dersom arsmeldinga ikkje blir fremja for kontrollutvalet, skal den oversendast kontrollutvalet
for kontrollutvalet gir sin uttale til drsrekneskapen.
Arsmeldinga skal ligge fore til behandling i kommunestyret samstundes med at
arsrekneskapen blir behandla.

Pa bakgrunn av ovanstiande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slikt

vedtak:

Kontrollutvalet tek drsmelding 2013 for Midsund kommune til orientering

Harald Rogne
dagleg leiar



SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Midsund kommune

Dato: 20.05.2014

SAK 04/14
KOMMUNEREKNESKAPEN 2013 - MIDSUND KOMMUNE

Som vedlegg felgjer:

1. Revisjonsmelding til kommunerekneskapen 2013 - Midsund kommune
2. Midsund kommune - kommunerekneskapen 2013

Av Forskrift om kontrollutval i kommunar og fylkeskommunar § 7, framgér det at
kontrollutvalet skal gje (desisjons-) uttale om érsrekneskapen til kommunestyret for
arsrekneskapen blir vedtatt. Kopi av kontrollutvalet sin uttale skal vere formannskapet i hende
for formannskapet gjev si innstilling om &rsrekneskapen til kommunestyret.

Kontrollutvalet skal kontrollere at arsrekneskapen er fort i samsvar med lover og reglar og om
kommunestyret sine méalesetjingar er oppfylt. Kontrollutvalet kan folgjeleg foresld endringar i
drsrekneskapen, dersom det er skjedd feringar i strid med gjeldande regelverk. Grunnlaget for
behandlinga har vore den avlagte drsrekneskapen, revisjonsmeldinga og administrasjonssjefen
si arsmelding. [ tillegg har ansvarleg revisor og administrasjonen supplert kontrollutvalet med
relevant informasjon.

Pé bakgrunn av ovanstdande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slik
uttale:

Midsund kommune sin rekneskap for 2013 blir godkjent

Harald Rogne
dagleg leiar



Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3
i Mgre og Romsdal IKS

Var dato: Var referanse:
14.05.2014
Var sakshandsamar: Dykkar dato: Dykkar referanse:

Solrun A. Tusvik

Kopi: Kontrollutvalet
Formannskapet
Rédmannen

Til
Kommunestyret 1
Midsund kommune

KOMMUNEREKNESKAPEN 2013 - MIDSUND KOMMUNE - MELDING FRA REVISOR
Uttale om arsrekneskapen

Vi har revidert drsrekneskapen for Midsund kommune som viser kr 110 926 847,54 til fordeling drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pé kr 2 650 594,49. Arsrekneskapen er sett saman av balanse per 31.
desember 2013, driftsrekneskap, investeringsrekneskap, og ekonomiske oversikter for rekneskapséret
avslutta per denne datoen, og ei beskriving av vesentlege rekneskapsprinsipp som er nytta, og andre
noteopplysningar.

Administrasjonssjefen sitt ansvar for darsrekneskapen

Administrasjonssjefen er ansvarleg for 4 utarbeide arsrekneskapen og for at den gir ei dekkande framstilling
i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg, og for slik intern kontroll som
administrasjonssjefen finn nedvendig for 4 gjere det mogleg & utarbeide ein 4rsrekneskap som ikkje inneheld
vesentleg feilinformasjon, korkje som folgje av misleg framferd eller feil.

Revisor sine oppgaver og plikter

Oppgéva vér er, pd grunnlag av revisjonen vér, & gje uttrykk for ei meining om denne rsrekneskapen. Vi har
giennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav og planlegg og
gjennomferer revisjonen for & oppnd rimeleg tryggleik for at drsrekneskapen ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon.

Ein revisjon medferer utforing av handlingar for & innhente revisjonsbevis for belapa og opplysningane i
drsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjenn, herunder vurderinga av risikoane for at
arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det skuldast misleg framferd eller feil. Ved ei slik
risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for kommunen si utarbeiding av
ein drsrekneskap som gjev ei dekkande framstilling. Formélet er 4 utforme revisjonshandlingar som er
formdlstenlege etter tilheva, men ikkje & gje uttrykk for ei meining om effektiviteten av kommunen sin
interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsé ei vurdering av om dei rekneskapsprinsippa som er nytta, er
formélstenlege, og om rekneskapsestimata som er utarbeidd av leiinga, er rimelege, og ei vurdering av den
samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Etter var meining er innhenta revisjonsbevis tilstrekkeleg og formélstenleg som grunnlag for vér konklusjon.

Postadresse Besoksadresse Telefon Telefaks Bankkonto
Paostboks 7734 Spjelkavik Lerstadvegen 545, 4. Elg. 7017 21 50 7017 2151 6540 05 00465

6022 Alesund E-postadresse Foretaksregisteret
komrev3@komrev3.no NO 971 562 587



Komrev3 IKS
Var dato Var referanse
14.05.2014

Konklusjon

Etter vdr meining er drsrekneskapen avgjeven i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlege ei
dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Midsund kommune per 31. desember 2013, og av
resultatet for rekneskapsaret som vart avslutta per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal rekneskapsskikk i Noreg.

Uttale om andre forhold

Konklusjon om budsjett

Basert pd vir revisjon av drsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at dei disposisjonar som ligg
til grunn for drsrekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelopa i
drsrekneskapen stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsmeldinga

Basert pa vér revisjon av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at opplysningane i
drsmeldinga om arsrekneskapen er konsistente med arsrekneskapen og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vér revisjon av drsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, og kontrollhandlingar vi har funne
nedvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som
ikkje er revisjon eller forenkla revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», meiner vi at leiinga har
oppfylt si plikt til 4 sergje for ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av kommunen sine
rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Noreg.

Bj
dagleg le



SUNNMURE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Midsund kommune

Dato: 20.05.2014

SAK 05/14
INNSTILLINGSRETT RADMANNEN — ELLER KONTROLLUTVALET

Som vedlegg folgjer:
e Brev frda Kommunal- og regionaldepartementet av 07.10.2010

Med bakgrunn i kommunelova, kontrollutvalforskrifta og vedlagte dokument vil det bli gitt ei
generell innfering om temaet i motet.

P4 bakgrunn av ovanstdande legg ein saka fram for kontrollutvalet med forslag om slikt
vedtak:

1. Kontrollutvalet tek saka til orientering.
2. Saka blir 4 oversende kommunestyret til orientering.

Harald Rogne
dagleg leiar



Fylkesmannen i @stfold

Postboks 325

1502 MOSS

Deres ref

2010/82 322 GH]

Tolkning av kommuneloven § 77 nr. 6 - Kontrolluty.

kommunestyret

.
B

DET KONGELIGE 1
KOMMUNAL- OG REGIONALDEPARTEMENT
B o

Vir ref
10/1056-3 ERA

Vi viser til brev m/vedlegg av 15. april 2010.

I brevet anmodes det om en uttalelse fra departementet o
77 nr. 6 skal tolkes. Av brevet fremgar det at henvendelse
konkret sak, hvor Fyll
kontrollutvalgssekret
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ariat. Departementet vil understreke at virt brev ikke er ment 4 ta

stilling til den konkrete saken som henvendelsen har sitt utspring i.

Departementet begrenser seg derfor til
problemstillingen som Fylkesmannen har reist i sitt brev. Probl

a gi generelle kommentarer ti]
emstillingen omhandler

hvilke saker eller sakstyper kontrollutval get har innstillingsrett i.

Kommuneloven § 77 nr., 6 lyder:

Kontrollutvalge! skal vapporiere resultatene av sitt a
Nlkestinget. For en sak rapporteres til kommunes

Jorelagt admin istrasjonssjefen 1l uitalelse.

rbeid til kommunestyret elfeor

tyret eller fylhestinget skal den ha vaert

Det fremgér ilkke av ordlyden hvorvidt kontrollutvalget har innstillingsrett | de saker

hvor utvalget "rapportere[r] result
om innstillingsrett synes heller ikl

Fyllkesmannen peker i sitt brey seerlig pé

atenc av sitt arbeid til kommunestyret”. Sparsmalet
ce berart i bestemmelsens forarbeider.

ovendringen i 2003 hvor kommuneloven §60
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g nr.

T2 417 K38

Kommunalavdelingen
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Sukshehandler-
irlund Aamodt
22 20 6% 28
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ble flyttet til § 77 nr. 6, og samtidig ble gitt en noe annen utforming. (Gammel) § 60 nr,
8 annet punktum lad slik:

Kontrollutvalget legger rapportene fram for kommunestyrel eller Hikestinget med
merknader og forslag til vediak

For lovendringen i 2003 ( kraft juli 2004) fulgte det altsa direkte av loven at
kontrollutvalget skulle formulere forslag til vedtak (innstilling). Bestemmelsen var
generelt utformet, og altsi ikke begrenset til 4 gjelde utvalgte type rapporter.
Spersméilet blir da om lovendringen i 2003 innebar en tilsiktet realitetsendring i form av
en begrensning av kontrollutvalgets innstillingsrett. Som nevnt er endringen ilkke
kommentert i lovforarbeidene. Departementet mener imidlertid at det ville ha veert
naturlig 4 kommentere en eventuell realitetsendring i lovforarbeidene. Det har derfor
formodningen mot seg at lovendringen innebar en tilsiktet lovendring. Departementet
kan for pvrig ikke se at gjeldende Jovs ordlyd taler imot at kontrollu tvalget etter
bestemmelsen har innstillingsrett,

Ogsa bestemmelser i forskriften peker i retning av at loven § 77 nr. 6 hjemler
innstillingsrett for kontrollutvalget, Forskriften § 10 fastsetter at kontrollutvalget skal
utarbeide en plan for giennomforing av forvaltningsrevisjon, som skal vedtas av
kommunestyret. I merknadene ti] denne bestemmelsen, jf. rundskriv H-15/04, heter
det:

Etter innstilling fra kontrollutvalget shal kommunestyrel/filkestinget vedia Plax for
Jorvaltningsrevisjon

Merknadene til § 13 annet ledd (plan for giennomfering av selskapskontro 1} omtaler
ikke p tilsvarende mate innstillingssparsmélet. Etter departementets vurdering ber
likevel forstielsen av § 10 ogs gjores gieldende for § 13 annet ledd. Det vises til at
ordlyden i disse to forskriftsbestemmelsene er identisk nar det gielder utarbeidelse ay
plan. I forskriften finnes det videre bestemmelser som pilegger kontrollutvalget & avgi
(8§ 11 og 15) eller gi (§ 12) rapportiforbindelse med forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll. Nar det legges til grunn at det 4 "utarbeide plan” etter §§ 10 og 13
annet Iedd er elsempler pA oppgaver som innebzrer rett til 4 innstille, synes ogst det 4
"gi eller avgi rapport” & vere eksempler pd det samme. A formulere en innstilling synes
nzrt knyttet opp mot det 4 "gi eller avgi en rapport”,

Departementet antar etter dette at kommuneloven § 77 nr. 6 hjemler innstillingsrett for
kontrollutvalget i saker hvor det rapporterer resultatenc av sitt arbeid,

I saker hvor kon trollutvalget er gitt innstillingsrett, vil det ikke vere anledning for
andre — hverken administrasjonssjef eller folkevalgte organer — a avgi innstilling.
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Kontrollutvalgets enerett il 4 avgl innstilling er nedvendigvis ildce til hinder for at
saken i tillegg forelegges andre folkevalgte organer, Departementet presiserer at slik
foreleggelse skal veere et supplement ti] kontrollutvalgets saksforberedelse, Det or ilcke
adgang til A erstatte kontrolly tvalgets saksforberedelse pa denne méten. Dersom en slik
fremgangsmite velges ma kontrollutvalgets innstilling og eventuelle vurderinger klart
fremga i saksdokumentene kommunestyret, '

Med hilsen
Selve Monica Steffezén (ef)
avdelingsdirekter i
M fun 4
- Jan Morten Sundeid
seniorradgiver
Kopi til:

Den norske Revisorforening
Forum for kontroll og tilsyn
Halden kommune

Norges Kommunerevisorforbund
Bstfold kontrollutvalgssekretariat
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SUNNMORE
KONTROLLUTVALSEKRETARIAT IKS

Kontrollutvalet i
Midsund kommune

Dato: 20.05.2014

SAK 06/14
OPPFOLGING AV POLITISKE VEDTAK - RUTINAR FOR INFORMASJON TIL
KOMMUNESTYRET OM GJENNOMFORING AV POLITISKE VEDTAK

Oppfelging av politiske vedtek vart drefta i sak 21/13 og det vart vedteke & sjd neerare pa
dette. Ovannemnde tema er viktig bade for administrasjon, politikarar og kontrollorgana. Det
er ogsa viktig for brukarar av kommunale tenester (innbyggarane) at dei vedtaka som
kommunestyret fattar blir sett ut i livet. Ogsd media har interesse i & folgje med og rapportere
om dette.

Det er da viktig & ha eit system for a dokumentere at dei vedtaka som har blitt fatta har blitt
sett ut 1 livet. Ei matrise som listar opp alle kommunestyrevedtak med saksnummer og &r med
ei kort og enkel forklaring pa kva saka gjeld og kva som er gjort vil vere svert nyttig. Slik
oversikt ber lagast kvart halvér og det ber ligge ved ei restanseliste for ikkje gjennomforte
vedtak fra tidlegare periodar.

Det blir lagt opp til & drefte dette temaet i motet og rddmannen blir invitert for & informere om
korleis denne oppfelginga skjer i dag og kome med synspunkt pa korleis ei slik oppfolging
ber vere innretta.

Harald Rogne
dagleg leiar



