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RAadmannen har ordet

Stordal kommune er i omstilling pa mange matar.

| 2017 vart folketalet i Stordal kommune redusert med 33 personer, og ved utgangen av aret var vi 972 stordalingar.

Folkemengden i alt 2013 2014 2015 2016 2017
Stordal 1035 1043 1020 1005 972
Endr.fra foreg.ar 8 -23 -15 -33

Folketalet har hatt ei negativ utvikling dei siste 3 ara, og kommunen sine frie inntekter endrar seg i takt med
folketalsutviklinga. Det er krevjande a oppretthalde like gode kommunale tenester nar vi stadig har mindre midlar til
disposisjon. Dette krev omstilling pa mange omrade, bade i kommuneorganisasjonen og i lokalsamfunnet.

| kommuneorganisasjonen er det sett stort fokus pa gkonomi og budsjettdisiplin. Det gkonomiske resultatet for 2017
syner ei forbetring i hgve til 2016, samstundes som vi utan tvil ma fortsette arbeidet med a verte betre pa dette
omradet.

For kommunen betyr faerre innbyggjarar ogsa at faerre bidreg til auka verdiskaping for kommunen og lokalsamfunnet
elles. For Stordal kommune er det derfor seers viktig a legge til rette for omstilling og utvikling av naeringslivet —
enten det no gjeld etablering av nye bedrifter i kommunen eller utvikling av eksisterande selskap. | denne
samanhengen spelar prosjektet «Vekst i Stordal» ei viktig rolle. Dette er ei viktig satsing for Stordal kommune som
har fatt avgjerande gkonomisk stgtte fra Mgre og Romsdal fylkeskommune. Prosjektet er naerare omtalt lenger bak i
arsmeldinga.

Kommunen sine gkonomiske ressursar er over tid redusert samstundes som krava til kommunale tenester aukar.
Dette er ein motsetnad som gjer at arbeidet med kommunesamanslaing vert sveert viktig framover. Samanslaing
med Norddal kommune til Fjord kommune vil gi ei heilt ngdvendig styrking av kommuneorganisasjonen for framtida.
Samstundes vil Fjord kommune framleis vere ein liten kommune — ein kommune som i stor grad vil vere avhengig av
interkommunale samarbeid for a fylle sitt ansvar pa dei ulike fagomrada.

| Ippet av 2017 har arbeidet med kommunesamanslaing fatt ein formell start gjennom vedtak i Stortinget og felles
kommunestyremgte mellom Norddal og Stordal kommunar. Etter dette har dei to kommuneorganisasjonane sett i
gang det praktiske arbeidet for & fgrebu etableringa av den nye kommunen.

Radmannen vil rette ein stor takk til kommunen sine tilsette for jobben som vert gjort i alle deler av organisasjonen.
Dei tilsette sin innsats utgjer ryggrada i kommunen si tenesteyting, og vert svaert viktig for kommunen sitt
omstillingsarbeid framover. Kommunen som lokal mynde samhandlar med ei rekkje aktgrar - innbyggjarar,
naeringsliv, frivillige lag/organisasjonar, fylkeskommune, andre kommunar og statlege etatar. Takk til alle for eit godt
samarbeid! Det er i dette samspelet at utvikling av kommunen og lokalsamfunnet skjer!

Politiske og administrative endringar i 2017
Det har vore fleire endringar i kommuneleiinga ogsa i 2017.

e Ingvild Nergard Hattrem tok til i stillinga som assisterande radmann fra 1. mai.



e Elin Amdam tok til i stillinga som gkonomisjef fra 1.juli, etter at May Britt Haugen slutta 28.april.

e Trond Alstadsaeter vart konstituert vidare i stillinga som teknisk sjef inntil organisasjonsmodell for ny
kommune er klar.

e Marianne Nakken vart konstituert som rektor pa Stordal skule fra januar. Seinare pa aret vart stillinga lyst ut
og ho vart tilsett fast i stillinga fra 01.oktober.

o Kjetil Heggem vart tilsett i stilling som avdelingsleiar for Open omsorg (Felles leiar for butenesta og
heimetenesta). Han tok til i stillinga i mars 2018.

Det har vore mange endringar i kommuneleiing/administrasjon dei siste dra. Organisasjonen har gjennom
nytilsetjingar fatt tilfgrt gode ressursar. Samstundes ma ein ogsa ta hggde for at det kan ta tid fgr alle er innarbeidd i
sine nye roller. Pa kort sikt er det utfordrande nar det vert sa store endringar i leiargruppa/administrative stillingar.
Samstundes har arbeidet med a fgrebu samanslaing mellom Norddal og Stordal kommunar starta. Dette er eit
arbeid som etter kvart omfattar store delar av organisasjonen.

Kommunereform — samanslaing av Norddal og Stordal kommune

| 2017 gjekk arbeidet med kommunereforma inn i ein ny fase. 25.januar gjorde kommunestyret i Stordal slikt vedtak
(KS 007/17):

«Stordal kommunestyre godkjenner intensjonsavtale av 13.12.2016 og vedtek samanslding med Norddal kommune
med verknad fra 01.01.2020. Dersom Norddal kommune gjer vedtak om ikkje @ slG seqg saman med Stordal, vil Stordal
kommune halde fram som eiga, sjglvstendig kommune.»

8.juni gjorde Stortinget vedtak om samanslaing av Norddal og Stordal kommunar fra 01.01.2020. Vedtak var saleis i
trad med kommunane sine eigne vedtak om samanslaing.

25.august vart det halde felles kommunestyremgte med Norddal kommune, der det formelt vart gjort vedtak om
oppnemning av fellesnemnd for Fjord kommune, mandat med meir.

22.februar 2018 gjorde Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) vedtak om «Forskrift om samanslaing
av Norddal kommune og Stordal kommune til Fjord kommune fra 01.01.2020.»

Vinteren 2017 — var 2018 har fylkesmannen i Mgre og Romsdal arbeidd med spgrsmal om grensejustering for
bygdene Norddal og Eidsdal samt Liabygda. 23.mars 2018 sende fylkesmannen si tilrading til KMD, der dei tilrar at
bygdene Eidsdal og Norddal vert grensejustert og lagt til Stranda kommune. Vidare tilrar dei at Liabygda ikkje vert
grensejustert over til nye Fjord kommune.

Kommunestyra i bade Norddal og Stordal samt fellesnemnda for Fjord kommune har gitt uttale til spgrsmal om
grensejustering. Dei har radd fra at bygdene Eidsdal og Norddal vert grensejustert til Stranda kommune og vore
positive til ei eventuell grensejustering av Liabygda til Fjord kommune.

KMD skal behandle og gjere vedtak i saka om grensejustering fgr sommaren 2018.
Administrativt arbeid med kommunesamanslaing

Hausten 2017 tilsette fellesnemnda for Fjord kommune Hilde Dyrkorn som prosjektleiar for arbeid med samanslaing
av Norddal og Stordal kommunar. | fgrste omgang vart det oppnemnt 8 arbeidsgrupper med representantar fra
begge kommunar, der tillitsvalde ogsa er representert. 28.november vart det halde felles oppstartmgte med alle
arbeidsgruppene, og arbeidet med kartlegging av organisasjonane i dei to kommunane kom i gang.

Arbeidet med a fgrebu ein samanslatt organisasjon fra 01.01.2020 vil fa stgrre og stgrre fokus, og vil krevje deltaking
fra store delar av organisasjonen framover.



Stordal kommune — organisering

Politisk organisering

Kommunestyret

(15 medl.)

Kontrollutval

Ordfgrar
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Andre utval
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Rad for menneske
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Stordal kommunestyre 2015 - 2019
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utval

Arbeiderpartiet Hagre Senterpartiet

Eva Hove (ordfgrar) Jan Are Remme Kjersti Ruset Hjelle (varaordfarar)
Palma Flaen @vrebust Frode Feergy Lars Kristian @vrebust

John Helge Larsen Bjarn Ove Olsen

Magdalena Isvik Kine Kvammen Tgsse Framstegspartiet
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Kristeleg Folkeparti
Roger Lillebg



Administrativ organisering

Det administrative organisasjonskartet ser slik ut:

@konomiavd.

Servicekontor

Pleie og omsorg

Helsetenesta

Lege

Helsesgster

Jordmor

Fysio,psykiatri

Barnevern

NAV

Folkehelse

Frivilligsentral

Ungdomsklubb

Stordalshallen

Oppvekst

Grunnskule
SFO

Kulturskule

Vaksenoppl

Tekniske
tenester

Tekn.adm.
Tekn.drift

Plan,kart

Byggesaker

VAR

Brann



Organisasjon og medarbeidarar

Arsverk pr. sektor

2017 2016 2015
Sektor Arsverk Kvinner Menn |Arsverk Kvinner Menn |Arsverk Kvinner Menn
Sentraladministrasjon 9,8 65% 35%| 10,1 64% 36%| 10,1 64% 36%
Oppvekst 371 85% 15%| 37,3 84% 16%| 36,9 79% 21%
Kultur 3,4 71% 29%| 34 71% 29%| 3,4 71% 29%
Helse 5,9 100% 0%| 6,2 100% 0%| 6,9 100% 0%
Pleie og omsorg 38,3 93% 7%| 43,0 92% 8%| 46,4 93% 7%
Tekniske tenester 7,7 1% 99%| 8,2 1% 99%| 8,7 1% 99%
Sum 102,2 83% 17 %| 108,2 81% 19%| 112,4 78% 22 %

Hovedfokus personalomradet
Pa personalomradet har fglgjande tema vore hovudfokus i 2017:

e |nkluderande arbeidsliv

e Arbeidsmiljgutval (AMU) - Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Inkluderande arbeidsliv

| 2014 etablerte Stordal ein samarbeidsavtale med NAV Arbeidslivssenter om eit meir inkluderande
arbeidsliv (IA-arbeid). IA-avtalen inneber at Stordal kommune skal ha delmal innan satsingsomrade som
redusert sjukefraveer, personar med redusert funksjonsevne og auka avgangsalder.

Personar med redusert arbeidsevne

Ved hjelp av NAV Arbeidslivsenter gnskjer kommunen & legge til rette slik at tilsette med redusert
funksjonsevne kan kome raskare attende i jobb. Vidare har kommunen i samarbeid med NAV hatt personar
til utprgving av arbeids- og funksjonsevne.

Pensjon
| 2017 har 2 tilsette gatt av med pensjon (alder/AFP).

Helse, miljg og sikkerheit (HMS)

Stordal kommune har som mal & vere ein arbeidsplass der medarbeidarane opplever arbeidet som
helsefremmande, meiningsfylt og trygt. Eit systematisk HMS-arbeid skal bidra til dette, og alle tilsette i
Stordal kommune skal medverke til gjennomfgring av tiltak som vert sett i verk.

Awvik vert brukt om forhold som ikkje samsvarar med krav i lover og forskrifter for HMS, instruksar og
prosedyrar. Ngdvendige tiltak skal setjast i verk ved registrert avvik for & hindre gjentaking.

Sjukefraveer

Kommunen gnskjer a redusere sjukefraveeret. Samstundes vert det arbeidd farebyggjande med & redusere
langtidssjukefraveer og hindre frafall i arbeidslivet. Fraveer fra arbeidsplassen er eit komplekst felt som vert
bestemt av mange ulike faktorar som paverkar kvarandre.



Sjukefraveeret gjekk ned frd 9,6% i 2016 til 8,2% i 2017. Sjelv om utviklinga var positiv, er sjukefraveeret i
enkelte einingar fortsatt for hggt (seerleg med bakgrunn i langtidssjukefravaer), og arbeidet med a auke
naerveer vert fortsatt viktig framover.

18,0 %
16,0 %
14,0 %
12,0 %

10,0 %
8,0% L m Sjukefravaer

6,0 % 2017
4,0% — Sjukefraveer
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Arbeidsmiljgutvalet (AMU) arbeider for a sikre eit forsvarleg arbeidmiljg, og bade arbeidsgjevar og
arbeidstakar er representerte i utvalet. |1 2017 var det arbeidstakarsida som hadde leiarfunksjonen i AMU,
og hovudverneombod var leiar for AMU dette aret.

AMU hadde 3 mater i 2017. Bedriftshelseteneste (Stamina) matte som radgjevande organ i AMU.

Stordal kommune avslutta samarbeid med Stamina i 2017. Kommunen sa opp avtalen, med tanke pa a ha
ein gjennomgang av bedriftshelseavtalen med omsyn til pris og innhald.

Etter ei heilskapleg vurdering av leveransetilbod fra bade Stamina og Medi3, vart Medi3 vald som ny
leverandgr for leveranse av bistand i det systematiske arbeidet med helse, miljg og sikkerhet, fra 01. januar
2018 til 01. januar 2020.

Verneombod er viktige medspelarar i arbeidet for at arbeidsmiljget i organisasjonen stadig skal bli betre. To
verneombod fekk delta grunnkurs i arbeidsmiljg. I tillegg fekk ogsa to hovudtillitsvalde og ei plasstillitsvald
moglegheit til & delta pa same kurs.

For & kunne jobbe meir systematisk for eit godt arbeidsmiljg, har kommunen faste matefora for bade
verneombod og tillitsvalde.

Hovudfokus innan HMS-arbeid i 2017 har vore oppleering i have farebygging og handtering av vald og
trussel pa arbeidsplassen. | regi av Stamina vart det gjennomfart kurs for tilsette innan helse og omsorg.
Arbeidet vert fortsett i 2018 for dei andre tilsette i kommunen og da i regi av Medi3.



Likestilling
Stordal kommune sin Ignspolitikk har som mal & stimulere til initiativ, auka ansvar, god bruk av ressursar og
lik lan uavhengig av kjgnn.

Vi legg vekt pa:

e Rekruttere leiarar og personale med gnska kompetanse

o Gije lgn for tilleggskompetanse som kommunen har bruk for
¢ Gije lgn for utvida ansvar

e Verdsetjing av innsats/maloppnaing

e Fokus pa moderate skilnader

e Lik lgn for likt arbeid

Kommunen gnskjer a sikre like moglegheiter til sjglvutvikling, karriere og familieliv. Lan for likt arbeid skal
veere lik.

Innan dei typiske kvinneyrka slit vi med a rekruttere menn. Dette gjeld seerleg innan pleie og omsorg og i
barnehagen.

Etikk
Stordal kommune har eigne «Etiske retningsliner for folkevalde og tilsette». Alle nye tilsette og nyvalde
politikarar vert gjort kjient med reglementet.

Kvalitet i arbeidet

Utvikling av samarbeid, statte og rapporteringsrutinar pa administrativt plan vil vere viktig framover. Stordal
kommune ma arbeide vidare med system, rutinar og reiskap som gjer at vi i fellesskap bade kan leie godt,
og utnytte dei tilgjengelege midlane pa ein effektiv og best mogleg mate.

Hausten 2017 starta kommunen eit leiarutviklingsprogram, der tema har vore sjukefraversoppfglging og
arbeidsrett. | tillegg til alle leiarar med personalansvar, har tillitsvalde og vernetenesta delteke i det same
kurset.



@konomi

Drift

@konomisk oversikt drift syner

Brutto driftsresultat kr
Netto driftsresultat kr
Investering

@konomisk oversikt investering syner
Finansieringsbehov kr
Dette er finansiert slik:

Bruk av lan kr
Bruk av ubundne invest.fond kr
Sal av aksjer og andeler kr.

@konomiske hovudtal

Nedanfor er det presentert nokre hovudtal fra Stordal kommune sin rekneskap for 2017

. -4 214 226
. -2223573

. 19.029 865

. 9152 663
. 8157 222
909 877

Tal i heile 1000 2017 2016

Sum driftsinntekter 112 889 116 321
-sum driftsutgifter 117 103 120 707
= Brutto driftsresultat -4 214 - 4 386
Sum eksterne finansinntekter 2 847 1990
-Sum eksterne finansutgifter 7612 7524
= Resultat eksterne finanstransaksjonar -4 765 - 5533
+ Motpost avskriviningar 6 755 6481
= Netto driftsresultat - 2224 - 3438

Kommunen hadde eit negativ driftsresultat i 2017 pa kr. -2.224’, noko som er ei betring samanlikna med

2016 pa kr. 3.438".




STORDAL KOMMUNE

Rekneskapsskjema — drift 2017

Skatt pa inntekt og formue
Ordineert rammetilskudd

Skatt p& eiendom

Andre direkte eller indirekte skatter
Andre generelle statstilskudd

Sum frie disponible inntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg.

Tap finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Avdrag pa lan

Netto finansinnt./utg.

Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk
Til ubundne avsetninger

Til bundne avsetninger

Bruk av tidligere regnsk.m. mindreforbruk
Bruk av ubundne avsetninger

Bruk av bundne avsetninger

Netto avsetninger

Overfart til investeringsregnskapet
Til fordeling drift

Sum fordelt til drift (fra skjema 1B)
Regnskapsmessig mindreforbruk

Rekneskapsskjema 1B - drift

Ro.1 — Sentraladministrasjon / Felles tenester
Ro.2 — Oppvekst og kultur

Ro0.3 — Helse, pleie og omsorg

Ro.6 — Tekniske tenester

Ro. 9 - Finans

Sum frie disponible inntekter

Rekneskap
2017

21.128.897,29
56.722.287,97
0,00

0,00
596.032,00
78.447.217,26

1.314.047,75
1.533.164,00
2.590.625,54
0,00
5.021.190,00
-4.764.603,79

0,00
2.336.515,25
1.420.913,16

0,00
5.436.269,45
2.913.634,03
4.592.475,07

0,00
78.537.284,22
75.906.186,38

2.368. 902,16

12 150 487,97
24 652 547,42
32 413 361,40
3375 015,55
3314 774,04
75 906 186,38

10

Reg. budsjett
2017

20.423.000,00
55.438.000,00
0,00

0,00
600.000,00
76.461.000,00

1.627.500,00
0,00
2.964.000,00
0,00
5.900.000,00
-7.236.500,00

0,00
2.457.000,00
595.948,00
0,00
5.452.000,00
280.454,00
2.679.506,00

0,00
71.904.006,00
71.904.006,00

0,00

11 848 750,00
23 695 000,00
29 562 500,00
4 700 000,00
2 097 756,00
71 904 006,00

Oppr.budsjett
2017

20.423.000,00
55.438.000,00
0,00

0,00
600.000,00
76.461.000,00

1.627.500,00
0,00
2.963.000,00
0,00
5.900.000,00
-7.235.500,00

0,00
2.457.000,00
595.948,00
0,00
2.957.000,00
280.454,00
184.506,00

0,00
69.410.006,00
69.410.006,00

0,00

11 233 750,00
23 695 000,00
27 682 500,00
4 700 000,00
3152 750,00
69 410 006,00

Rekneskap
2016

20.380.370,69
56.194.265,00
0,00

0,00
2.631.811,00
79.206.446,69

1.990.518,77
0,00
2.691.359,64
0,00
4.832.515,00
-5.533.355,87

0,00
797.375,60
603.395,29

0,00

2.749.711,20
2.088.985,25
3.437.925,56

0,00
77.111.016,38
77.111.076,38

0,00

12 348 169,00
23774 652,00
31 484 400,00
5125 883,00
4377 912,00
77 111 016,00



STORDAL KOMMUNE

Rekneskapsskjema —investering 2017

Rekneskapsskjema 2A - investering

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom
Andre salgsinntekter

Overfgringer med krav til motytelse
Kompensasjon for merverdiavgift
Statlige overfaringer

Andre overfaringer

Renteinntekter og utbytte

Sum inntekter

Utgifter
Lagnnsutgifter
Sosiale utgifter

Kjap av varer og tj som inngar i tj.produksjon
Kjap av tjenester som erstatter tj.produksjon

Overfgringer

Renteutgifter og omkostninger
Fordelte utgifter

Sum utgifter

Finanstransaksjoner

Avdrag pa lan

Utlan

Kjgp av aksjer og andeler

Dekning av tidligere ars udekket
Avsatt til ubundne investeringsfond
Avsatt til bundne investeringsfond
Sum finansieringstransaksjoner

Finansieringsbehov

Dekket slik:

Bruk av lan

Salg av aksjer og andeler
Mottatte avdrag pa utlan

Overfart fra driftsregnskapet

Bruk av tidligere ars udisponert
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond

Bruk av ubundne investeringsfond
Bruk av bundne investeringsfond

Sum finansiering

Udekket/udisponert

Regnskap
2017

0,00

0,00
100.000,00
709.205,31
0,00

0,00
897,00
810.102,31

35.369,12
4.939,76
14.561.164,63
0,00
959.205,31
172,21

0,00
15.560.851,03

305.174,00
2.110.000,00
349.137,00
100.000,00
0,00
604.703,01
3.469.014,01

18.219.762,73

9.152.663,45
0,00
909.877,01
0,00

0,00

0,00
16.933,44
8.140.288,83
0,00

18.219.762,73

0,00
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Reg. budsjett
2017

0,00
0,00
0,00
3.500.000,00
0,00
0,00
0,00
3.500.000,00

0,00

0,00
65.734.191,00
0,00
250.000,00
0,00

0,00
65.984.191,00

399.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
399.200,00

62.883.391,00

36.820.304,00
0,00
150.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
25.913.087,00
0,00

62.883.391,00

0,00

Oppr.budsjett
2017

0,00
0,00
0,00
3.500.000,00
0,00
0,00
0,00
3.500.000,00

0,00

0,00
65.734.191,00
0,00
250.000,00
0,00

0,00
65.984.191,00

399.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
399.200,00

62.883.391,00

36.820.304,00
0,00
150.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
25.913.087,00
0,00

62.883.391,00

0,00

Regnskap
2016

0,00
0,00
0,00
1.320.586,13
0,00
0,00
0,00
1.320.586,13

44.259,94
7.955,82
7.603.287,62
0,00
1.469.728,13
0,00

0,00
9.125.231,51

294.512,00
0,00
652.220,00
0,00
5.621.000,00
816.241,43
7.383.973,43

15.188.618,81

4.022.479,09
0,00
1.110.724,72
0,00
5.621.000,00
440.415,00
0,00
3.894.000,00
0,00

15.088.618,81

-100.000,00



Rekneskapsskjema —investering 2017

Rekneskapsskjema 2B - investering

Spesifikasjon pr. investeringsprosjekt
IT/data

Prosjektering barnehage Griggas
Tilbygg Stordalshallen

Dagsenter

Ressursstyringsprogram

Vatn/avligp @vre Stordal
Kloakkrenseanlegg Stordal sentrum
Overtaking vassverk

Vassverk investering

Veg Moe - Overgye

Turlgype AImé&s - Overgye

Ventilasjon radhuset

Parkeringsplass Overgye
Griggasrgbbane - grunnkjgp
Griggasrgbbane — teknisk anlegg
Naudstraumsaggregat skule/idrettshall
Bygg for oppbev.av avfall skule/stordalstunet
Utstyr teknisk etat

Veg @vre Dyrkorn

Stordal kyrkje — lagerbygg

Arets finansieringsbehov

222 624,00
817 113,29
0,00

142 892,49
192 551,64
837 535,23
0,00

0,00

56 712,80
0,00

93 405,33
140 230,40
0,00

10 360 925,50
2 446 860,35
0,00

0,00

0,00

0,00

250 000,00
15 560 851,03

300 000,00
29 431 964,00
0,00

302 806,00
0,00

4 376 534,00
6 379 742,00
0,00

3 845 990,00
147 931,00
124 595,00
237 836,00
0,00

10 486 793,00
8 000 000,00
500 000,00
600 000,00
0,00

1 000 000,00
250 000,00
65 984 191,00

300 000,00
29 431 964,00
0,00

302 806,00
0,00

4 376 534,00
6 379 742,00
0,00

3 845 990,00
147 931,00
124 595,00
237 836,00
0,00

10 486 793,00
8 000 000,00
500 000,00
600 000,00
0,00

0,00

0,00

65 984 191,00

0,00

508 970,87
68 238,00
2372 243,51
0,00

1650 870,81
137 481,81
25 728,36
0,00

102 500,00
655 204,30
2219 735,54
252 600,70
521 349,23
399 963,38
0,00

0,00

210 345,00
0,00

0,00

9125 231,51

Spesifikasjon av inntekts- og utgiftsartar for Stordal kommune sin rekneskap 2017

Spesifikasjon av inntekter drift Rekneskap Buds.(endr.) Budsijett Rekneskap

(1000 kr) 2017 2017 2017 2016
16 | Salsinntekter -13 839 - 15 257 -15 855 -14 569
17 | Refusjonar og internsal -19 043 -13 405 -12 820 -18 942
18 | Overfgringsinntekter -80 007 -76 511 -76 536 -82 810
19 | Finansinntekter -2 847 -1 627 -1 627 -1 991
Sum inntekter -115 736 -106 800 - 106 839 -118 312
Spesifikasjon av utgifter drift Rekneskap | Buds.(endr) Budsjett Rekneskap

(1000 kr) 2017 2017 2017 2016
10 | Lon og sosiale utgifter 81410 70 369 68 809 81910
11/12 | Kjgp av varer, tenester,utstyr 12 960 12 472 12 395 14 665
13 | Kjgp av tenester — u/komm.eigenpr. 9 330 9 906 9175 8 368
14 | Overfgringsutgifter 6 648 6 197 6111 9283
15 | Finansutgifter 7612 8 864 8 863 7524
Sum utgifter 117 960 107 808 105 353 121 750
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Ngkkeltal

2017 % 2016 %
Brutto driftsinntekter 112 889 070 116 321 388
Brutto driftsresultat -4 214 226 -3, 7% -4 386 116 -3,8%
Netto driftsresultat --2 223 573 -2,0% -3 437 926 -3,0%

Negativt brutto driftsresultat inneber at utgiftene i drifta er hggare enn driftsinntektene. For ikkje & fa
underskot i driftsrekneskapen ma ein da nytte oppsparte midlar fra tidlegare overskot.

Netto driftsresultat vert sett pa som hovudindikatoren for den gkonomiske situasjonen i kommunane, og
syner over-/underskotet i kommunen si drift. Netto driftsresultat syner pa den maten kor stor del av inntekta
som er igjen til disposisjon, eller som ma bli dekka av oppsparte midlar.

Teknisk berekningsutval (TBU) tilrar at netto driftsresultat for kommunane bgr utgjere om lag 1,75%, noko
som Stordal kommune har oppgitt som maltal i sitt budsjettdokument. Ein ser det som vanskeleg a auke
inntektene pa noverande tidspunkt, og difor ma utgiftene ytterligare reduserast for & oppna maltalet.

Rekneskap per KOSTRA-funksjon
Nedanfor falgjer eit rekneskapsoppsett som er basert pa registrerte Kostra-kodar. Dette er innrapportert til
SSB, og dannar kommunen sitt grunnlag i alle Kostra-rapporteringer.

Stordal kommune 2017 — Rapportering pr. Kostra funksjon

Regnskap Buds(end) Regnskap

2017 2017 2016

100 POLITISK STYRING 1.177.040 2.273.800 1.374.219
110 KONTROLL OG REVISJION 567.661 156.200 528.903
120 ADMINISTRASJON 5.652.213 5.559.050 6.872.888
130 ADMINISTRASJONSLOKALER 350.870 213.900 364.820
170 ARETS PREMIEAVVIK 449.942 0 -99.757
180 DIVERSE FELLESUTGIFTER 2.822.633 1.266.900 3.337.839
190 INTERNE SERVICEENHETER 0 2.907.100 -0
201 FORSKOLE 6.426.541 5.260.000 5.863.233
202 GRUNNSKOLE 14.565.491 14.524.000 14.533.544
211 STYRKET TILBUD TIL FORSKOLEBARN 858.295 924.200 903.230
213 VOKSENOPPLARING 45.540 66.800 26.369
215 SKOLEFRITIDSTILBUD 574.481 604.100 451.756
221 FORSKULELOKALER OG SKYSS 78.900 0 80.084
222 SKULELOKALER 1.244.129 500 1.230.215
223 SKULESKYSS 0 0 221.201
231 AKTIVITETSTILBUD BARN OG UNGE 136.976 92.300 146.442
232 FOREBYGGING - SKOLE OG HELSESTASJONSTJENESTE 485.840 613.700 495.367
233 ANNA FOREBYGGENDE HELSEARBEID 133.677 229.100 66.921
234 AKTIVISERING OG STZTTETIENESTER OVERFOR ELDRE 2.402.208 2.155.300 1.997.420
241 DIAGNOSE, BEHANDLING, RE-/HABILITERING 3.954.687 4.008.700 3.760.683
242 RAD, VEILEDNING OG SOSIAL FOREBYGGENDE ARBEID 817.942 700.750 641.382
244 BARNEVERNTJENESTE 411.423 925.000 576.527
251 BARNEVERNTILTAK nar barnet ikkje er plassert av barnevern 50.722 250.000 75.368
252 BARNEVERNTILTAK nar barnet er plassert av barnevernet -3.575 10.000 2.544
253 Helse- og omsorgstjenester i institusjon 13.442.419 11.242.250 13.145.953
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254 Helse- og omsorgstjenestertil heimebuande

261 INSTITUSJONSLOKALER

265 KOMMUNALT DISPONERTE BOLIGAR

273 Arbeidsrettede tiltak i kommunal regi

276 KVALIFISERINGSordningen

281 Ytelse til livsopphald

283 BISTAND TIL ETABLERING OG OPPRETTHOLDELSE AV EG
285 TIJENESTER UTENFOR ORDINART KOMMUNALT ANSVARS
301 PLANSAKSBEHANDLING

302 BYGGEsaksbehandling og eierseksjonering

303 KART OG OPPMALING

304 Bygge- og delesaksbehandling,ansvarsrett og utslippstillatel
315 BOLIGBYGGING OG FYSISKE BOMILIGTILTAK

320 KOMMUNAL NZAERINGSVIRKSOMHET

325 TILRETTELEGGING OG BISTAND FOR NARINGSLIVET

329 LANDBRUKSFORVALTNING OG LANDBRUKSBASERT NZAER
330 SAMFERDSELSBEDRIFTER/TRANSPORTTILTAK

332 Kommunale vegar

335 REKREASJON | TETTSTED

338 FOREBYGGING AV BRANNER OG ANDRE ULYKKER

339 BEREDSKAP MOT BRANNER OG ANDRE ULYKKER

340 PRODUKSJON AV VANN

345 DISTRIBUSJON AV VANN

350 AVLOPSRENSING

353 AVLOPSNETT/INNSAMLING AV AVLZPSVANN

354 TOMMING AV SLAMAVSKILLERE, SEPTIKTANKER O.L.

355 INNSAMLING,gjennvinning og sluttbehandling av husholdnin
360 NATURFORVALTNING OG FRILUFTSLIV

365 KULTURMINNEVERN

370 BIBLIOTEK

380 IDRETT OG TILSKUDD TIL ANDRES IDRETTSANLEGG

381 KOMMUNALE IDRETTSBYGG OG IDRETTSANLEGG

383 MUSIKK- OG KULTURSKULER

385 ANDRE KULTURAKTIVITETER OG TISKOT TIL ANDRES KUL
386 KOMMUNALE KULTURBYGG

390 DEN NORSKE KIRKE

392 Tilskudd til tros- og livssynssamfunn

393 GRAVLUNDER OG KREMATORIER

800 SKATT PA INNTEKT OG FORMUE

840 STATLIG RAMMETILSKOT OG @VRIGE GENERELLE STATST
860 MOTPOST AVSKRIVNINGER

870 RENTER/UTBYTTE OG LAN (innl&n/utl&n)

880 INTERNE FINANSIERINGSTRANSAKSJONER

899 ARETS REGNSKAPSMESSIGE MEIRFORBRUK/MINDREFOR

TOTALT
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Regnskap
2017

8.842.319
1.480.084
276.423
156.000
182.004
560.257
-57.759
25.000
76.460
316.047
610.151
335
703.997
2.114
471.119
451.692
112.049
2.284.973
230.560
-33.858
1.585.569
1.126.464
-1.758.670
921.561
-1.501.905
10.251
1.587
400.240

0

405.630
140.878
148.785
438.937
738.056

0
1.132.371
47.460

0
-21.128.897
-57.318.320
-7.311.114
6.583.806
-367.608
2.368.901

-0

Buds(end)
2017

8.437.600
16.000
-899.500
158.000
176.700
410.000
-95.000
25.000
14.000
359.700
708.750

0
7.339.900
0

379.000
482.000
93.000
1.240.000
32.000
-4.250
1.233.600
588.042
-152.042
920.031
-1.350.031
-25.000
-25.000
150.000

0

400.000

0

2.000
405.100
732.000

0
3.199.250
44.000

0
-20.423.000
-56.038.000
-7.000.000
9.934.500
-5.452.000
0

0

Regnskap
2016

9.976.183
1.310.292
-532.511
156.000
129.237
402.925
-216.212
26.028
31.586
249.583
87.849
2.487
688.682
24.940
474512
471.562
200.548
2.594.318
275.878
81.628
1.824.377
1.098.750
-892.210
1.371.421
-1.800.119
-16.904
419.663
186.584
192
401.500
157.878
220.337
456.640
701.240
3.417
1.179.136
59.396
1.500
-20.380.371
-56.892.939
-6.956.907
6.064.787
-240.033
0

0



Rammeomrade 1 Sentraladministrasjonen / Felles tenester
Omhandlar fglgjande tenesteomrade:

¢ Politisk styring og kontrollorgan

e Radmann, gkonomi, personal og lgnn, IKT, servicekontor
e Kommunale bygg

e Forsikringar

e Vekstkommuneprosjekt

e Interkommunal samarbeid/tilskot til andre

Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % Sjuke
driftsutgifter Budsjett % Arsverk kvinner menn fraveer
2017 11 535 490 11 848 750 97 % 9,8 65 % 35 % 1,8 %
2016 12 348 169 11 724 200 105 % 10,1 64 % 36 % 1,7 %
2015 13 187 597 12 136 000 109 % 10,1 64 % 36 % 1,3%

Driftsrekneskapen for 2017 syner eit mindreforbruk pa kr. 313.260. Det har vore mindre overskridingar pa
bade gkonomiavdeling, radmannskontoret, servicekontoret og IT/data, medan fellestenester og politisk har
gjort at rammeomradet totalt sett har eit mindreforbruk.

Pa fleire ansvarsomrader er det overskriding som falgje av aukande krav til digitale lgysingar. Det er
krevjande for ei lita kommune & halde faglgje med den digitale utviklinga, seerleg med tanke pa utgifter knytt
til digital infrastruktur, programvare og lisensar.

Politisk styring - statistikk og tal pa dokument

Statistikk og tal pa dokument 2017 2016 2015 2014 2013
Inngaande dokument 3083 3123 3761 3772 3773
Utgdaande dokument 1336 1439 1816 1981 1648
Interne notat 1180 665 1026 950 724
Sum " 5509° 5227 6603 6703 6145

Statistikk og tal pa saker og mate

2017 2016

Utval Mgter  Saker Mgter  Saker
Formannskapet 13 63 12 93
Kommunestyret 10 76 10 113
Kontrollutvalet 2 7 4 15
Arbeidsmiljgutvalet 3 20 2 20
Eldreradet 4 5 14
RFUN 3 2 7
Stordal Ungdomsrad 3 11 4 16
Forhandlingsutval 1 1 1
Raystestyret [ 3 [ 1
Partssamansett utval 1 1

Andre utval 28 133 40 90
Sum magater/saker 71 329 82 371
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Vekst i Stordal

Stordal kommune har etablert eit eige prosjekt for omstilling i naeringslivet: Vekst i Stordal (ViS). Malet er &
medverke til 75 nye arbeidsplassar i prosjektperioden. Prosjektet er i utgangspunktet firedrig med start i
2014, og er finansiert med midlar frd Mgre og Romsdal fylkeskommune (50%), RDA-midlar utgjer andel fra
lokalt naeringsliv (25%) og Stordal kommune (25%). Prosjektet har i utgangspunktet ei arleg ramme pa 2
millionar kroner, men har bade i 2016 og 2017 hatt ei auka ramme etter tilleggslgyving fra Mare og
Romsdal fylkeskommune.

5. september 2017 gjorde Regional og neeringsutvalet i Mgre og Romsdal fylkeskommune vedtak om &
tildele Stordal kommune eit tilskot pa 2 mill. kroner fra dei regionale utviklingsmidlane til forlenging av
prosjektet Vekst i Stordal ut 2018. Stordal kommunestyre har vedtatt at prosjektet skal vidarefgrast i si
noverande form til og med 2018.

Leiinga av prosjektet er uendra, med Harald Espeland som prosjektleiar og Olav Bratland som styreleiar. |
2017 hadde styringsgruppa 7 mgter og handsama 59 saker.

Vekst i Stordal sine overordna strategiar er:

e Tiltaka til ViS vil i hovudsak byggje pa kvalitetane Stordal og neeringslivet har fra far

o Prioritere tiltak som koplar fleire verksemder saman og som kan gi direkte og indirekte
sysselsettingseffekt hos fleire verksemder pa ein gong

e Vektlegge konkrete resultat. ViS skal ha fokus pa arbeidsplassar og nzeringsutvikling - ikkje
stadutvikling med diffus naeringsgevinst

Satsingsomrade for ViS:

e Naeringsmiddel/mat
e Opplevingar/reiseliv
e Forbrukarprodukt

» Bygg- og anlegg
e Anna

| prosjektperioden har Stordal kommune lagt handsaming av alle naeringsutviklingmidlar, inkludert
kommunalt naeringsfond, til styringsgruppa i prosjektet for & sikre ei heilskapleg nseringssatsing og
forvaltning. 1 2017 gav ViS 8 tilsegn til ulike verksemder med totalt stagttebelap pa kr 1.161.000.

Det er stor aktivitet i prosjektet og spennande nzeringsutviklingsarbeid er i gang — bade nyskapande
aktivitet i eksisterande neeringsliv og nyetableringar. | februar 2017 var det lansering av den farste hytta fra
inStordal. Norinsect AS har hatt ei spennande ar med vidare utviklingsarbeid, oppgradering av lokala i
Stordal neeringsbygg og oppskalering av produksjonen.

| mai fekk Stordal Aquaproduksjon AS konsesjon til & etablere klekkeri, yngel og settefiskanlegg pa land.
Anlegget er planlagt inn i eksisterande industrilokale — bade Helland- og Pedrobygget. Hausten 2017 vart
det derfor sett i gang undersgkingar kring grunnvassressursane for bade ferskvatn og sjgvatn. Vekst i
Stordal har hatt ei tett oppfelging av undersgkingane og praktisk tilrettelegging av dette arbeidet.

Oppdrettssatsinga i Stordal tar mal av seg til & dekke heile verdikjeda fra rogn til matbord. Norsk Sjgmat er
ein av aksjeeigarane i Stordal Aquaprodusjon, og sgkte om oppdrettskonsesjon i sjg i form av
utviklingskonsesjonar og visningskonsesjon. Fiskeridirektoratet gav avslag pa sgknad om bade
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utviklingskonsesjon og visningskonsesjon. Avslaga vart paklaga. Sgknad om utviklingskonsesjon fekk
endeleg avslag varen 2018, medan klage pa visningskonsesjon framleis ikkje er avklara.

Fiskeriminister Per Sandberg besgkte Stordal i juni, og fekk ei grundig innfaring i arbeidet som skjer i regi
av Vekst i Stordal, bade det som gjeld oppdrettssatsing, men ogsa anna utviklingsarbeid. Mellom anna
fekk statsraden og alle andre ei innfaring i Lotics si satsing pa aquaponi. Ein produksjon som kort fortalt er
ein symbiose mellom fiskeoppdrett og grennsakproduksjon. Pilotanlegget som Lotics har etablert i
Hellandbygget, vart offisielt opna av statsrad Sandberg.

Det skjer mykje positivt knytt til reiseliv og turisme i Stordal. Mange verksemder og organisasjonar har
turistar som ei viktig malgruppe. Reiseliv er eit av satsingsomrada til Vekst i Stordal, og 31.oktober vart det
arrangert folkemgte for & setje ytterlegare fokus pa reiseliv og turistnaering som ei lokal
utviklingsmoglegheit.

Ut over dette har Vekst i Stordal tett og god dialog med eksisterande naeringsliv. Fleire nyttar prosjektleiar i
ViS som ein ressurs/sparringpartner i sitt utviklingsarbeid.

o

Fiskeriministeren ser pa Lotics si satsing pa aquaponi
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Rammeomrade 2 Oppvekst og kultur

Omhandlar fglgjande tenesteomrade:

e Fellesansvar oppvekst og kulturadministrasjon

e Barnehage

e Grunnskule, skulefritidsordning,
e Musikk- og kulturskule

e Vaksenoppleering

¢ Folkehelsekoordinator, kulturkafe

e Frivilligsentral
e Bibliotek
e Stordalshallen

e Ungdomsklubben, ungdomsrad

Status for rammeomrade 2 — oppvekst og kultur

Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % Sjuke
driftsutgifter Budsjett % |Arsverk kvinner menn  fraveer
2017 24 652 547 23 695 000 104 % 40,5 84 % 16 % 13,6 %
2016 23 774 652 24 222 500 98 % 40,7 83 % 17 % 8,7%
2015 25417 740 25 044 000 101 % 40,3 78 % 22 % 9,0 %

Samanlikna med revidert budsjett, syner driftsrekneskapen for 2017 eit meirforbruk innan rammeomrade 2

p& kr. 957.547.

Kultureiningane er innanfor budsjett, og har eit forbruk pa 98% i 2017. Oppvekst har eit meirforbruk pa 6%,
dette utgjer i overkant av 1,4 mill.kroner. Barnehagen har ei overskriding pa ca. 1.150.000, og grunnskulen
har eit meirforbruk pa om lag 500.000.

Barnehagen har hatt sterkt synkande barnetal dei seinare ara, og personalressursane er ikkje justert
tilsvarande. Det er gjort tiltak i lgpet av 1.kvartal 2018, men pa grunn av lange oppseiingstider er det ikkje

venta at dette far noko effekt fgr hausten 2018.
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Oppvekst

Oppvekst
Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % |Sjuke
driftsutgifter Budsjett % |Arsverk kvinner menn [fraveer

2017; 23368 515 : 21952 000 106 % 37,1 85% 15%|10,2 %
2016§ 23021800 23 452 500 98 % 37,3 84 % 16 %| 6,0%
2015{ 24154 007 i 23 666 000 102 % 36,9 79 % 21%| 6,9 %

Sektoren oppvekst har eit meirforbruk pa 1.416.515 i 2017, og dette skuldast at barnehagen (1.153) og
grunnskulen (508) har hatt overskriding pa sine budsjett. Dei andre einingane innan sektoren har halde seg
innanfor budsijett.

Andershaugen barnehage
Drift- og tenestearet 2017

Andershaugen barnehage hadde 17 tilsette i 2017 inkludert reinhaldar. Dette utgjer totalt 13,8 arsverk, der
0,5 gjeld reinhald og 1,1 arsverk er administrativ ressurser. Det er 12,2 arsverk knytt til pass og stell av
barna. Alle dei 4 pedagogiske leiarane har godkjent utdanning, og vi har 6 assistentar med fagbrev eller
tilsvarande utdanning.

Barnehagearet 2017/2018 har vi totalt 33 barn i barnehagen, mot 38 barn forrige barnehagear. Av dette er
4 barn i aldersgruppa 3 ar og yngre. Alderssamansetjinga pr. desember 2017 er slik:

Fadt ar Antal barn
2012 16

2013 7

2014 6

2015 2

2015 2

Varen 2018 er det 16 barn som skal over i skulen. Dette betyr at barnetalet vil endre seg mykje for
komande barnehagear, og dette medfarer endringar i bemanninga i barnehagen. Kommunen har i lgpet av
1.kvartal 2018 gjennomfart ein nedbemanningsprosess, der det er snakk om bade overflytting til annan
jobb og oppseiingar.

Fra hausten 2016 vart ein av pedagogane vare sett inn i ei spesialpedagogrolle i 60 %. Dette har vore
veldig verdifullt for barnehagen. Vi har auka tal pa barn som treng, og har rett pa, spesialpedagogisk hjelp i
starre eller mindre grad. Dette arbeidet er ressurskrevjande med tanke pa planlegging, gjennomfaring,
rapportering samt samarbeid med foreldre og andre faginstansar.

Rekneskapen for 2017 viser eit meirforbruk pa eininga pa 1.153.068, noko som skuldast minkande barnetal
og at personalressursane ikkje er tilpassa driftsnivaet.
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Grunnskulen

Dei siste ara har elevtalet ved skulen gatt betrakteleg nedover, og det vil det forsette & gjere framover.
Klassestorleiken varierer fra 6 til 20 elevar, og gjennomsnittet pr. klasse ligg pa 13,4 elevar. Pa grunn av
desse variasjonane har det blitt samanslaing av klasser med fa elevar i nokre fag pa barnesteget, men
undervisninga i norsk, matematikk og engelsk er skjerma. Ved organisering av klassesamanslaing blir det
teke omsyn til bade det pedagogiske og klassestorleik.

Skulear Elevtal Barni Elevar Elevar Arsverk Leerartimar

1.-7.kl. 8-10.kl SFO  m/skyss m/norsk 2 adm. laerarar assistent undervisn.
2017-2018 85 49 16 28 10 1,6 15,4 1,1 9356
2016-2017 92 53 21 28 6 1,6 17,8 0,96 9950
2015-2016 106 55 29 34 4 1,4 17,1 0,99 10269
2014-2015 114 53 40 36 4 1,3 16,7 0,97 9974

Tal henta fré grunnskulens informasjonssystem. Arsverk leerarar omfattar bdde undervisning og andre oppgdver

Brukarane

Ogsa dette skulearet har det vore sett fokus pa den nasjonale satsinga UIU- Ungdomstrinnet i utvikling.
Omrada det er arbeidd med dette skulearet er rekning i alle fag. Satsinga vart nasjonalt avslutta ved
arsskifte, men Stordal skule utvida satsinga ut skulearet. Dette for best muleg & implementere rekning i alle
fag, men ogsa a fa implementert metodikken/ verktya skulen har nytta gjennom satsinga.

Andre satsingsomrader ved Stordal skule dette skulearet er elevtrivsel og det psykososiale skulemiljget. Vi
erfarer at dette er eit arbeid som vi ma bruke meir og meir tid til. Gode samarbeidspartnarar i dette arbeidet
er PPT, barnevern, helsesgster, politikontakta i kommunen og psykiatrisk sjukepleiar.

Fra skulestart av hadde skulen eit samarbeid med PPT der fgrebyggande arbeid med elevtrivsel og det
psykososiale miljget ved skulen har vore tema. Mellom anna hadde PPT innfgringskurs for leerarane pa
ungdomssteget pa metoden psykologisk fgrstehjelp. Psykologisk farstehjelp er eit sjaglvhjelpsverkty for &
meistre eigne kjensler. Med raude og gr@ne tankar lzerer barn a framsnakke seg sjglv. Barn treng rettleiing
for a forsta kva kjensler dei skal lytte til, og kva som er overdrivne kjensler. Sjglv sma barn kan lett forsta
skilnaden mellom raude og grgne tankar, men trenger hjelp til & snu ein negativ spiral med mange raude
tankar. Raude tankar er negative og vonde tankar. Grgne tankar er tankar som er hjelpsame, og som
skaper meir glede og trivsel. Oftast ma ein jobbe for & finne fram dei grane tankane, og jobbe enda meir for
a gi dei makt og handle i trad med dei. Smaskulen starta arbeide med denne metoden pa varparten fgrre
skulear, medan mellomsteget har kome pa bana etter kvart. Dette verktyet vert nytta periodevis heile
skulearet.

Ungdomssteget har utarbeidd ein plan over arbeid/tiltak som skal vere med pa a skape gode relasjonar og
god elevtrivsel for elevane. | tillegg har heile skulen hatt stort fokus pa hgfleg sprakbruk/ oppfarsel og
positivt engasjement.

Det er ogsa sveert positivt at skulen fra hausten av har hatt Leikepatrulje for elevar i 1.-7. klasse.
Leikepatruljen har som mal a fa barn til & bevege seg meir i lgpet av skuledagen gjennom leik i friminutta,
men vi ser ogsa ein stor gevinst i dette som eit farebyggande tiltak med tanke pa det psykososiale miljget
ved skulen. Kort fortalt sa er det slik at dei eldre elvane vert utdanna til leikepatruljeleiarar pa ein kursdag,
denne var i Stordalshallen tidleg haust. Tilbake pa skulen skal leikepatruljeleiarane fungere som forbilde for
dei ynge elevane og inspirere elevar til a setje i gong leikeaktivitetar. Leikepatruljen er dermed ogsa med
pa a skape sosiale relasjonar pa tvers av alder, kjgnn og sosiale forhold.
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Leikepatruljen med kurs i Stordalshallen

Fra 1. august 2017 er oppleeringslova endra for & sikre at elevar som ikkje har det trygt og godt pa skolen
skal fa rask og god hjelp. 89A gjeld for alle elevar i offentlege skular og friskular, grunnskular og
vidaregaande skular, samt pa SFO og leksehjelp. Dei har rett til eit trygt og godt laeringsmiljg. Om eleven
ikkje opplever det slik, kan han/ho seie fra til ein tilsett ved skolen, og da har skulen plikt til & gjere noko
med det. Det er eleven si oppleving som skal ligge til grunn for skulen si handlingsplikt. | haust
samarbeidde skule og PPT omkring arbeidet med endringane i 89A, bade med sjglve lovendringane, men
ogsa med tanke pa fgrebygging tiltak og kva ein bgr sja etter/ vere pa vakt med i elevgruppa, samt fokus
pa a skape gode arenaer for leik og relasjonsbygging.

Medarbeidarar

Sjukefraveret har vore forholdsvis stort pga. langtidssjukmeldingar. Vi har vore heldige og fatt tak i flinke
vikarar utanfra. Desse har vore nytta bade som assistentar i skulen, men og som laerarar. Det har likevel
blitt lagt ekstra arbeid pa dei tilsette, og noko omorganiseringa har det blitt. Vi er heldige som har fleksible
og laysingsorienterte medarbeidarar pa skulen.

Skulen har det siste aret hatt ein lzerar i vidareutdanning i norsk 1.- 7. kl. Vi gnskjer & fortsetje med a ha ein
eller to leerarar pr. ar pa dette etterutdanningstilbodet gjennom Utdanningsdirektoratet. Sjalv om
etterutdanninga er subsidiert kostar det likevel skulen ca. 120 000,- kr pr. student pr. ar ved bruk av
vikarordninga.

Aret som gjekk, og utfordringane framover

Skulen har og vil etter kvart fa born med ulike ressurskrevjande diagnosar. Malet er 4 tilrettelagge slik at
borna opplever mestring og utvikling slik at dei kan klare seg pa eiga hand. Fra hausten av treng vi derfor
fleire leerarar og assistentar for & kunne gi alle ei forsvarleg undervisning.

Auka behovet for spesialundervisning er ei vedvarande utfordring. Dette gar ut over ressursane som gar til
klassane generelt, og det blir feerre ressursar til tilpassa oppleering i klasserommet. Tilskotsordninga «tidleg
innsats i skulen» hjelper noko pa dette. Denne tilskotsordninga har tidlegare ar vore avgrensa til & auke
lzerartettleiken i for 1.- 4. klasse. No skal tilskotsmidlane auke laerarinnsatsen pa 1.- 10. trinn, noko som
gjer at kvar enkelt kommune star friare til & setje inn tiltak der det passar best. Malet med dette tilskotet er a
setje kommunane i stand til & auke leerartettleiken i grunnskulen. Tilskotsordninga er eit samarbeid mellom
Udir, Bufetat, Helsedirektoratet og Imdi. Desse @gnskjer at det vert sett i gong tiltak for barn som av ulike
arsakar har behov for ekstra statte til betre gjennomfering og tilknyting til skule og utdanning. Midlane er
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fordelt etter grunnskulengkkelen i inntektsystemet til kommunane. Midlane er gyremerka lzerararsverk til
undervisning pa 1.- 10. trinn

Eit stadig tilbakevendande tema er uteomrade ved skulen. Forfall pa eksisterande utstyr er stort, og det er
behov for meir/ fleire leikealternativ. FAU har no sett i sving arbeid for & kunne bidra pa dette omradet, flott.
Det er eit stort gnske fra alle partar som har med skulekvardagen & gjere at uteomrade blir meir spennande
og aktiverande. Gevinsten vil vere stor i forhold til trivsel, fysisk utvikling, mobbing, konfliktar og negativ
atferd.

SFO- Skulefritidsordninga

Pr.01.01.2017 var det 23 barn pa SFO. Hausten 2017 starta det 16 barn, og pr. 01.03.18 var det fortsatt 16
barn pa SFO. Ved skulestart hausten 2017 var det 6 barn som hadde full plass, pr. 01.03.18 er det berre 3
barn som gjer seg nytte av full plass. Ogsa dette skulearet er det SFO- tilbod pa onsdagar nar 1.- 3. klasse
har fridag. Det er vanleg at dei eldste SFO- barna gar feerre timar pa SFO om varen enn om hausten.
Foreldra si arbeidstid paverkar ogsa endringar i SFO- behovet. Inntektene til SFO er dermed lagare om
varen enn om hausten. Behovet for SFO ondagar har auka dei siste ara.

Vaksenopplaringa

Vi har to personar som deltek i norskoppleering, -rett og plikt. Kommunen kjgper undervisningsteneste av
vaksenopplaeringa i @rskog kommune. Ein av desse har permisjon, men vil starte pa att i veke 41 2018. Vi
har ogsa hatt noko vaksenopplaering for vaksne funksjonshemma elevar med behov for
spesialundervisning.

Musikk- og kulturskulen

Denne hausten har kulturskulen hatt 51 elevar, 17 fleire enn i fjor. Vi starta opp eit nytt gruppetilbod for 1.
og 2. klassingar «Musikksprell», og denne gruppa har bestatt av 8 elevar. Vi har ogsa fatt i gang igjen
begynnaroppleering pa gitar, og det har ogsa vore god sgknad pa piano og korpsinstrument. Vi har hatt 8
ulike tilbod i haust ( messing, treblas, flayte, piano, song, fiolin, gitar og musikksprell).

Seks leerar har vore tilsett i ulike stillingstarrelsar. Totalt har kulturskulen om lag 80 prosent stilling
inkludert administrasjon. Vi er sveert nagd med a ha godt fagleg og pedagogisk utdanna lzerar i nesten alle
tilboda vare.

Elevar pa flgyte og piano deltok pa Ungdommens musikkmgnstring i Alesund. Elevane har hatt litt oppdrag
pa konsertar i kyrkja, 17. mai, framsyning pa aldersheimen og liknande.

Dei siste ara har det vore eit veksande problem at elevar har sagt opp plassane sin midt i aret. Dette gjer at
kulturskulen taper foreldrebetaling. Leerarane er tilsette ut skulearet, sa dei ma fa lgna si. Vi har heller ikkje
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ventelister slik at vi kan fylle opp igjen plassane. Det var difor ngdvendig a vise ekstra til retningslinjene om
oppseiing pa sgknadsskjema og informere om at det var ngdvendig & stramme inn pa reglementet pa dette
punktet. | &r har ingen slutta midt i aret, sa det kan sja ut som at dette har hatt positiv effekt.
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Kultur

Status pr. 31.12.17

Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % |Sjuke
driftsutgifter Budsjett % |Arsverk kvinner menn fraveer
2017 1699899 1743000 98 % 3,4 71 % 29%| 3,4%
2016 752 852 770 000 98 % 3,4 71 % 29%| 2,7%
2015 1263733 1378000 92 % 3,4 71 % 29%| 2,1%

Arsverka er fordelt slik:

o Dagleg leiar Stordalshallen, 60% stilling
e Kulturkonsulent, 40% stilling

¢ Biblioteksjef, 50% stilling

e Folkehelsekoordinator, 50% stilling

e Dagleg leiar frivilligsentral, 100% stilling
¢ Reinhald, vaktmeisterteneste 40% stilling

Generelt

Stordal kommune har eit rikt kulturliv med mange aktivitetar og arrangement gjennom aret. Gjennom aret
er dei tilsette pa kulturomradet aktive med & marknadsfare tilboda bade pa kommunen si heimeside,
Stordalshallen si eiga heimeside og gjennom facebook.

Vi viser til dei to nettsidene vara som gjeld for kultur og Stordalshallen, om nokon ynskjer & vite meir i detalj
om alt det vi i fellesskap far utretta.

e Stordalshallen: http://www.stordalshallen.no/
e Kultur: https://www.stordal.kommune.no/kultur/
o |tillegg kan vi vise til facebooksidene til Stordalshallen og Barnas kommune.

23


http://www.stordalshallen.no/
https://www.stordal.kommune.no/kultur/

Kulturkontoret - kulturkonsulent

Ei sentral oppgave for kulturkonsulent er a bidra til at lag, organisasjonar og andre friviljuge far god
oppfelging og at samarbeidet mellom det frivijuge og kommunen vert best mogleg. Sentalt er ogsa
tilskotsformidling, ferst og fremst formidling av eigne midlar, men ogsa bidra til at lokalsamfunnet kan na tak
i midlar fra andre aktarar.

Vidare ma ein bidra til at samarbeidet mellom dei ulike laga er godt, samt bidra til oppsett og koordinering
av trenings- og gvingstider. Ein ma prave a forsterke det som fungerer bra og samstundes bidra pa
omrade der det er utfordringar og framleis «ugjort arbeid».

Rikt kulturliv

Kommunen har eit rikt kulturliv, der det mellom anna registrert neerare 60 lag og organisasjonar. Mange av
desse har ogsa eit hagt aktivitetsniva, og den store mengda med lag og organisasjonar bidreg kvar pa sine
matar med tilbod til glede for bade ung og gamal.

Kulturpris 2017
Stordal Idrottslag er tildelt Stordal kommune sitt kulturpris for 2017, med bakgrunn i at laget er ein aktiv og

betydeleg aktar i lokalsamfunnet. F& sma idrottslag kan vise til slike resultat kva gjeld bade topp og
breidde.

Ansvarsomrade kultur har ei ramme pa kr 450.000,-, og driftsutgiftene for 2017 er kr. 436.686,-. Den store
einskildposten utover lgnn, er overfgring til private. Dette utgjer kr. 182.500 og er i all hovudsak kulturmidlar
til lag og organisasjonar.

Kulturmidlar
Stordal kommune delte ut kulturmidlar til lag og organisasjonar (herunder ogsa midlar til kulturstipend,
kontingent friluftsradet m.m.)

Utfordringar framover

e Tavare pa og vidareutvikle den flotte enorme dugnadsanda i kommunen

e Vidarefgre det gode samarbeidet med dei friviljuge organisasjonane

e Spelemiddelordninga er pressa, det er om lag fem ars ventetid pa a fa tilsegn. Dette er ei stor
utfordring for lag og organisasjonar som ynskjer a f pa plass anlegg, evt rehabilitere eksisterande
anlegg

e Prioritere, koordinere og utnytte dei samla administrative ressursane pa kulturomradet pa beste
maten

Idretten star sterkt

Det er gode tilbod innan idrett, bade for dei som ynskjer & verte veldig gode og for dei som vil halde pa fordi
det er kjekt. Idrettslaget har ei oppslutning i kommunen pa godt over 40%, og antal aktive er hagt bade
innan vinteridrettane og sommaridrett.
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Song og musikk

Det er ogsa mange unge som viser stor interesse for song og musikk og dei har mange arenaer og
arrangement der dei far hgve til a vise fram kva dei kan. Bade i regi av Stordal musikk- og kulturskule,
Stordal Ungdomsklubb og i regi av dei mange aktive laga innan song og musikk.

Stordalshallen

Stordalshallen vart offisielt opna i januar 1997 og feira sitt 20 arsjubileum i 2017. Ein kunne sagt mykje om
alt det fantastiske som skjer ved Stordalshallen og jubileumsaret 2017 var ikkje noko unntak. Mange
organisasjonar ogsa utanom Stordal nyttar hallen til ulike arrangement (gvingshelger/ treningshelger).

Stordalshallen har om lag kr. 1,3 millionar i driftsutgifter, og gar i balanse ved inntekter fra sal av
reklameplass, utleige av hallen, inntekt frd arrangement etc. Inkludert i driftsutgifter er lann til dagleg leiar i
60% stilling, vaktmeister i 20% stilling samt reinhaldar. Det er gratis a trene/ave der for lag og
organisasjonar i Stordal kommune.

Den desidert starste inntektsposten ogsa for 2017, er det som gjeld avtalar inngatt med
samarbeidspartnarar innan neeringslivet. Stordalshallen sitt profileringskonsept er godt og inntekter i 2017
utgjer kr 520.000. Tradisjonen med & arrangere arsfest er vidarefart, og Inntektene dette fgrer med seg er
ligg pa ca kr 50.000 arleg. Dette varierer veldig fra ar til ar, men like viktig er dei positive verknader dette
har for lokalsamfunnet vart, noko som vanskeleg kan malast i kroner og gre. | 2017 var det Vinjehjellane
som arrangerte ein arsfest med fengande program og stor spennvidde.

Ogsa for 2017 kan vi vise til godt med besgk utanfrd, noko som samla sett gir inntekter pa kr 170.000,-.

Stordalshallen sitt besgk av lag og organisasjonar utanfra kan ogsa ha positiv betydning for lokalt
naeringsliv og lokalsamfunnet elles.

Det er stadig like viktig a trekkje fram den frivillige innsatsen som vert lagt ned i klatreveggen, pa skytebana
og dels ogsa pa konkurransetrampolina, nettopp for at besgkjande skal ha det best mulig. Dette i tillegg til
at bade dagleg leiar og vaktmeister gjer sitt ytterste for det same. Stordalshallen far gode tilbakemeldingar
pa sine arrangement.

Det er sjglvsagt ogsa veldig viktig & trekkje fram lag og organisasjonar i Stordal sin unike evne til a fa il
arrangement i Stordalshallen. Dette er av uvurderleg betydning. 1 2017 vart det endatil arrangert ein eigen
fest til minne om Breidablik (samfunnshuset) og der overskotet fra festen gjekk til Stordalshallen.
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Breidablikfesten

Stordal Bibliotek

Stordal bibliotek har 2 tilsette, og totalt 0,48 arsverk. | tillegg har skulebibliotekdelen ein stillingsressurs pa
10 %, samt at dagleg leiar for frivilligsentralen har kveldsvakt 2,5 time i veka.

Utlan og besgk

| 2017 lante biblioteket ut 6993 titlar. Dette er 309 fleire utlan enn det ein hadde i 2016, men da hadde ein
utfordringar knytt til at ein tok i bruk ei enkel form for sjglvbetjent utldn. Ein har hatt fokus pa oppfylging av
brukarane, men registreringsutstyret har vore noko ustabilt.

Talet pa besgk i 2017 var 3151.

| meldingsaret har ein fart besgkstal for kvar utldnsdag, men talet er truleg noko hggare enn det ein i ein
hektisk bibliotekkvardag har fatt ned pa papiret.

Arrangement, utstillingar

| meldingsaret var Stordal bibliotek arrangar/med-arranger for i alt 5 arrangement, i tillegg hadde ein varen
2017 ei vandreutstilling om plastforsgpling i havet.

| Lesekampanjen Sommarles var det i meldingsaret 42 deltakarar, og det er fleire enn nokon gong
tidlegare.

Stordal bibliotek organiserer hggtlesing pa Stordalstunet ein gong i veka.

Utfordringar

Budsjettra%nma er for lita. Biblioteket betyr mykje for mange av innbyggarane i Stordal kommune, og i ei tid
der mange opplever omskifte i kvardagen, kan ei god bibliotekteneste vere szers viktig nar det gjeld tilgang
til litteratur, kultur, informasjon og kunnskap. Biblioteket spelar ogsa ei vesentleg rolle nar det gjeld helse,
trivsel og bulyst. Ein ma i starre grad ha hgve til & mgte brukarane med det sortiment av bagker /media som
brukarane ynskjer.

Folkebiblioteka skal veere en uavhengig mateplass og arena for offentlig samtale og debatt.
Bibliotekpersonalet har kompetanse, kreativitet og vilje til at biblioteket skal vere ein aktiv og levande aktar i
lokalsamfunnet, men ma ha handlingsrom i form av tid og midlar.

Ved hjelp av arrangementstgtte fra fylkesbiblioteket, fekk ein pa plass nokre arrangement i 2017, men i dei
nye retningslinjene for arrangementstgtte derifra, vert det stilt krav om minimum 50 % eigenandel, og det
gjer at desse midlane vert mindre tilgjengelege for vart bibliotek. Dersom ein skal lukkast i & hente inn
eksterne midlar ma ein ha gkonomisk handlingsrom.

Ein star fare ei kommunesamanslaing og biblioteksjefen ser det som viktig at innbyggarar i alle aldrar skal
ha neer tilgang til bibliotek, ogsa etter samanslainga.
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Folkehelsekoordinator

Drift: Folkehelsekoordinator i 50% stilling, del av kulturteamet.

Kommuna er med i God Helse partnarskapet med fylkeskommuna.

Folkehelskoordinator har godt samarbeid med fleire ulike partar. Dette gjeld bade innad i organisasjonen,
lokale lag og organisasjonar, interkommunale rad og utval og frivillige med dugnadsinnsats.

Drifta er tilpassa etter budsjett, og har dermed lite eigenskapt publikumsretta aktivitet og midlar til oppstart
eller utbetring av tiltak.

Faste aktivitetar/tiltak
Stikk Ut som er ein suksess og eit flott bidrag til folkehelsa.

Naturmgteplassen, ein uformell mgteplass med bal og kaffi. Lite besgkt i starten, men auka litt utover
hausten.

Sporadiske aktivitetar/tiltak: Naturspion, eventyrleg vandring og andre ulike aktivitetar gjennom Bar nas
kommune og arrangement i samarbeid med lag og organisasjonar.

Naturmgteplassen i Rystene Eventyrleg vandring i Griggas

Utfordringar i tenesta no og framover

Mala for folkehelsearbeidet finn vi i eige punkt i Samfunnsdelen i kommuneplanen. Arbeidet med & na
desse mala ma vere sektorovergripande internt i kommuna og med samhandling med frivillige
organisasjonar. Ei stor utfordring i dette arbeidet er & prioritere, eller ha nok, ressursar. Det gjeld bade
personal, fag og gkonomi.

Med dokumentet «Oversikt over folkehelsa» har ein grunnlag for vidare planarbeid. Der kan ein og finne
omrader som Stordal skil seg negativt ut statistisk og som det dermed bgr settast inn ekstra tiltak pa.
Stordal kommune har kladda, men ikkje ferdigstilt dette dokumentet. Dette bar forankrast politisk og/eller
administrativt.

God helse-partnarskapet har fglgande 6 satningsomrader:
*Ernaering *Fysisk aktivitet *Psykisk helse *Rusfgrebygging *Tobakksfarebygging *Farebygging av
sosiale skilnader i helse.

For a arbeide godt med desse satningsomrada har vi same utfordringane som nemnt ovanfor, meir
samhandling og sektorovergripande arbeid.

Arbeidet med turstiar, rydding og merking er eit omrade som bar prioriterast framover.
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Aktuelt om bemanning

| budsjettvedtak for 2018 vart det vedteke a legge ned stillinga som folkehelsekoordinator. Dette vil auke
utfordringane nemnt i farre avsnitt. Fortsettinga av God Helse partnarskapet med Mgre og Romsdal fylke
krev at kommuna har tilsett folkehelsekoordinator i minimum 50% stilling. Det er ikkje tatt stilling til om ein
seier opp partnarskapet eller om ein lgyser det pad anna mate.

Fleire lokale lag og organisasjonar gjer mykje godt arbeid for folkehelsa i form av aktivitetar, turar og
sosiale treff. Stordal kommune rettar ei stor takk til frivillige som utfgrer dette arbeidet. Stordal kommune
bar vere aktive i vidarefgring og samhandling med desse.

Stordal frivilligsentral

Stordal frivilligsentral er eigd av Stordal kommune.

Styret

Leiar: Jonas Falch (vara: Nina Hauglid) Stordal kommune

Nestleiar: Runar S. Qie Stordal kommune

Torill Sandvik (vara: Solveig Kvammen) Mental Helse Stordal

Bente Vad (vara: Kjersti Hjelle) Stordal Helselag

Steinar Lamo (vara: Ottar Raren) Herreklubben

Torill Brastad (vara: Ruth Janne Vinje) Stordal skulekorps/ hornmusikklag

Valnemnd: Trine Lise Bjgrge (Stordal Helselag) og Vigdis Hove @ie (Stordal kommune).

Stordal frivilligsentral har hatt to styremgter og handsama 7 saker i 2017.
Dagleg leiar, Bjarg Jacobsen, er tilsett 100% stilling. Dagleg leiar er ogsa koordinator for Stordal
ungdomsklubb og Stordal ungdomsrad.

Det blir lagt ut informasjon om frivilligsentralen pa Stordal kommune si heimeside etter behov. Stordal
frivilligsentral har eiga facebook-side, i tillegg nyter vi plakatar pa butikkane og elles. Ny brosjyre vart laga
hausten 2016.

Frivilligsentralen er medlem av Norges frivilligsentraler, som er ein paraplyorganisasjon for
frivilligsentralane i Norge. Frivilligsentralen er ogsa med i nettverk for frivilligsentralar i Nordre Sunnmgre.
Dagleg leiar er med i arbeidsgruppe for oppretting av Frivillig Mgre og Romsdal (fylkesorganisasjon for
frivilligsentralar). Dagleg leiar er ein del av kulturteamet i Stordal kommune og har eit tett samarbeid med
desse.

Aktivitetar og anna: Dagleg leiar er med i styringsgruppa for Barnas kommune og deltek i planlegging og
utfgring av arrangement som er i regi av Barnas kommune.

Dagleg leiar er ogsa med i styringsgruppa for UKM. Av andre oppgaver dagleg leiar har, kan nemnast
kontaktperson for Ungdata-undersgking i 2017, morotur-redakter, StikkUT, arbeidsgruppe for
aktivitetsvenn, arbeidsgruppe for kultur (Fjord kommune), ansvarleg for sgknad, tildeling og rapportering i
hgve Den kulturelle spaserstokk.

Dagleg leiar er pa biblioteket 2,5 t pr. veke. Utstyrsbase for aktivitet og friluft var oppretta i 2017, etter & ha
fatt tildelt midlar fra Bufdir. Her kan ein l&ne gratis utstyr, som t.d. smgrefrie ski, sko og stavar, syklar og
hjelmar, sykkelvogner, skayter og hjelmar, rattkjelkar, fiskestenger, redningsvestar, barnevogner, tursekkar
og truger. Dette tilbodet fatt positive tilbakemeldigar og har vore mykje nytta av innbyggjarane i kommunen.

Opningstider pa frivilligsentralen er tysdag, onsdag, torsdag fra kl 10:00-14:00. Dei andre dagane er dagleg
leiar & treffe pA kommunehuset. Om dagleg leiar ikkje er tilstades, praver ein & fa frivillige til & vere til
stades som kafévert i opningstida, slik at ein unngar a stenge. Frivillige lag og organisasjonar kan lane
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lokala gratis til medlemsmgter og anna aktivitet. Barnehage, helsestasjon og andre avdelingar nytter ogsa
lokalet ved ulike hgve. Frivilligsentralen har hatt samarbeid med valfagsgruppa Innsats for andre og elevar
som har arbeidslivsfag.

Faste aktivitetar kvar veke: Herreklubb, dametreff, smabarnstreff, vaffeldag.

Faste manadlege aktivitetar:

Ull og omtanke siste sgndag i manaden, der det blir strikka lappar som blir sett saman til teppe. Teppa blir
gitt til kreftsjuke under behandling. | samarbeid med Ull & omtanke Sykkylven.

Apent hus for menneske med nedsett funksjonsevne tredje tysdag i manaden, der ogs& malgruppa fré&
nabokommunane vert inviterte.

Smabarnstreff annakvar manad i samarbeid med Norddal frivilligsentral.

Arlege faste aktivitetar:

Krafttak mot kreft, innsamlingsaksjon i mars kvart ar. | samarbeid med Mental Helse Stordal, Stordal
Helselag og Sparebanken Mgre.

Seniorshop pa Stordalstunet to gonger i aret.

Natteravn tre gonger pr. ar (30. april,16. mai og Stordalscup).

Verdensdagen for psykisk helse i oktober, i samarbeid med Mental Helse Stordal, Biblioteksjef og
folkehelsekoordinator.

Julemesse fgrste helga i advent.

Anna vi tilbyr:

Strgsand til eldre og andre med behov, sal av brodder, sal av tennruller fra Vekst @rskog. Formidling av
skyss til arrangement pa Stordalstunet, skyss til butikk, fotpleiar og t.d. pensjonisttreff. Ledsagar til
sjukehus i samarbeid med heimetenesta.

Aktiviteten ved frivilligsentralen har auka for kvart ar, og ein gnskjer a oppretthalde same aktivitetsniva i
2018. 1 2017 var det registrert 5500 besgkande pa frivilligsentral/ ungdomsklubb!
Utfordringa for dagleg leiar er & ha nok kapasitet til & ta seg av alle dei ulike oppgavene.

Fra 01.01.2017 var statstilskotet endra, slik at kommunen mottar dette som rammeoverfaring. Tilskotet i
2017 var 365.000,- og for 2018 er det 403.000,-
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Stordal ungdomsrad
Dagleg leiar av Stordal frivilligsentral er koordinator for Stordal ungdomsrad.

Stordal ungdomsrad har i 2017 hatt fglgjande samansetting:

Josefine Dyrkorn Alne (Leiar,16-19 ar)

Andrea Falch (16-19 ar)

Martin Feergy Stavseng (Nestleiar, ungdomssteget)
Christoffer Dyrkorn Alne (Ungdomssteget)

Sanne de Vrieze (Ungdomssteget)

Vara: Mathias H. Tafjord, llyas T. @calan, Sinne Eisma, Herman Tronstad, Herdis L. Kamp

Ungdomsradet sine representantar i styringsgruppa Barnas kommune:
Andrea Falch (vara: Sinne Eisma) og Christoffer Dyrkorn Alne (vara: llyas Tomas @calan)

Utsending til Ungdommens fylkesting i Alesund 10. - 12. november 2017 var Josefine Dyrkorn Alne og
Christoffer Dyrkorn Alne.

Stordal ungdomsrad har hatt 3 mater og handsama 11 saker i 2016. Dette er litt nedgang i forhold til
sakene aret fgr. Ungdommens miljgkrav har m.a. vore oppe til handsaming og dette er noko som vil bli
jobba vidare med. Det vil vidare framover bli jobba med m.a. leikeomradet pa skuleomradet.

"Ungdom i Stordal” er namnet pa ei lukka facebookgruppe for ungdomen i Stordal, der ein gnskjer innspel,
ris og ros til ungdomsradet. Leiar av ungdomsradet er administrator av gruppa, saman med koordinator.
Sida vert m.a. nytta til & dele informasjon om ungdomsklubb og anna aktuelle saker som involverer ungdom
i kommunen.

Fond som ungdomsradet disponerer:
| 2011 var det sett av kr 28.000,- pa fond.
| 2012 var det sett av kr 37.000,- pa fond (overskot av We will rock you).

Ei av utfordringane har vore, og vil ogsa framover, vere om koordinator har nok tid og kapasitet til & falgje
opp ungdomsradet med dei ulike vedtaka og oppgavene dei gnskjer & jobbe vidare med.

Stordal ungdomsklubb
Dagleg leiar av Stordal frivilligsentral har koordineringsansvar for ungdomsklubben.

Stordal ungdomsklubb skal drive ein open treffstad for ungdom i Stordal kommune. Ungdomsklubben skal
utvikle venskap og trivsel hja ungdomane i eit rayk- og rusfritt miljg. Den skal vere open for all ungdom fra
ungdomsskulesteget og opp til 20 ar.

Opningstider er onsdagar kl 20:00-22:00, der leiar av frivilligsentralen er vakt, og laurdagar kl 20:00-24:00.
Laurdagar er det foreldre til elevar i ungdomsskulen som er vakter. Koordinator sender ut foreldrevaktliste
pa hausten. Denne ordninga har fungert bra, bortsett fra nokre tilfelle varen 2017, der foreldrevakter ikkje
kunne stille av ulike grunnar og heller ikkje klarte & bytte. Dette medfarte at koordinator var pa jobb nokre
laurdagar, samt stenging ein laurdag, noko som er uheldig, da det gar utover ungdommane sitt tilbod.
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Ungdomsklubben er samlokalisert med frivilligsentralen i Stordal Neeringsbygg. Ungdomsklubben har eige
kinorom som vert nytta til film og TV-spel. Lokala har permanent scene med trosserigg, lyd- og lysutstyr,
samt prosjektor og storskjerm. Andre aktivitetar er m.a. bordtennis, biljard, air-hockey, fotballspel og
brettspel.

Lokalet inneheld ogsa musikkverkstad, som vert drifta av ungdomsklubben. Musikkverkstaden er open i
ungdomsklubben sine opningstider, samt at dei som gnskjer & gve elles, kan booke gvingstid og lane
ngklar.

Ungdomsklubben leiger ut lokalet til t.d. barnebursdag og selskap for gvrig. Frivilligsentralen laner ut lokala
gratis til lag og organisasjonar.

Pa klubbkveldane er det kiosksal. Om ungdommane gnskjer det, er det hgve til & bake kake eller steike
vafler pa desse kveldane. Pa hausten og pa nyaret vert det arrangert allmgte, der ein legg planar for
sesongen.

17. mai er det tradisjon med kulturkveld i Stordalshallen, der ungdomsklubben m.a. star ansvarleg for
programleiing og koordinering av dei kulturelle innslaga. Dei hjelper ogsa til med loddsal og har inntekt av
inngangsbhillettane. Ungdomsskuleelevar og foreldre har ansvar for nedrigging og rydding etter
arrangementet.

| desember var det adventskalender pa ungdomsklubben dei dagane det var apent. Ein hadde m.a. baking,
julekos med glagg og pepperkaker og sag pa julefiim. Dette var kjekt i ei elles travel fgrjulstid og
ungdommane som var tilstades kunne sjglv velje om dei ville delta i aktivitetane.

| 2017 har det igjen vore mange ungdommar pa klubbkveldane, med eit gjennomsnitt pa 14,1 frammagtte pa
kvar av opningskveldane. Dette er kjekt a registrere!

Vidare framover er det eit gnskje om & fa bytta ut varmekjelda pa den «gamle» delen av lokalet, fra
takovnar til varmepumpe. Dette vil pa sikt vere best bade for miljget og skonomien. Himlingane i taket ser
heller ikkje spesielt fine ut, etter at varmen fra takovnane gjer at stagvet sett seg fast.

Klubben har inntekter av utleige til private og sgker om midlar fra ulike stgtteordningar til innkjgp av starre
utstyr.
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Rammeomrade 3 Helse, pleie og omsorg

Omhandlar fglgjande tenesteomrade:

o Helsetenesta

o Helse og sosial felles
Fysioterapi
Psykiatri
Helsesgster, jordmor
Legeteneste
Sosialteneste / NAV / Barnevern

O O O O O

e Omsorgstenesta
o Stordalstunet
Tiltak for personar med nedsett funksjonsemne
Institusjonstenesta
Omsorgssenter

o O O

Rammeomrade 3 - Helse, pleie og omsorg

Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % Sjuke
driftsutgifter  Budsjett % |Arsverk kvinner menn  fraveer
2017 31 028 360 29 562 500 105 % 44,2 94 % 6 % 9,1%
2016 31 484 400 26 276 620 120 % 49,2 93 % 7% 15,5 %
2015 28 062 866 24 740 000 113 % 53,3 94 % 6 % 11,9 %

Driftsrekneskapen for rammeomrade 3 Helse og omsorg syner eit meirforbruk pa
kr 1.465.860 samanlikna med budsjett. Meirforbruket gjeld hovudsakleg pleie og omsorg, og vert naerare
kommentert i underkapittelet til omsorgstenesta.
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Omsorgstenesta

Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % [Sjuke
driftsutgifter Budsjett % |Arsverk kvinner menn [fraveer

2017 25028 169 | 22 228 850 113 % 38,3 93 % 7 %] 10,0 %

2016: 25944815 20793000 125% 43,0 92 % 8%|16,8 %

2015 22627020 18518400 122% 46,4 93 % 7%|12,6%
Tall pa tenestemottakarar 01.01.2017 31.12.2017
Institusjonsteneste 17 15 + 3 gjestepasientar
Heimeteneste 36 36
Bu- og habiliteringsteneste 6 5

Institusjonstenesta

Pa Stordalstunet vart pleietyngda og tall pad bebuarar minkande i siste halvdel av 2017, motsett av
utviklinga i 2016. Pleietyngda vart spesielt krevjande varen 2017 og det blei behov for & sette inn ressursar
utover normert grunnbemanning for a ivareta pasientsikkerheita. Utover hausten endra situasjonen seg
drastisk og personalressursen blei regulert ned i samsvar med praktisering av behovstilpassa bemanning.
Heilt mot slutten av aret vart overkapasiteten pa ledige plassar sa stor at det blei vedteke a tilby
gjesteplassar til Norddal kommune. Kommunen tok i mot tre gjestepasientar i lgpet av desember manad.
Ein spesiell vinter med mykje glatte farte ogsa til at eldre heimebuande innbyggarar fekk behov for
korttidsopphald grunna brotskade.

Heimetenesta

| heimetenesta har tal pa brukarar vore uendra i 2017, men det har vore endring i pleietyngde. Dette da
hjelpebehovet til fleire tenestemottakar har auka med omsyn til & ivareta eiga helse, eigenpleie, erneering,
aktivitet og generell meistring i kvardagen. Fleire fekk utvida tenesteomfanget i eige heim. Dette som ledd i
trenda om at tenestemottakarar bgr bu heime sa lenge som mogleg. Men kommunen har ikkje etablert
nattpatrulje. Vilkar for at den einskilde tenestemottakar kan bu heime er difor, i tillegg til grad av kognisjon,
at vedkommande ikkje treng bistand péa natt.

Bu — og habiliteringstenesta

Bu- og habiliteringstenesta, yngre brukarar med spesielle behov og/ eller funksjonshemming, det er barn,
ungdom og vaksne som treng seerskilt omsorgsyting, alt frA omsorgslgnn og stettekontakt til
dggnkontinuerleg aktivitets- og hjelpebehov.

Endringar knytt til brukarbehov farte til ein samla reduksjon i tenesteomfang pa ca 2 arsverk ved arets slutt.

Tal pa vaksne tenestemottakarar og barn er stort sett lik. Ulikheita er at faresette til barn, som har seerskilt
omsorgsbehov, har eit medansvar for ivaretaking av barnet. Vidare veks og utviklar barn seg kontinuerleg.
Det gjer at dei treng hyppig justering av hjelpetiltak i takt med denne utviklinga. Det er venta at desse
omsorgstrengande barna gradvis vil fa behov for meir ressursinnsats fra kommunen. Dette etter kvart som
plikta og sikker sedvane til faresette om a yte omsorg for eigne barn blir mindre.
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Rehabiliteringstenesta

Kommunefysioterapeuten har oppgaver med behandling- og treningsstiltak opp mot bebuarar pa
Stordalstunet. | samarbeid med tilsynslege og pleiepersonalet utgver fysioterapeuten individretta tiltak
dersom den einskilde bebuar medisinsk fagleg vurdert treng det. | tillegg vert det utgvd fgrebyggjande
arbeid og hjelpemiddelhandtering til innbyggarar i heile kommunen. Det er ikkje tilsett ergoterapeut i
kommunen.

Stattefunksjonar

Stattefunksjonar innan omsorgstenesta med eiga institusjonskjgkken, vaskeriteneste, reinhaldar og
heimehjelp er velfungerande og trivselsfremmande ordningar. Det er hgg grad av serviseorientering blant
tilsette i desse tenestene. Dei har fokus pa brukarmedverknad og lyttar til gnska til den einskilde brukar i
samband med tenesteutgvinga. Sommarstid arrangerer dei grillmiddagar i sansehagen.

Frivillig involvering/ aktiv omsorg

Det har vore lagt til rette med aktiv omsorg i stor skala i 2017, bade opp mot bebuarar pa Stordalstunet,
bebuarar i omsorgsbustad og andre interesserte innbyggarar i kommunen. Dette i samarbeid mellom
omsorgsleiar, pararandeforeininga, frivilige organisasjonar i bygda og kultursektoren i kommunen. Faste
aktivitetar har vore trimgruppe, lesestund, aktivitetsgruppe, kafédagar med kulturelle innslag og andakt.
Sansehagen vart nytta til turgaing, besgk i hgnsegarden, sommarkonsert og sosialt samvaer. Sykkeltur i
richsawsykkel var populeer aktivitet midt pA sommaren.

@HD-teneste/ samhandlingsreform

@yeblikkleg hjelp dagntilbod, @HD, vart eit lovkrav til alle kommunar frd 2016, men det vart ikkje etablert i
var kommune far varen 2017. Dette via interkommunalt samarbeid med nabokommunar om ein @HD-
eining lokalisert i gamle Ase Sjukeheim, og samlokalisert med legevakttenesta. Hensikta med @HD er yting
av enklare akutte tenester naerare der pasientane bur og pa lavast mogleg niva, det vil seie pa
kommuneniva. @HD sine oppgaver er observasjon og utgreiing av akutt innsettande sjukdom og tilpassa
initierande behandling der helsetilstanden elles er avklara. Oppfglgjande behandlingsintervensjon skal skje
lokalt i Stordal. Det krev god tilgang pa lege- og sjukepleieteneste, noko som venteleg vil auke i framtida.
Samhandlingsreforma fra 2012 er ein retningsreform der kommunar gradvis far overfgrt fleire oppgaver fra
spesialisthelsetenesta. Det ma kommunen vaere budd pa.
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Utfordringar i tenestene na og framover
Rekruttering av fagpersonale

Det er tilsett mange dyktige helsefaglege medarbeidarar i omsorgstenesta. Fleire ufagleerte assistentar ha
satsa pa a utdanne seg til helsefagarbeidar. Utfordringa er & rekruttere tilstrekkeleg personell med hggare
utdanning. Som ledd i alle dei sjukepleiespesifikke oppgaver som omsorgstenesta ma handtere, mellom
anna grunna samhandlingsreforma og @HD tiltaket, er det lite optimalt med sjukepleiar i bakvakt. Malet er &
ha sjukepleiar i aktiv vakt alle dagnets timer, aret rundt. | tillegg er tett samarbeid mellom
institusjonstenesta, heimetenesta, bu- og habiliteringstenesta viktig for & sikre tilgang pa sjukepleiefagleg
kompetanse innan heile tenesteomradet.

Dagsenter/ demensomsorg

Dagtilbod er ei teneste som i omsorgsplan 2020 vert palagt kommunane opp mot heimebuande eldre med
demens sjukdom. Omsorgstenesta si vurdering er at det ogsd er behov for slikt tilbod, som
helsefremmande tiltak, i forhald til eldre heimebuande som opplever einsamheit og/ eller lite stimulering i
kvardagen. Personalet er budd pa & drifte eit dagsenter, mellom d& dei kontinuerleg gjennom to ar har
tileigna seg meir kunnskap innan dette fagfeltet. Dei har delteke i lseringsgruppa demensomsorgens ABC.
Det er ogsa tilrettelagt lokalitetar i sokkeletasjen pa Stordalstunet til dagsenter. For & fa det opp & ga
trengs det friske midlar til inventar, utstyr og drift. Utan tilgang pa naudsynte ressursar i 2017 lykkast det
diverre ikkje a fa satt dagsenteret i drift.

Morgendagens omsorg

+ Ta mulighetsrommet i bruk 4]
* Mobilisere samfunnets
omsorgsressurser

jenesteinnovasjon ved ) ‘
bruk av velferdsteknologi b

95

Omsorgsplan 2020

Omsorgsplan 2020/ velferdsteknologi

| tillegg til aktiv omsorg og dagtilbod er overordna tema i omsorgsplan 2020 brukarmedverknad,
ferebygging, meistring, lindrande behandling og velferdsteknologi. For & mgte desse utfordringar starta
tenesta arbeid med kvalitet-, nettverk- og prosjektarbeid i 2017. Prosjektarbeid i velferdsteknologi — a
kunne leve lenger i eige liv - blei initiert mot slutten av 2017, i samarbeid mellom Stordal og Norddal
kommune. Dette da kommunane skal sla seg saman til Fjord kommune i 2020, og prosjektet er planlagt &
vare i 3 ar. Kommunane fekk tildelt prosjektmidlar til oppstart av dette arbeidet. Velferdsteknologi er ikkje eit
mal i seqg sjglv, det er eit framtidsretta verkemiddel for a realisere viktige verdiar for brukarar, pargrande og
tenestene. Teknologien skal bidra til berekraftige tenestetiltak i framtida nar det blir fleire eldre og feerre
tenesteutgvarar.

Kvalitetsarbeid og forbetringsnettverk

Hensikta med kvalitetsarbeid er & sikre at all tenesteyting er forankra pa ein systematisert og strukturert
mate. Tenesteleveransen skal veere fagleg forsvarleg og den skal opplevast trygg og fareseieleg. Stordal
og Norddal starta i 2017 felles prosessarbeid med kvalitetsforbetring, enten ved a utarbeide nye rutinar og
prosedyrar eller & revidere dei eksisterande. Kommunane vart ogsd saman om & delta i KS sitt
lzeringsnettverk om gode pasientforlgp. Det er ein forbetringsprosess som skal ga over to ar. Malet er a
sikre at pasientar far heilskapleg teneste og at det er saumlause overgangar mellom dei ulike tenesteniva,

bade internt i eigen kommune og eksternt opp mot helsefaretaket.
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Bemanning/ medarbeidarfokus

Tall pa arsverk i turnusplan 01.01.2017 31.12.2017

Institusjons- og heimeteneste 20,8 19,4

Bu- og habiliteringsteneste 20,4 17,9 +vakant leiarstilling
Stoattefunksjon/ kom. Fysioterapeut 3,4 3,4

*Reduksjon i bemanninga er gjort greiefor i avsnittet «xom tenestene».
Neerveersarbeid og leiarutvikling

Stordal kommune er IA bedrift og i trdd med dette hadde omsorgstenesta i 2017, basert pA kommunens
plan for reduksjon av sjukefraveer, fokus pa neerveersarbeid. Utover & falgje opp tilsette som var sjukmeldt
blei det retta fokus pa farebyggande og helsefremmande tiltak. Dette ved & fokusere pa at tilsette er viktige
for verdiskapinga i organisasjonen, ved & legge til rette sa tilsette er motiverte og har lyst a sta i jobb, og
ved i samrad med leiinga & bygge opp under gode haldningar og eit godt arbeidsmiljg. Velferdstiltak i form
av felleslunsj og andre trivselsfremmande tiltak vart ogsa ledd i neerveersarbeidet. Vidare starta kommunen
eit leiarutviklingsprogram der einingsleiarar og tillitsvalte innan omsorgstenesta tok del. Tema i dette
programmet var sjukefravaersoppfglging og arbeidsrett. Leiarutviklingsprosjektet blei finansiert ved hjelp
OU midlar. Restsummen av tildelte midlar blei overfart til 2018.

Omstrukturering/ nye Fjord kommune

Som ledd i organisasjonsutvikling blei det gjennomfart ei omstrukturering av omsorgstenesta hausten 2017.
Det blei valt ein organisasjonsmodell som er identisk med den Norddal kommune har. Tenesteomradet vart
blei delt inn i to einingar: 1) institusjon og 2) open omsorg. Kvar av desse einingar har tilsett eigen
einingsleiar. For & sikre oppgaver med tenestetildeling, prosjekt- og planarbeid, koordinerande eining og
innovasjon blei det oppretta ein ny radgivande funksjon. Overordna administrativ leiing av heile
tenesteomradet blei tillagt assisterande radmann. Ein har tru pa at denne omstruktureringa vil fare til ein
optimalisering av var tenesteyting, dels pa kort sikt og dels i eit meir langsiktig perspektiv. Vidare vil
assisterande radmann fa delt sitt funksjonsomrade mellom Stordal og Norddal kommune fra og med 2018.
Summen av alle desse endringar vil veere eit godt utgangspunkt i det vidare arbeidet med a flette saman
omsorgstenestene i disse to kommunar fram mot 2020. Det er aret nar kommunane gar saman i nye Fjord
kommune.

Spesifikasjon av rekneskapstal pr. ansvarsomrade innan pleie og omsorg

Rekneskap 2017 Budsjett 2017 Awvvik
Stordalstunet 13 124 005 11 233 700 -2 290.305
Omsorgssenteret 5 984 967 5215 000 -769 967
Heimetenesta 3 300 535 3 205 600 -94 935
Tiltak funksjonshemma 2 618 662 2 574 500 -44 162
Sum -3199 369

Resultatet fra drifta i 2017 viser et overforbruk samanlikna med budsjettet. Arsaker til dette er mellom anna
kompleksiteten og krava til forsvarleg tenesteytinga, styrka personalressursar og vikarbruk grunna fleire

langtidssjukemeldingar blant personalet.
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Helsetenesta

Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % |Sjuke
driftsutgifter Budsjett % |Arsverk kvinner menn |fraveer
2017 6 637 375 7 033 650 94 % 5,9 100 % 0%| 2,7%
2016 5 883 708 5876 620 100 % 6,2 100 % 0%| 54%
2015 5126972 : 6 040000 85 % 6,9 100 % 0%| 69%

Totalt sett har helsetenesta eit mindreforbruk pa 394.275 samanlikna mot revidert budsijett.

Kommunelegen sluttar i juni 2018, og det er forelgpig ikkje tilsett ny lege. Det er difor noko usikkert korleis
drifta av legetenesta vert det komande aret.

Ein forventer at budsjett for 2018 kan haldast innanfor rammene som er gitt, under fgresetnad at utgiftene
pa legetenesta ikkje vert endra som falgje av eventuelle endringar i samband med tilsetting av ny
kommunlege. Det er ogsa ein faresetnad at antal pasienter held seg stabil pa fastlegelista i Stordal
kommune.

Legetenesta

Drifta har vore som forventa, med aukande utgifter til lann og kjgp av interkommunale tenester. Auka
lovkrav og dermed ogsa behov for ytterlegare interkommunale avtalar har auka mykje dei siste ara. Det er
ikkje mogleg a drifte disse tenestene sjglv.

Jordmortenesta

Vi kjgper jordmorteneste fra Skodje kommune. Utgiftene til dette er forutsigbare og stabile, og det er ingen
driftsmessige utfordringar slik ordninga er no.

Helsestasjon

Drifta har vore som forventa. Det er utfordringar knytt til & levere tenester til alle, da helsestasjonen ikkje er
universelt utforma. Det er varsla om mangel pa heis til lokala tidlegare. Retningsliner vert stadig endra og
dei lovpalagte oppgavene har auka. Helsesgster er ngdt til & prioritere sitt arbeid og rekk tidvis ikkje over alt
som er lovpalagt innan dei fristar som er sett.

Psykisk helsetjeneste
Psykisk helsearbeidar har hatt foreldrepermisjon i delar av 2017, samt permisjon i 20% i etterkant. Det er
difor eit overskot pa denne posten for 2017. | komande ar vil truleg permisjonen pa 20% permisjon bli

viarefgrt. Faglig sett har det vore aukande antal henvendingar der behovet for ein ruskonsulent tydeleg
kjem fram.
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Rammeomrade 6 - Tekniske tenester, plan og utvikling, TSSN

Ar Rekneskap og budsjett Bemanning
Netto Forbruk Andel % Andel % Sjuke
driftsutgifter Budsjett % |Arsverk kvinner menn  fraveer
2017 3375016 4 700 000 72 % 7,7 1% 99 % 2,0%
2016 5261 463 5262 180 100 % 8,2 1% 99 % 1,2%
2015 4106 890 4 834 000 85 % 8,7 1% 99 % 4,5 %

Organisasjonen omfattar

TSSN - teknisk samarbeid mellom Stordal og Norddal kommune vart etablert fra 01.01.2011 og har
seinare vorte formalisert gijennom permanente avtalar mellom kommunane.

For Stordal har ein desse ansvarsomrada:

- Plan (kommuneplan og regulering)

- Byggesaker, Grunnerverv

- Oppmaling (matrikkelsaker, malegrunnlag og kartverk)

- Brann (brannberedskap, feiing og oljevern)

- Slamtgmming

- Renovasjonstenester i samarbeid med Arim

- Kommunale vegar (inkl. brgyting, strging, bruer, gatelys og ferister)
- Offentlege plassar og grgntomrade

- Vatn og avlgp (renseanlegg, pumpestasjonar og ledningsnett)
- Drift/vedlikehald kommunale bygningar

- Kaianlegg

| tillegg har avdelinga oppgaver knytt til planlegging og gjennomfaring av fleire investeringsprosjekt.

Arsomtale 2017

Stilling som oppmalingsingenigr hadde pappapermisjon, dels permisjon utan lgn i starten av aret 01.jan —
15.april. Oppmalingsingenigr sa opp stillinga si og slutta 01.oktober. Ny ingenigr Leif Saegrov, tilsett fra
same dato.

Etaten har hatt ytterlegare ei administrativ stilling vakant heile aret etter at Einar Lied farst hadde
permisjon, og seinare sa opp si stilling. Trond Alstadseaeter har vore konstituert i stillinga som teknisk sjef.

Stig Busengdal var konstituert som brannsjef fram til 01.0kt, men har etter dette hatt adminstrative
oppgaver knytt til brannvern. Etter dette har ein vore utan brannsjef.

Vakanse og skifte av mannskap gjer oss sarbare nar vi er sa fa, og dette har paverka avdelinga sin
kapasitet, bade i hgve dagleg drift og prosjektgjennomfaring.

For rammeomrade 6, teknisk var budsjettramme kr 4 700 000 for 2017. Rekneskapstala for same periode
vart kr 3 479 016,- Dette heng i stor grad i saman med vakansar og dermed mindre gjennomfgart.

| tillegg til ordinaer drift, vil ein for 2017 saerleg nemne desse arbeidsomrada:

- Sluttfgring dagsenter ved Stordalstunet

- Arbeid med planar, anbodsutlysing og gjennomfgring av tekniske anlegg Grigasrgbbane
- Stgrre vedlikehaldsoppgaver pa vassverket

- Nye stikkrenner for turlgype Almas —Overgye

- Planlegging og anbodsutlysing knytt til barnehage
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- Utviding av sykkelparkering ved Stordal skule

- Innfgring av mobil miljgstasjon for Stordal

- Tilknyting av nye hytteomrader til vatn og avigp Ngrddalen
- Mange plansaker knytt til hytteomrader i Ngrddalen

- Arbeid knytt til kommunesammenslaing

- Innkjgp og etablering av UMS (innbyggarvarsling via sms)

Utfordringar for TSSN i 2018

Etter fleire &r med samarbeid med Norddal, arbeider ein fortsatt mykje etter to «system» grunna to
kommunar med ulik oppbygning og struktur.

Den pagaande prosessen med samordning med Norddal bar kome vidare snarast for at vi skal fa ein meir
effektiv etat.

Andre prioriterte oppgaver i 2018:

- Byggestart barnehage

- Ferdigstilling Grigasrgbbane

- Utbetring av veg «Alleen» pa Dyrkorn

- Bygging slamavskiljar Dyrkorn og Stordal

- Planlegging Brannstasjon

- Nye leidningsanlegg vatn og avigp Overgye

- Utbetringar pa vassverk Stordal

- Nye anbod for rammeavtalar anleggsmaskiner

- Innfgring av felles brannvakt og brannsjefordning med Norddal
- Arealplan Ngrdalen skal rullerast

- Mange reguleringsplanar i Ngrddalen under arbeid
- Stgrre grgfterensk
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Byg av nytt rtau til injehjellane Utbetring av vasslekkasje ved Andersgadn
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Rammeomrade 9 - Finansinntekter/finansutgifter

e Betalingsformidling

e Renter pa innlan og utlan

e Finansplassering

e Avdrag pa lan

e Avskrivingar

e Skatt pa inntekt og formue

¢ Rammetilskot og andre tilskot
e Bruk av fond

e Overforing til investeringsrekneskap (eigenkapitalinnskot KLP)
e Disponering av tidlegare ars driftsresultat
e Arets rekneskapsmessig meir-/mindreforbruk

Spesifikasjon av dei vesentlegaste postane innan finansomradet

Rekneskap Budsjett 2017 Avvik mot Rekneskap Budsjett 2016
2017 budsijett 2016

Rammetilskot 56 722 288 55438 000 | +1 284 288 56 194 265 54 468 000
Skatt 21128 897 20 423 000 +705 897 20 380 370 20 964 000
Avdrag pa innlan 5021 190 5 900 000 4 832 515 5 200 000
Renter pa innlan 2 585 684 2 960 000 2 683 551 2 464 800
Avskrivingar 6 755 257 7.000.000 5523 786 5 700 000
Renteinntekt pa
bankinnskot 387 283 350 000 437 727 500 000
Finansforvaltning 1533 164 0 627 089 0

Stordal kommune har fatt kr. 1,2 mill. meir i rammetilskot enn det som var budsjettert, og har ogsa motteke
kr. 705.000 meir i skatteinntekter enn det som var budsjettert. Ogsa foregaande ar (2016) fekk kommunen

ca. 1,1 mill. meir i rammetilskot/skatteinntekter enn det som var budsjettert.

Kommunen si finansportefglje Aktiv Forvaltning ga ein urealisert gevinst i 2017 pa kr. 1.533.164, noko som
er eit formidabelt godt resultat. Vi kan ikkje rekne med at portefglja har same utvikling, og det er budsjettert

med kr. 700’ i 2018.
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