SULA KOMMUNE
Kontrollutvalet

MOTEINNKALLING

Kopi til: Ordfararen
Revisor
Radmannen

Medlemane av
Kontrollutvalet

INNKALLING TIL M@TE I SULA KONTROLLUTVAL

Torsdag 09.01.2020 kl. 14.00 pa Sula radhus, meterom 1 b

SAKLISTE:
Sak  01/20 - Godkjenning av metebok fra mete 25.11.2019.

Sak  02/20 - Orientering om innkjepsrutinar og offentlege anskaffingar i Sula
kommune ved rddmann Leon Aurdal.

Eventuelt

Dersom det er vanskeleg 4 mete, gje melding pa telefon 70 17 21 58 eller 926 11735 til
dagleg leiar eller e-post bjorn.tommerdal(@sksiks.no

Olav Bjame Skodje
leiar

(sign.)

19 02/01/2020



Sak 01/20 - Godkjenning av metebok fra mete 25.11.2019

KONTROLLUVALET I
SULA KOMMUNE

MOTEBOK

Matedato: 25.11.2019, kI.17.00
Maotestad: Sula radhus, f-salen.

Matet vart leia av Olav Bjarne Skodje.

Elles til stades:
Gunvor Reistad Aanne, Aslak Digernes og Svein Vemes.
Ikkje meldt forfall: Inger Gien.

=4 voterande

Fra kontrollutvalsekretariatet meotte dagleg leiar Bjern Temmerdal.

Fra kommunerevisjonen mette oppdragsrevisor Knut Gunnar Alnes og revisor Kathrin
Haram.

Fra Sula kommune mette rdidmann Leon Aurdal og ordferar Jim Arve Ressevoll.

Sak 20/19 - Godkjenning av metebok fra mete 25.09.2019

Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

Mateboka fra mate 25. september 2019 blir teken til vitande.

Sak 21/19 - Oppgaver for kontrollutvalet. Oversikt over sakstypar, arshjul
og generell informasjon om arbeidet i kontrollutvalet.

Sakspapir fra sekretariatet datert 19. november 2019.

Kontrollutvalet sitt samraystes vedtak:
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Sula kontrollutvalet tek saka til vitande.

Sak 22/19 - Orientering om forenkla etterlevingskontroll

Sakspapir fra sekretariatet datert 19. november 2019.
Kontrollutvalet sitt samraystes vedtak:

Sula kontrollutval tek orienteringa til vitande.

[ Sak 23/19 - Overordna revisjonsstrategi 2019 for Sula kommune.

Sakspapir fra sekretariatet datert 19. november 2019.
Kontrollutvalet sitt samroystes vedtak:

Kontrollutvalet framhevar det fokuset som er nemnd i overordna revisjonsstrategi 2019 for
Sula kommune og papeiker viktigheita av at dette blir teke med vidare.

Sak 24/19 - Msteplan for Sula kontrollutval 2020.

Sakspapir fra sekretariatet datert 19. november 2019.
Kontrollutvalet sitt samreystes vedtak:

onsdag 19. februar, onsdag 1. april, onsdag 20. mai, onsdag 26. august, onsdag 28. oktober,
alle dagar kl. 14.00 pa Sula radhus.

Eventuelt: Leiar Olav Bjarne Skodje tok opp spersmal om deltaking pé konferansen pa
Gardermoen 1 januar 2020. Kontrollutvalet bestemte seg for at alle som ynskjer det kan delta.
Pamelding skjer pa epost til sekretariatet innan fristen 12. desember. Pameldinga sendast til
merete(@kvammen.no

Maetet var slutt kl. 18.25

Olav Bjarne Skodje Gunvor Reistad Aanne Aslak Digernes Svein Vaernes
Leiar Nestleiar Medlem Medlem
(sign.) (sign.) (sign.) (sign.)
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Sak 02/20 - Orientering om innkjepsrutinar og offentlege anskaffingar i
Sula kommune ved radmann Leon Aurdal.

Vedlegg: svarbrev fri ridmann Leon Aurdal datert 19. desember 2019 med folgjande

vedlegg:

N LA wR—

Rutiner for kontroll av innkjep og innkjepsavtaler

Lindset entrepener, anskaffelser 2015 - 2019

Hole maskiner, anskaffelser 2015 — 2019

Sving entrepener, anskaffelser 2015 - 2019

Aco anlegg, anskaffelser 2015 - 2019

Innkjepspolitikk — felles retningslinjer, vedtatt av kommunestyret 3. mai 2018
a) prosedyre - kontroll av lenns- og arbeidsvilkar

b) sjekkliste — kontroll av lenns- og arbeidsvilkéar

Bakgrunn:

Utvalet sin leiar har meldt inn folgjande spersmal til administrasjonen i kommunen péa epost
I1. desember 2019:

[ forbindelse med den siste tidens avisoppslag, jfr nylig rettsak vedr rammeavtale verdi
150.000.000, -, er Sula Kontrollutval bekymrel for innkjopsrutiner. Spesielt gjelder dette
utlysning og gjennomforing av anbudsrunder som skal sikre god forvaltning av et ellers
stramt kommunebudsjett. Dette onsker og bor vi undersoke nermere.

Vi ber om svar pa felgende sporsmal og onsker en snarlig behandling.

1.

2

Hva er gjort av endringer pa innkjepsrutiner siden denne saken kom opp tidligere
120197

Sula Kontrollutval ber om oversikt over arlige innkjop til de entreprenarene som
var tildelt rammeavtalen 2015-2019.

Hva er omsetningen pr entreprenor som har utfort arbeider for Sula Kommune,
etter at det ble satt radt lys for rammeavtalen tidligere i ar? Onsker dette
spesifisert pr maned og pr prosjekt.

Hvilke starrelser for belop gjelder for nar prosjekter skal utlyses pa ordinert
anbud eller prisforesporsel, eller om de kan tas gjennom rammeaviale?

Hvilke instanser er ansvarlig for a vurdere protester som kommer inn under en
anbudstildeling?

Hvilke rutiner har vi for offentlige anskaffelser, gi gjerne en kort redegjorelse?
Forvaltningsrevisjonsprosjektet: [nvesteringsbudsjett i Sula Kommune. Hvilke
dokumenter har vi pa dette og finnes det rapporter som kan gi oss enkel
orientering?

I folge oppslag i Sunnmarsposten, jfr der Sula Kommune avlyser avtaler verdt 150 mill’,
kommer naturligvis nye sparsmal opp. Siden Sula Kommune trakk saken for retten har
konkludert, onsker vi en redegjorelse for hva som har skjedd og hvordan deite kunne
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skje. Neste mote i Sula Kontrollutval er satt til 19.februar 2020, men vi vurderer ni om det er
behov for et tidligere mote for a fa svar pa vare sporsmal.

o Nar passer det for Radmann og Ordforer a stille opp i kontrollutvalget for sporsmal
og for a orientere, fortrinnsvis da i uke 2 — 2020?

6. Hvilken utgifter har kommunen fatt i forbindelse retisaken?

7. Hvilke vurderinger ble gjort i forkant nar det ble bestemt at protester fra
entreprenoren skulle avvises og at saken dermed havnet i retten?

8. Er det eksterne konsulenter som er ansvarlige for anbudsunderlag og er foringer
fra kommunen med a pavirke tekst og anbudsunderlag (eks det med plastsveising
og kun bruk av egne ansaite)?

Bakgrunnen for spersmala er medieomtale av innkjepsrutinane i kommunen. Sekretariatet
mottok svarbrev fra radmann Leon Aurdal pa epost 19. desember 2019. Brevet folgjer med
saka.

Sekretariatet vil minne om at kontrollutvalet har full innsynsrett i sakstilfang og dokument
0gsa nar det gjeld denne delen av kommunen si verksemd. Saleis kan det framskaffast kopiar
av anskaffingsprotokollar som er ein del av dokumentasjonsplikta og desse kan ofte vere
klargjerande, ogsa eventuelt om slike ikkje finst.

Anskaffingsforskrifta gjeld for innkjep med ein anslatt verdi som er lik eller overstig 100 000
kroner ekskl. mva. og femner difor vidt.

Det er elles grunn til & minne om dei grunnleggande prinsippa om konkurranse,
likebehandling, forutberegnelighet, etterprevbarhet og forholdsmessighet, slik desse gér fram
av anskaffingslova § 4.

P4 bakgrunn av den informasjonen som er komen fram og som no er forventa & verte
narare belyst 1 kontrollutvalsmetet, ber utvalet seinare kunne ta stilling til eventuell
vidare handsaming. For kontrollutvalet sine vurderingar og eventuelt vidare arbeid er det
nadvendig A motta ei nerare orientering fra radmann.

Utvalet ber gjere vurderingar av den informasjonen som administrasjonen legg fram, med
tanke pa om det er grunn til & prioritere narare undersekingar.

Saka vert etter dette lagd fram utan tilrading til vedtak.

Bjorn Temmerdal
Dagleg leiar
Sunnmere kontrollutvalsekretariat
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v SULA KOMMUNE
Radmann

Bjgrn Temmerdal

Var ref.: Saksheh.: Ark.: Dykkar ref.: Dato:
19/32648 LA K1-601, K2-J02 19.12.2019

Svar pa spersmal fra leder av Kontrollutvalet om innkjep i Sula
kommune

Spersmal 1

Hva er gjort av endringer pa innkjopsrutiner siden denne saken kom opp tidligere i
20197

Svar:
Sula kommune har laget nye og skjerpa rutiner for kontroll av innkjep og oppfelging av
innkjgpsavtaler, se vedlegg nr. 1.

Sparsmal 2

Sula kontrollutval ber om oversikt over arlige innkjep til de entreprengrene som var
tildelt rammeavtale 2015-2019.

Svar:
Oversikt over kjop er vedlagt se vedlegg nr. 2, 3 og 4.

Spersmal 3

Hva er omsetningen pr. entreprenar som har utfert arbeid for Sula kommune, etter at
det ble satt radt lys for rammeavtalen tidligere i ar? @nsker dette spesifisert pr maned
0g pr prosjekt.

Svar:

Oversikt over omsetning for hver enkelt entreprenar som er omfattet av rammeavtalen
gar frem av vedlegg 2, 3 og 4. | tillegg er det gjennomfart kjop etter minikonkurranser
h@sten 2019. Oversikt over kjgp etter disse gar frem av vedlegg 5.

Adresse: Telefon: E-post: Bankgiro: Foretaksnr.:
Postboks 280 Sentralbord: | 7019 91 00 post@sula.kommune.no 4212.23.28079 964 980 543
64%039 LANGEVAG Saksbeh: 70199112 | Web: Skattekonto:

www.sula kommune.no 6345 06 1531792/§1/2020



Sporsmal 4

Huvilke starrelser for belgp gjelder for nar prosjekter skal utlyses pa ordinaert anbud
eller prisforesparsel, eller om de kan tas igjennom rammeavtalen.

Svar:

Det blir gjort en vurdering av hva som er mest hensiktsmessig far en innhenter tilbud
eller lyser ut konkurranse. Lov om offentlige anskaffelser med tilhgrende terskelverdier
avgjer om det skal gjennomfares konkurranse eller om det kan innhentes tilbud.

Vi kan velge anbud/tilbud pa enkelt-kjsp eller vi kan samle flere kjgp i en rammeavtale.
Utforming av rammeavtalen vil avgjare om enkeltstdende investeringsprosjekter kan
lyses ut i separate konkurranser.

Noen rammeavtaler kan vaere laget til slik at flere tilbydere far levere pa avtalen.
Dersom det er flere tilbydere pa en rammeavtale vil det ga frem av selve
rammeavtalen hvordan oppdrag skal fordeles.

Spersmal 5

Hvilke instanser er ansvarlig for a vurdere protester som kommer inn under
anbudstildeling.

Svar:

Ved klager pa anbudstildeling vil dette i farste omgang bli vurdert i administrasjonen. |
tillegg blir det gjerne tatt kontakt med ekstern jurist, eller konserninnkjap i Alesund der
problemstillingen blir vurdert/diskutert. Ved innleie av eksterne konsulenter som patar
seg ansvaret for konkurranse, vurdering og tildeling, blir slik vurdering gjort av dette
firmaet i samrad med administrasjonen i Sula kommune.

Spersmal 6

Hvilke rutiner har vi for offentlige anskaffelser, gi gjerne en kort redegjorelse?

Svar:
Lov om offentlige anskaffelser med tilh@rende forskrift, er fundamentet for alle

ki@gp/anskaffelser. Lenke til lov og forskrift er som felgende:
«lenker»

I Sula kommune er det i tillegg laget interne retningslinjer som statte for & planlegge
og gjennomfare anskaffelser (omfatter alle kjop av varer og tjenester). Rutinen
«Innkjepspolitikk» som ble vedtatt 03.05.2018 ligger ved (vedlegg nr. 6).

Vi viser i tillegg til svar pa spersmal nr 1 og vedlegg nr. 1.

Vi har ogsa et konkuransegjennomfarings verktgy, «Visma Tendsign», med maler for
a giennomfare konkurranser.

79 02/01/2020
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| tillegg til dette har vi rutiner for kontroll av lenns og arbeidsvilkar. Se vedlegg nr. 7a
og 7b.

Spersmal 7
Eomaltningsrevisjonsprosjekteti Sula kommune. Hvilke dokumenter har vi pa dette og
finnes det rapporter som kan gi oss enkel orientering?

Svar:

Det er utarbeidet en forvaltningsrevisjonsrapport av investeringsbudsjettering i Sula
kommune. Vi viser til epost fra sekretariatsleder, Bjern Temmerdal, til kontrollutvalget
11.12.2019 der rapport og behandling i kontrollutvalget er vedlagt.
Forvaltningsrapporten ble behandlet i kommunestyret 13.06.19 K-sak 55/19,
Kommunestyret vedtok innstillingen fra kontrollutvalget.

Spersmal 8
Hvilke utgifter har kommunen fatt i forbindelse med rettsaken.

Svar:

Sunnmgre tingrett har forelapig ikke tatt stilling til spersmalet om saksomkostninger og
det er derfor ikke mulig a gi endelig svar pr dato. Sula kommune har hittil fart
kostnader pa kr. 100 000,- eks mva til advokathistand. Kostnadene vil samlet bli
starre.

Spersmal 9

Hvilke vurdering ble gjort i forkant nar det ble bestemt at protester fra entreprenar
skulle avvises og at saken dermed havnet i retten.

Svar:

Under gjennomfaring av konkurransen ble det klaget pa krav om arbeidsvarslingskurs
trinn 2. Klagen ble vurdert av Sula kommune og Odin Prosjekt AS i fellesskap.
Konklusjonen ble & lempe pa kravet ved & endre til krav om arbeidsvarslingskurs trinn
3 og utvide fristen for a levere tilbud.

Under avslutning av konkurransen i tilknyting til tildeling ble det sett fram krav fra to
tilbyderer, Sving Entreprenar AS og Aco Anlegg AS. Kravet var a avlyse konkurransen
direkte eller alternativt legge fram kravet for vurdering i klageutvalet for offentlige
anskaffelser.

Begrunnelse for kravet var folgende (referert fra kiage):
e Det er stilt et ulovlig krav om at sveising inntil en viss diameter ma
giennomfgres av entreprengren selv (forbud mot bruk av underentreprenar)
o Tildelingskriteriet «Kvalitet personell» har ikke nadvendig tilknytning til
kontraktsgjenstanden
* Kravet om at alle som skal utfgre arbeid har arbeidsvarslingskurs 3 er ulovlig

Kravet ble vurdert av Sula kommune og jurister hos Odin Prosjekt AS i fellesskap. Det

ble konkludert med at krav om at entreprengr skal utfare PE-sveising er lovlig. Dette
8/9 02/01/2020
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pa grunnlag av at det er & se pa som en «kritisk» oppgave. Det samme gjelder krav
om kompetanse hos personell, og at utfarende personell pa anleggsplass skal ha
arbeidsvarslingskurs trinn 3 er lovlig.

Det ble saledes ikke funnet formelt grunnlag for & kunne avlyse konkurransen for

rettsmatet 10.12.2019.

Spersmal 10

Er det eksterne konsulenter som er ansvarlig for anbudsunderilaget og er faeringer fra
kommune med a pavirke tekst og anbudsgrunnlag (eks. det med plastsveising og kun
bruk av egen ansatte)?

Svar:

Konkurransegrunnlag for konkurranse om rammeavtale for maskinleige ble utformet
av administrasjonen i Sula kommune og innleid konsulent fra Odin Prosjekt AS i
fellesskap.

Haper dette er svar pa spersmalene. Vi gir naturligvis utfyllende informasjon etter
behov i forkant av eller i forbindelse med kontrollutvalgets mgte 09.01.2020.

Med helsing

Leon Aurdal

Radmann

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur

Vedlegg:
Dato Tittel
19.12.2019 RUTINER FOR KONTROLL AV INNKJ@P OG
INNKJ@GPSAVTALER vedlegg 1
19.12.2019 Lindset Entreprenar. Anskaffelser 2015-2019 vedlegg 2
19.12.2019 Hole Maskiner. Anskaffelser 2015-2019 vedlegg 3
19.12.2019 Sving Entreprengr. Anskaffelser 2015-2019 vedlegg 4
19.12.2019 ACO Anlegg. Anskaffelser 2019 vedlegg 5
19.12.2019 Innkj@pspolitikk - felles retningslinjer. Vedtatt 03.05.18
Vedlegg 6
19.12.2019 Prosedyre - kontroll av lenns og arbeidsvilkar Vedlegg 7a
19.12.2019 Sjekkliste - Kontroll av lgnns og arbeidsvilkar _stedlig
kontroll Vedlegg 7b
Kopi til:
Olav Bjarne Skodje Solstranda 3b 6035 FISKARSTRAND
9/9 02/01/2020
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RUTINER FOR KONTROLL AV INNKI@P OG INNKJ@PSAVTALER

Vedlegg 1

@KONOMI/INNKI@PSKONSULENT

Ansvarleg

KOMMENTARER

Fra medio 2018 ligg alle nye
rammeavtaler i programmet Tendsing
og det vert varsla 4 manader fgr
avtalene gar ut.

Innkj@pskonsulent

Det er ikke mulig a fa varsel pa
gamle avtaler. Her ma vi lage
et rekneark for oppfglging.

Varselet vert straks vidaresendt til
driftseiningsleiar og kommunalsjef.
Varselet skal vere skriftleg.

Innkj@pskonsulent

Det vil bli oppretta ei sak i
Acos for intern
kommunikasjon i
innkj@gpsprosessen.

Kvar manad skal det takast ut lister over
leverandgrkjgp dei 3 siste ara. Finn ein
kigp utan avtale, kjgp utover avtale eller
ein ser at det kan vere fare for kjgp
utover avtalen skal driftseiningsleiar og
kommunalsjef varslast skriftleg.

Innkjgpskonsulent

Dette er svaert
arbeidskrevjande , men det er
nok naudsynt 3 prioritere
dette arbeidet meir enn
tidlegare.

Ein slik gijennomgang vil i dei
fleste hgve ikkje avslgre feil fgr
dei er gjort, men en far d&
stansa ytterlegare innkjgp. Det
er spesielt vanskeleg i dei hgve
ein har ein kombinasjon av
kigp etter rammeavtale og
avtale pa enkelt prosjekt.

Det ma heile tida passast pa at alle
innkjgp har avtaler som er innanfor
innkjgpsreglementet.

Driftseiningsleiar

Det er arbeidet som skjer i
driftseiningane som kan vere
forebyggande.

Det ma passast pa at alle innkjgp er av
ein slik stgrrelse at dei ikkje gar utover
rammeavtalane. Gar dei utover
rammeavtalane ma dei stansast og nye
avtaler vert inngatt.

Driftseiningsleiar

Det er viktig med god
kommunikasjon mellom
driftseining og innkj@p, dersom
eininga ser at verdien pa kjgpa
blir hggare enn skissert i
anbodet.

Det ma passast pa at innkjgp ikkje eri
strid med rammeavtalane, dvs. bruke
leverandgrane til oppgaver som ikkje er
innanfor avtalane eller bruke andre
leverandgrer enn dei vi har avtale med.

Driftseiningsleiar

Dersom drifteingane er usikker
pa kva avtalen dekker bgr
dette takast opp med innkjgp.
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SULA KOMMUNE

INNKJ@PSPOLITIKK — FELLES RETNINGSLINJER

Vedtatt av kommunestyret i mete 03.05.2018



Innkjapspolitikk — felles retningslinjer

§ 1. Formal

Sula kommunes innkjepspolitikk skal sikre ei felles overordna tenking og atferd ndr kommunen sine
verksemder skal kjepe inn varer og tenester eller inngé bygge- og anleggskontraktar. Dette skal fore
til at kommunen ved alle innkjep opptrer med stor integritet og tek vare pa sitt samfunnsansvar
samtidig som innkjepa er kostnadseffektive og i trad med gjeldande lov- og regelverk.

Retningslinjene skal rullerast ved oppstart av ny kommunestyreperiode.

§ 2. Interkommunalt innkjapssamarbeid

Sula kommune skal delta i innkjepssamarbeidet pd Sunnmere i felgje eigen avtale mellom kommunen
og Alesund kommune. Sula kommune skal sta fritt til & delta i den enkelte konkurransen som blir
gjennomfort i regi av innkjepssamarbeidet. Kommunane i innkjepssamarbeidet skal ha tilnarma lik
innkjopspolitikk, slik at innkjepa skal kunne gjennomferast i trdd med innkjepspolitikken til alle
kommunane som deltek i samarbeidet.

8§ 3. Ansvar og fullmakter

§ 3.1 Ridmann/dagleg leiar :
Rédmannen har overordna ansvar og fullmakt til & innga kontrakt ved alle typar innkjop i kommunen.
For kommunale foretak (KF) har dagleg leiar tilsvarande ansvar og fullmakt.

Kommunens delegeringsreglement avgjer om radmannen/dagleg leiar kan vidaredelegere
innkjepsansvar til andre.

§ 3.2 Verksemdleiar/einingsleiar/dagleg leiar

Verksemdleiar/einingsleiar/daglig leiar har fullmakt til & kjepe inn varer og tenester innanfor den
enkelte verksemda sitt budsjett. Alle innkjep skal skje i trdd med kommunen sine rammeavtalar og
etter retningslinjer utarbeidd av rddmannen og dagleg leiar. Tilsette skal tilstrebe & bruke Sula
kommune sitt innkjepssystem der det er mogleg.

§ 4. Overordna politiske malsettingar

§ 4.1 Konkurranse

Alle innkjop, med mindre innkjepet er av uvesentlig karakter, skal veere basert pa konkurranse og
gjennomforast i samsvar med god forretningsskikk. Dette er uavhengig av kva for kjepsprosedyre
som blir valt.

§ 4.2 Like vilkar

Alle leveranderar, med mindre innkjepet er av uvesentlig karakter, skal ha like vilkar til & konkurrere
om leveransar til kommunen. Konkurransar skal gjennomferast pi ein méate som inneberer lik
behandling av leveranderar, og med same tilgjenge for alle leveranderar til & bli kjent med forhold
som blir vektlagt ved tildeling av kontrakt.

§ 4. 3 Dokumentasjon

Ved innkjop med krav til protokollplikt etter forskrift til Lov om Offentlige anskaffelser, skal det
utarbeidast fortlepande skriftleg dokumentasjon. Dette skal sikre at vurderingar som er gjort i
samband med innkjepet er tilgjengeleg for deltakarane i konkurransen, eventuelle klageorgan, og for
andre interesserte.
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Innkj@pspolitikk — felles retningslinjer
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§ 5. Samfunnsansvar

§ 5.1 Miljo
Ved kjap av varer og tenester skal det stillast miljokrav si langt dette er forsvarleg utfrd eksisterande
marknad.

§ 5. 2 Etiske og sosiale retningslinjer

Kommunen forvaltar fellesskapets ressursar og har eit ansvar for & kjepe varer og tenester som er
produsert pd en lovleg og etisk forsvarleg mate. Alle kjop skal avspegle at kommunen tek
samfunnsansvar.

Ved nye anbod skal det krevjast at leveranderen skal sorge for at tilsette i eigen organisasjon ikkje har
darlegare lonns- og arbeidsforhold enn det som folger av ein kvar tid gjeldande tariffavtale. Tilbyder
skal legge ved stadfesting pa at bestemmelsene i forskrift av 2008 nr 112 om lenns- og arbeidsvilkar i
offentlige kontraktar blir felgt. Tilbydar som ikkje kan vedlegge slik stadfesting vil bli avvist.

Alle som gjer innkjep for kommunen skal opptre med stor integritet og ikkje ta mot nokon form for
glve, provisjon, teneste eller anna yting som er eigna til, eller meint, 4 paverke val som tilsette m4
gjere i samband med innkjep til kommunen.

Dersom tilsette i kommunen inngér kontrakt om oppdrag for kommunen, skal ridmannen varslast
skriftleg snarast rad og seinast far kontrakt blir skrive.

§ 5.3 Universell utforming
Kommunen skal gjennom sine innkjep legge til rette for at alle skal kunne nytte seg av varen, tenesta,
bygningen eller omgivnaden.

§ 5. 4 Leverandorutvikling
Alle som stér for innkjep i kommunen skal ha ein open og god dialog med sine leveranderar for &
gjere dei i stand til & vinne framtidige offentlege konkurransar.

§ 5.5 Reserverte kontraktar

Det skal prioriterast & tilfore arbeid til verksemder der fleirtalet av dei tilsette er funksjonshemma.
Dette gjeld for eksempel vaskeritenester, fruktordningar, kantinedrift, saum/reparasjonar,
vedlikehald/ryddearbeid, pakking/utsending og transportoppdrag,.
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SULA KOMMUNE

Prosedyre - Kontroll av lenns- og arbeidsvilkar

Oppfelgingen har opptil tre trinn (avhengig av kontrollbehovet):

Trinn 1 — egenrapportering (skal gjennomferes for alle tjeneste-, bygg- og anleggskontrakter)
Trinn 2 — dokumentasjonsgjennomgang (skal gjennomferes i avtaler det er middels til hoy
risiko for brudd pa lenns- og arbeidsvilkar)

Trinn 3 — stedlig kontroll (skal gjennomferes i avtaler med hgy risiko for brudd)

Kontroller etter trinn 2 og 3 skal gjennomferes etter avtale med Innkjopssjef.

Trinn 1 - Egenrapportering
Egenrapportering skal finne sted for alle tjeneste-, bygg- og anleggskontrakter innen 1 méaned
etter avtaleoppstart. Dette i henhold til avtalens punkt «etiske og sosiale krav».

Send e-post til daglig leder hos leverander om at de skal fylle ut skjemaet «mal —
egenrapportering av lenns- og arbeidsvilkar».

Oppdragsgiver gjennomgér informasjon i egenrapporteringsskjema, og eventuelt innhenter
manglende/mer utfyllende informasjon. Svarene gir innspill til risikovurdering av kontrakten
og grunnlag for & vurdere om det skal gjores en grundigere oppfalging iht trinn 2 og 3.

Trinn 2 — Dokumentasjonsgjennomgang:
Oppdragsgiver innhenter informasjon hos daglig leder hos leverander i henhold til «sjekkliste
— kontroll av lenns- og arbeidsvilkér — stedlig kontroll».

Oppdragsgiver gjennomgar innhentet informasjonen, og eventuelt innhenter manglende/mer
utfyllende informasjon.

Trinn 3 - Stedlig kontroll:
Oppdragsgiver foretar en stedlig kontroll.

Husk & avsette tilstrekkelig med tid til giennomferingen, ogsa i etterkant av den stedlige
kontrollen for gjennomgang av innhentet dokumentasjon.

Minst 2 personer fra oppdragsgiver skal vzre tilstede ved en stedlig kontroll.



Oppdragsgiver forbereder seg til stedlig kontroll:
- Bestem sted og tid for kontroll
- Samme dag som stedlig kontroll foretas, varsles daglig leder og verneombud hos leverander

via epost og telefon. Forslag til e-post: (Sula kommune v/Innkjop skal/har fatt i oppdrag pd vegne av
..... a gjiennomfare kontroll av lonns- og arbeidsvilkdr vedrorende avtalen « ... .......».

I denne sammenheng vil vi foreta kontroll ved ... i dag, [dato]. Kontakipersoner: Undertegnede og
innkjapssjef Jens Petter Larsen (1f. .......).

- Bestem hvilken informasjon som skal innhentes og hvordan den skal innhentes.

- Lennsslipp, timelister og arbeidskontrakt er minimumskrav til hva som skal
innhentes ved stedlig kontroll. Dette skal innhentes via Leverander og ikke via den
enkelte ansatte.

- NB! Det er ikke lov til 4 etterspar bankkontoutskrifter

- HMS-kort og legitimasjon er det eneste som skal innhentes direkte fra
arbeidstaker.

Gijennomgang av dokumentasjon og resultatet av kontroll:

Oppdragsgiver gjennomgar innhentet dokumentasjon, og eventuelt innhenter manglende/mer
utfyllende informasjon.

For Oppdragsgiver gir tilbakemelding om resultat av kontroll skal dette gjennomgas med
Innkjepssjef.

Om nodvendig setter Oppdragsgiver inn nedvendig tiltak/ sanksjoner iht. kontrakten.
Oppdragsgiver sender ut melding til Leverander om resultatet av kontrollen.
Husk & arkivere avvik.

Alle innhentede personlige opplysninger skal behandles konfidensielt og er unntatt
offentlighet.

Makuler konfidensiell informasjon nér den er ferdigbehandlet.
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Kontraktsoppfelging DOK.NR:

Sjekkliste for kontroll av lenns- og arbeidsvilkdr - | C/ELDERFRA: 11 juni 2019

stedlig kontroll

SIDENR.: 1 av 2

Sjekklista brukes ved gjennomforing av stedlig kontroll i henhold til rutine for kontroll av
lonns- og arbeidsvilkar i tjenestekontrakter.

Leverandgr

Kontraktsnr.

Dato og sted for kontroll
Representanter for Sula kommune

Visning av lenningslister for en gitt periode for alle faste ansatte, timebetalte og vikarer som
medvirker til kontraktsoppfyllelsen. I forste omgang tar kommunen ut et utvalg pa 3-5
personer pa disse listene. Etter at alle punkt er kontrollert pa disse personene vurderes
ytterligere kontroll pa flere navn. Uttrekk av navn gjennomferes ved gjennomgang av
lonningslister. Samme ansatt kontrolleres pé alle punktene i sjekklisten.

1. Tariffavtaler s e
Spgrsmal Dokumentasjon og funn
a) Innsynileverandgrens avtalte lgnns-
og arbeidsvilkar (med eventuelle
underleverandgrer).

b) Oppdatert liste over hvilke
allmenngjorte og/eller
landsomfattende tariffavtaler ansatte i
egen virksomhet og hos eventuelle
underleverandgrer som direkte
meduvirker til & oppfylle kontrakten er
omfattet av, med lenke til hvor
tariffavtalene ligger pa nett. Hvis
leverandgren ikke er omfattet av
allmenngjort eller landsomfattende
tariffavtale, legg ved hvilket grunnlag
Ignnen bygges pa.

c) Hvilke Ignnsrammer som gjelder for
de ulike stillingskategoriene/
stillingskodene og eventuelle
satser/tillegg for skift, turnus, overtid
og ulempe.

d) Pensjonsordning og forsikringer for
ansatte




Sjekkliste for kontroll av lenns- og arbeidsvilkar -

stedlig kontroll

DOK.NR.:

SIDENR.: 2 av 2

2

Ansatte

Spgrsmal

Dokumentasjon og funn

e)

Komplett liste med navn pa egne og
eventuelle underleverandgrers
ansatte som direkte medvirker til 8
oppfylle kontrakten.

f) Timelister for et utvalg ansatte. Det er
kommunen som foretar utvelgelsen.
Timelistene skal tydelig vise dato og
tidspunkt for det utfgrte arbeidet.
g) Arbeidsavtaler for samme utvalg
ansatte.
h) Lennsslipper for samme utvalg
ansatte.
i) Turnus og timelister for samme utvalg
ansatte.
j) Gyldig autorisasjon/lisens?
k) Gyldig oppholds- og arbeidstillatelse
eller
foreligger registreringsbevis dersom
man som vikar oppholder seg mer enn
3 mnd. i Norge (borgere av
EU/E@S/EFTA-land)?
‘3. Underleverandgr T ;
Sparsmal Dokumentasjon og funn

1)

Dersom underleverandgr benyttes —
har leverandgr kontrollert og
dokumentert at underleverandgr
oppfyller kravene til Ignns- og
arbeidsvilkar?
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